ZARZADZENIE NR 82/2013
PREZYDENTA MIASTA BOLESEAWIEC

z dnia 28 lutego 2013 r.

w sprawie zmiany zarzgdzenia Nr 50/03 Prezydenta Miasta Boleslawiec z dnia 4 marca 2003 r.
w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Boleslawiec zmienionego zarzadzeniami:
- nr 78/03 Prezydenta Miasta Bolestlawiec z dnia 4 kwietnia 2003 r. w sprawie zmiany zarzadzenia

nr 50/03 Prezydenta Miasta Bolestawiec z dnia 4 marca 2003 r. w sprawie Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Boleslawiec,

- nr 140/03 Prezydenta Miasta Boleslawiec z dnia 20 maja 2003 r. o zmianie zarzadzenia nr 50/03
Prezydenta Miasta Boleslawiec z dnia 4 marca 2003 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Miasta Bolestawiec,

- nr 87/04 Prezydenta Miasta Boleslawiec z dnia 15 marca 2004 r. o zmianie zarzadzenia nr 50/03
Prezydenta Miasta Boleslawiec z dnia 4 marca 2003 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Miasta Boleslawiec,

- nr 350/04 Prezydenta Miasta Boleslawiec z dnia 2 listopada 2004 r. o zmianie zarzadzenia nr
50/03
Prezydenta Miasta Boleslawiec z dnia 4 marca 2003 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Miasta Bolestawiec,

- nr 348/05 Prezydenta Miasta Bolestawiec z dnia 29 listopada 2005 r. o zmianie zarzadzenia nr
50/03 Prezydenta Miasta Boleslawiec z dnia 4 marca 2003 r. w sprawie Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Boleslawiec,

- nr 122/06 Prezydenta Miasta Boleslawiec z dnia 27 kwietnia 2006 r. o zmianie zarzadzenia nr
50/03 Prezydenta Miasta Bolestawiec z dnia 4 marca 2003 r. w sprawie Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Boleslawiec,

- nr 104/07 Prezydenta Miasta Boleslawiec z dnia 15 maja 2007 r. o zmianie zarzadzenia nr 50/03
Prezydenta Miasta Boleslawiec z dnia 4 marca 2003 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Miasta Bolestawiec,

- nr 260/07 Prezydenta Miasta Boleslawiec z dnia 8 pazdziernika 2007 r. o zmianie zarzadzenia nr
50/03 Prezydenta Miasta Bolestawiec z dnia 4 marca 2003 r. w sprawie Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Boleslawiec,

- nr 298/07 Prezydenta Miasta Bolestawiec z dnia 13 listopada 2007 r. o zmianie zarzadzenia nr
50/03 Prezydenta Miasta Boleslawiec z dnia 4 marca 2003 r. w sprawie Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Boleslawiec,

- nr 118/09 Prezydenta Miasta Boleslawiec z dnia 28 kwietnia 2009 r. o zmianie zarzadzenia nr
50/03 Prezydenta Miasta Bolestawiec z dnia 4 marca 2003 r. w sprawie Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Boleslawiec,

- nr 166/10 Prezydenta Miasta Boleslawiec z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zmianie zarzadzenia nr
50/03 Prezydenta Miasta Boleslawiec z dnia 4 marca 2003 r. w sprawie Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Boleslawiec,

- nr 416/10 Prezydenta Miasta Boleslawiec z dnia 16 listopada 2010 r. o zmianie zarzadzenia nr
50/03 Prezydenta Miasta Bolestawiec z dnia 4 marca 2003 r. w sprawie Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Boleslawiec,

- nr 312a/11 Prezydenta Miasta Boleslawiec z dnia 29 wrzesnia 2011 r. o zmianie zarzadzenia nr
50/03 Prezydenta Miasta Boleslawiec z dnia 4 marca 2003 r. w sprawie Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Boleslawiec

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1999 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 ze zm.)

zarzadzam, co nastepuje:
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§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Urzg¢du Miasta Bolestawiec nadanym zarzadzeniem Nr 50/03
Prezydenta Miasta Bolestawiec z dnia 4 marca 2003 r. ze zmianami, wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) § 2 otrzymuje brzmienie:
,»$ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Miescie - nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejska Bolestawiec,
2) Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Miasta Bolestawiec,

3) Prezydencie, Zastgpcach Prezydenta, Skarbniku 1 Sekretarzu - nalezy przez to
rozumie¢ odpowiednio: Prezydenta Miasta Bolestawiec, Zastgpcow Prezydenta Miasta
Bolestawiec, Skarbnika Miasta Bolestawiec 1 Sekretarza Miasta Bolestawca, ktorzy
stanowig kierownictwo Urzedu,”;

2) § 4 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,,2. Urzad Stanu Cywilnego moze udziela¢ slubow takze w soboty ”;
3) § 7 ust.1 otrzymuje brzmienie:
»$ 7. 1. W sktad Urzedu wchodza nastepujace Wydziaty:
1) Wydziat Organizacyjno-Administracyjny (OR)
2) Wydziat Finansowo-Budzetowy (FB)
3) Wydzial Spraw Obywatelskich (SO), w ramach ktorego dziala Urzad Stanu Cywilnego (USC)
4) Wydziat Spoteczny (SP)
5) Wydzial Mienia i Gospodarki Przestrzennej (MiG)
6) Wydzial Komunalny (KO)
7) Wydzial Rozwoju 1 Promocji Miasta (RiP)
8) Wydzial Zamowien Publicznych i Inwestycji Miejskich (ZI) ” ;
4) § 7 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Wydzialami kieruja naczelnicy przy pomocy zastgpcOw naczelnikéw, Urzgdem Stanu
Cywilnego kieruje Zastepca Naczelnika Wydzialu Spraw Obywatelskich.”;

5) § 10 pkt. 6 otrzymuje brzmienie:
,,0) kontroli zarzadcze;j,”;
6) § 12 otrzymuje brzmienie:

»$ 12. Pracownicy Urzedu w wykonywaniu zadan Urzedu iswoich obowigzkéw sg obowigzani
shuzy¢ Miastu i Rzeczypospolitej Polskiej.”;

7) § 13 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»13.2. Zakupy 1iinwestycje dokonywane sa po wyborze najkorzystniejszej oferty, zgodnie z
przepisami dotyczacymi zamowien publicznych i innych obowigzujacych przepiséw prawa. ”;

8) § 14 otrzymuje brzmienie:
»$ 14. 1. Jednoosobowe kierownictwo zasadza si¢ na jednolitosci poleceniodawstwa i

shuzbowego podporzadkowania, podzialu czynnosci na poszczegdlnych pracownikow
oraz ich indywidualnej odpowiedzialnosci za wykonanie powierzonych zadan.

2. Urzedem kieruje Prezydent przy pomocy ZastgpcoOw Prezydenta, Skarbnika i Sekretarza,
ktorzy ~ ponosza  odpowiedzialnos¢  przed  Prezydentem  za  realizacj¢ = swoich
zadan.
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3. Naczelnicy = poszczegélnych  wydzialow  kieruja  1zarzadzaja, nimi  w sposob
zapewniajacy optymalna realizacje zadan wydziatow 1 ponosza za to
odpowiedzialno$¢ przed Prezydentem.

4. Naczelnicy poszczegélnych wydziatow Urzedu sa bezposrednimi przetozonymi
podlegltych im pracownikéw i1 sprawuja nadzor nad nimi.

5. Kierownicy referatéw (biur) sg bezposrednimi przetozonymi podleglych im pracownikéw
1 sprawuja nadzor nad nimi.

6. Zasady podpisywania pism przez Prezydenta ipozostatych pracownikéw Urzedu
okresla zatgcznik nr 2 do Regulaminu.”;

9) § 16 otrzymuje brzmienie:

»$ 16. Dla zapewnienia realizacji celéw 1 zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny
1 terminowy wprowadza si¢ w Urzedzie kontrole zarzadcza.

2. Szczegdlowe zasady kontroli zarzadczej, w tym zarzadzanie ryzykiem, okre$laja odrgbne
zarzadzenia.

3. Szczegdtowe zasady wewnetrznej kontroli zarzadczej okresla zatacznik Nr 4 do
Regulaminu. ”;

10) § 18 otrzymuje brzmienie:
,»$ 18. Do zakresu zadan Prezydenta nalezy w szczego6lnosci:
1) reprezentowanie Urz¢du na zewnatrz,
2) prowadzenie biezacych spraw Miasta,

3) podejmowanie czynno$ci w sprawach zzakresu prawa pracy 1wyznaczanie innych
0so0b do podejmowania tych czynnosci,

4) wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego wobec wszystkich pracownikéw
Urzedu,

5) zapewnianie przestrzegania prawa przez wszystkie komodrki organizacyjne Urzedu
oraz jego pracownikow,

6) koordynowanie dziatalnosci komorek organizacyjnych Urzedu oraz organizowanie ich
wspotpracy,

7) zwotywanie narad kierownikow jednostek organizacyjnych wcelu wuzgadniania ich
wspoldzialania i realizacji zadan,

8) rozstrzyganie sporoOw pomigdzy poszczegdlnymi komodrkami  organizacyjnymi, w
szczegodlnosci dotyczacych podziatu zadan,

9) udzielanie odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych,
10) czuwanie nad tokiem i terminowoscig wykonywania zadan Urzedu,

11) przyjmowanie interesantow w sprawach skarg i wnioskow w poniedziatki w godzinach 13.00
do 16.00 oraz w miar¢ mozliwosci w innych terminach,

12) przyjmowanie ustnych o$wiadczen woli spadkodawcy,

13) upowaznianie swoich ZastgpcoOw lub innych pracownikow Urzedu do wydawania w
jego imieniu  decyzji administracyjnych  w indywidualnych  sprawach  z zakresu
administracji publicznej,

14) powierzanie obowigzkéw w zakresie gospodarki finansowej pracownikom Urzgdu
obejmujacych zadania wyszczegdlnione w indywidualnych zakresach czynnosci,
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15) przyjmowanie  o$Swiadczen  majatkowych oraz innych o$wiadczen, informacji
przewidzianych od Zastepcow Prezydenta Miasta, Skarbnika
Miasta, Sekretarza Miasta, kierownikow jednostek organizacyjnych gminy miejskiej, osob
zarzadzajacych gminng osobg prawng, oséb wydajacych decyzje administracyjne w
imieniu Prezydenta Miasta oraz od pracownikdw samorzadowych,

16) ogdélny nadzor nad prawidlowym wykonywaniem przez pracownikow Urzedu
czynnosci kancelaryjnych,

17) wykonywanie innych zadan zastrzezonych dla Prezydenta przez przepisy prawa i
Regulamin oraz uchwaty Rady. ”;

11) § 20 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
,»2) opracowywanie projektow podzialu wydziatow i referatow (biur) na stanowiska pracy,”;
12) § 21 otrzymuje brzmienie:
»$ 21. Do zadan Skarbnika nalezy:
1) prowadzenie rachunkowosci jednostki,
2) wykonywanie dyspozycji sSrodkami pieni¢znymi,

3) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnos$ci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym oraz kompletnosci i rzetelnosci dokumentoéw dotyczacych operacji gospodarczych
i finansowych,

4) kierowanie pracg Wydziatu Finansowo-Budzetowego przy pomocy naczelnika,

5) wspoldziatanie w opracowywaniu budzetu Miasta, nadzorowanie i kontrola realizacji budzetu
Miasta,

6) kontrasygnowanie czynnosci prawnych mogacych spowodowac powstanie
zobowigzan pieni¢znych 1iudzielanie upowaznien innym osobom do dokonywania
kontrasygnaty,

7) wspotdziatanie w sporzadzaniu sprawozdawczo$ci budzetowej,

8) wykonywanie innych zadan przewidzianych  przepisami prawa oraz  zadan
wynikajacych z polecen lub upowaznien Prezydenta. ”;

13) § 22 ust. 1 pkt 8 otrzymuje brzmienie:

,»3) stosowanie zasad dotyczacych wewnetrznego obiegu dokumentow i
przechowywania akt oraz przestrzeganie przyjetej Polityki  Jakosci -  procedur
Systemu Zarzadzania Jako$cig wg norm ISO, ”;

14) § 23 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»$ 23. 1. Do zadan Wydzialu Organizacyjno-Administracyjnego nalezy w szczego6lnosci:

1) przyjmowanie, wysytanie irozdzielanie korespondencji na zewnatrz iwewnatrz
Urzedu,

2) prowadzenie ewidencji korespondencji,

3) prowadzenie centralnego rejestru skarg, wnioskow, petycji oraz innych pism wptywajacych do
Urzedu,

4) przygotowywanie pomieszczen 1iobsluga - wtym protokolowanie - spotkan i zebran
organizowanych przez Prezydenta, Zastepcéw Prezydenta i Sekretarza,
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5) przyjmowanie interesantow zglaszajacych petycje, skargi i wnioski oraz organizowanie ich
kontaktéw z Prezydentem, Zastgpcami Prezydenta lub Sekretarzem badz kierowanie ich do
wlasciwych wydziatow.

6) prenumerata czasopism i dziennikow urzgdowych,

7) nadz6r nad przechowywaniem pieczeci urzedowych,

8) prowadzenie archiwum zaktadowego,

9) administrowanie siecig informatyczng Urzedu,

10) zapewnienie tgcznosci,

11) prowadzenie Biuletynu Informacji Publiczne;,

12) zapewnienie porzadku i czysto$ci w pomieszczeniach zajmowanych przez Urzad,
13) prowadzenie adaptacji, remontéw i napraw oraz konserwacji w budynkach Urzedu,

14) analiza kosztow funkcjonowania Urz¢du oraz dbanie o terminowe uiszczanie optat z tym
zwigzanych,

15) zaopatrywanie Urzgdu w niezbgdny sprzet iwyposazenie, w tym materialy biurowe
1 kancelaryjne,

16) gospodarowanie srodkami transportu, niezb¢dnym sprzetem i wyposazeniem biurowym,
17) prowadzenie gospodarki drukami i formularzami,
18) prowadzenie ewidencji mienia powierzonego pracownikom i materiatow,

19) prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych
pracownikow,

20) organizowanie szkolenia i doskonalenia zawodowego pracownikow,

21) przygotowywanie materiatow umozliwiajacych podejmowanie czynnosci z zakresu prawa
pracy,

22) zapewnienie warunkow do przeprowadzania okresowych ocen kwalifikacyjnych pracownikow
Urzedu,

23) koordynowanie urlopéw wypoczynkowych pracownikéw,

24) zapewnianie warunkow do prowadzenia dziatalnos$ci socjalnej Urzgdu jako pracodawcy,
25) przygotowywanie i wydawanie §wiadectw pracy,

26) ewidencja czasu pracy pracownikow,

27) pomoc w kompletowaniu wnioskow emerytalno-rentowych,

28) aktualizacja i nadzor nad realizacja planu zabezpieczenia Urzedu,

29) zapewnienie ochrony fizycznej Urzgdu,

30) ochrona przeciwpozarowa Urzedu - we wspOlpracy ze stanowiskiem ds. BHP 1 ochrony
przeciwpozarowej,

31) przygotowywanie i przeprowadzanie procedur w zakresie udzielania zamowien publicznych
wchodzacych w zakres kompetencji Wydziatu, ”;

15) § 26 otrzymuje brzmienie:

»$26. 1. Do zadan stanowiska ds. BHP iochrony przeciwpozarowej nalezy petienie funkcji
doradczych 1ikontrolnych w zakresie bezpieczenstwa 1ihigieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej, a w szczegolnosci:
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1) okresowa analiza stanu bhp i ochrony przeciwpozarowej,

2) stwierdzanie zagrozen zawodowych,

3) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy (ocena ryzyka zawodowego),

4) zgtaszanie wnioskow dotyczacych poprawy stanu bhp i ochrony przeciwpozarowe;,

5) przygotowywanie projektow wewnetrznych zarzadzen i instrukeji dotyczacych bhp oraz
ochrony przeciwpozarowej,

6) rejestracja, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkéw przy pracy,
choréb zawodowych oraz wynikéw badan srodowiska pracy,

7) udziat w dochodzeniach powypadkowych,
8) wspotdziatanie z przedstawicielami pracownikow w zakresie bhp,

9) zapewnianie  nalezytej ochrony  przeciwpozarowej Urzedu - we  wspdlpracy
z Wydzialem Organizacyjno-Administracyjnym.

2. Do zadan Audytora Wewnetrznego nalezy niezalezne i obiektywne wspieranie Prezydenta
Miasta Bolestawiec oraz kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Miejskiej Bolestawiec
w realizacji celow 1 zadan przez systematyczng ocene kontroli zarzadczej oraz czynnosci doradcze,
a w szczeg6lnosci:

1) przeprowadzanie planowych i pozaplanowych zadan zapewniajacych,

2) przygotowanie rocznego planu audytu i sprawozdania z jego wykonania,

3) wykonywanie czynno$ci doradczych,

4) prowadzenia akt statych i biezacych,

5) prowadzenie rejestru upowaznien i rejestru zadan zapewniajacych.
3. Zadania Biura Ochrony Informacji Niejawnych okres$la odrgbne zarzadzenie Prezydenta.
4. Do zadan Pelnomocnika Prezydenta Miasta ds. Obslugi Inwestoréw nalezy:

1) koordynowanie prac promocyjnych iprzygotowania oferty inwestycyjnej miasta
Bolestawiec,

2) koordynowanie = prac  zwigzanych  zzagospodarowaniem  Boleslawieckiej  Strefy
Aktywnos$ci Gospodarczej,

3) wspolpraca z Panstwowa Agencja Informacji i Inwestycji Zagranicznych,

4) wspoétdziatanie z organizacjami skupiajacymi przedsigbiorcOw z terenu miasta,
5) wykonywanie zadan Gtéwnego Specjalisty ds. Strategii Rozwoju Miasta,

6) wykonywanie innych zadan zleconych przez Prezydenta.

5. Do zadan Pelnomocnika Prezydenta Miasta ds. Systemu Zarzadzania JakoScig nalezy
realizacja polityki i celow jakosciowych, a w szczegolnosci:
1) doskonalenie i efektywne funkcjonowanie W organizacji SzJ
zgodnego z wymaganiami normy ISO,
2) zapewnienie, ze Wwymagane procesy Systemu Zarzadzania  Jakosciag  s3
ustanowione 1 utrzymywane,

3) przedstawianie najwyzszemu kierownictwu sprawozdan dotyczacych
funkcjonowania Systemu Zarzadzania Jakoscig oraz potrzeb zwigzanych
z doskonaleniem systemu,
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4) zapewnienie w calym  Urzedzie popularyzacji $wiadomosci co do  wymagan
klientow,

5) wspotprace  ze  stronami  zewng¢trznymi — wsprawach  dotyczacych  Systemu
Zarzadzania Jakoscia.

6. Do zadan Administratora Bezpieczenstwa Informacji nalezy w szczeg6lnosci:

1) przeciwdziatanie dostgpowi 0s6b niepowotanych do systemu, w ktérym przetwarzane sa dane
osobowe,

2) podejmowanie odpowiednich dziatan w przypadku wykrycia naruszen zabezpieczen lub
podejrzenia naruszenia w systemie,

3) nadzor nad fizycznym zabezpieczeniem pomieszczen, w ktorych przetwarzane sa dane osobowe
oraz nadzér nad kontrolg przebywajacych w nich osob,

4) nadzor nad naprawami, konserwacja oraz likwidacja urzadzen komputerowych, na ktorych
zapisane sg dane osobowe,

5) zarzadzanie hastami uzytkownikéw, systemami antywirusowymi i ich procedurami,

6) nadzér nad wykonywaniem kopii zapasowych, ich przechowywaniem oraz okresowym
sprawdzaniem pod katem ich dalszej przydatnosci,

7) nadz6r nad obiegiem dokumentow zawierajacych dane osobowe,

8) nadzor nad prawidlowos$cig archiwizacji oraz usuwania danych osobowych,

9) monitorowanie funkcjonowania zabezpieczen wdrozonych w celu ochrony danych osobowych,
10) nadzér nad prowadzeniem wymaganej dokumentacji,

11) wdrozenie szkolen z zakresu przepiséw dotyczacych ochrony danych oraz stosowania srodkow
technicznych i organizacyjnych przy przetwarzaniu danych w systemach informatycznych. ”;

16) uchyla si¢ § 26a,
17) uchyla si¢ §26b,
18) uchyla si¢ §26c,
19) uchyla si¢ §26d,
20) uchyla sie §26e,
21) § 27 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»$ 27. 1. Do zadan Wydzialu Finansowo-Budzetowego nalezy w szczegolnosci:

1) przygotowywanie materiatbw niezbednych do uchwalenia budzetu Miasta oraz
podjecia uchwaty w sprawie absolutorium dla Prezydenta,

2) udzielanie pomocy Prezydentowi w wykonywaniu budzetu Miasta,

3) prowadzenie obstugi finansowo-ksiggowej Organu Gminy Miejskiej oraz Urzedu
Miasta Bolestawiec,

4) uruchamianie  $rodkow  finansowych dla  poszczegdlnych  dysponentéw  budzetu
Miasta,

5) przygotowywanie materiatow niezbednych do wykonania obowigzkow z zakresu
sprawozdawczosci,

6) nadzor ikontrola  gospodarki  finansowej gminnych jednostek  organizacyjnych
zakresie  przekazywanych przez Gming S$rodkéw oraz skladanych  sprawozdan
budzetowych,
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7) sporzadzanie zbiorczej informacji o stanie mienia komunalnego,

8) prowadzenie ksiag rachunkowych,

9) rozliczanie inwentaryzacji,

10) dokonywanie wyceny aktywow oraz pasywow i ustalanie wyniku finansowego,

11) sporzadzanie sprawozdan budzetowych i finansowych,

12) dokonywanie umorzen $rodkoéw trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych,
13) prowadzenie ewidencji podatnikéw 1 inkasentow,

14) gromadzenie i przechowywanie oraz badanie pod wzgledem zgodnosci ze stanem
prawnym 1 rzeczywistym deklaracji podatkowych sktadanych organowi
podatkowemu,

15) przygotowywanie aktow administracyjnych dotyczacych podatkow i optat,

16) podejmowanie czynnosci zmierzajagcych do egzekucji administracyjnej $wiadczen
pienieznych oraz postgpowania zabezpieczajacego,

17) prowadzenie  ewidencji  1iaktualizacji  tytutow  wykonawczych i grzywien
naktadanych przez Straz Miejska w formie mandatow karnych,

18) sprawowanie nadzoru ikontroli nad spotka miejska Bolestawiecki Fundusz Poreczen
Kredytowych sp. z 0.0. w Bolestawcu,

19) przygotowywanie danych do projektow aktow dotyczacych podatkoéw i opfat,
20) sporzadzanie sprawozdan dotyczacych podatkéw 1 optat lokalnych,
21) opracowywanie i aktualizacja Wieloletniej Prognozy Finansowe;j,
22) doradztwo na zasadzie konsultacji w zakresie rachunkowosci,
23) prowadzenie analiz i badan zasadno$ci w zakresie dotacji z budzetu,
24) udzielanie jednostkom wyjasnien i instruktazu w niezbednym zakresie,
25) wykonywanie innych polecen Prezydenta w zakresie kontroli.”;
22) § 28 otrzymuje brzmienie:

»$ 28. 1. Do zadan Wydzialu Spraw Obywatelskich nalezy w szczegolnosci:
1) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o ewidencji ludnosci i dowodach osobistych,
2) prowadzenie rejestru wyborcow,
3) nadzoér nad zbidérkami publicznymi 1 zgromadzeniami,
4) wspotpraca z sgdami powszechnymi w ramach obowigzujacych przepisow,
5) wspotpraca z Policjg 1 innymi instytucjami porzadku publicznego,
6) zapewnienie funkcjonowania w Urzg¢dzie Biura Ochrony Informacji Niejawnych,

7) Naczelnik wydziatu z upowaznienia Prezydenta sprawuje nadzor (z uwzglednieniem
ograniczen wynikajacych zprzepiséw prawa) nad funkcjonowaniem Strazy Miejskiej
w Bolestawcu.

2. W ramach Wydziatu dziata referat Urzad Stanu Cywilnego , do ktérego wlasciwosci nalezy
prowadzenie spraw zzakresu akt stanu cywilnego izwigzanych znimi spraw rodzinno-
opiekunczych, a w szczegolnosci dotyczacych:

1) rejestracji urodzin, malzenstw oraz zgondéw 1 innych zdarzen majgcych wptyw na stan cywilny
0sob,
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2) sporzadzania aktéw stanu cywilnego i prowadzenia ksiag stanu cywilnego,
3) sporzadzanie i wydawanie odpiséw aktéw stanu cywilnego oraz zaswiadczen,
4) przechowywanie i konserwacja ksiag stanu cywilnego oraz akt zbiorowych,

5) przyjmowania o§wiadczen o wstgpieniu w zwigzek matzenski oraz innych o$wiadczen zgodnie
z przepisami Kodeksu rodzinnego i opiekunczego,

6) stwierdzania legitymacji procesowej do wystapienia do sadu w sprawach moznosci lub
niemoznosci zawarcia malzenstwa,

7) wskazywania kandydata na opiekuna prawnego,
8) wykonywanie zadan wynikajacych z Konkordatu,

9) wydawanie decyzji o zmianie imienia lub nazwiska oraz decyzji o zmianie pisowni imienia lub
nazwiska.

3. W ramach Wydzialu dziala Referat Obronnos$ci i Reagowania, do ktorego wiasciwosci
naleza:

1) zadania w zakresie obronno$ci kraju m.in. :
a) opracowanie planéw operacyjnego funkcjonowania miasta,

b) przygotowanie gldwnego stanowiska kierowania Prezydenta Miasta w stalej siedzibie
1 zapasowym miejscu pracy,

¢) szkolenie obronne,
2) zadania w zakresie obrony cywilnej m.in.

a) opracowywanie i uzgadnianie rocznych i1 wieloletnich planéw dzialania w zakresie obrony
cywilne;j,

b) przygotowanie i zapewnienie dziatania systemu alarmowania o zagrozeniach,

c) przygotowanie 1 organizowanie ewakuacji ludnosci,

d) zapewnienie dostaw wody pitnej dla ludnosci,
3) zadania w zakresie zapobiegania i usuwania klesk zywiotowych m.in.:

a) opracowanie i prowadzenie dokumentacji Miejskiego Zespolu Reagowania,

b) naktadanie §wiadczen osobistych i rzeczowych w czasie ogtoszenia stanu kleski,
4) realizacja zadan dotyczacych powszechnego obowiazku obrony tj.:

a) przeprowadzenie rejestracji 1 wspotpraca przy poborze,

b) naktadanie §wiadczen rzeczowych, osobistych i prowadzenie ich ewidencji,

c) wydawanie decyzji administracyjnych wynikajacych zustawy o powszechnym
obowigzku, obrony i zakwaterowaniu Sit Zbrojnych,

d) opracowanie dokumentacji 1 dor¢czanie kart powotania w ramach akcji kurierskiej,
e) wspotpraca z wlasciwymi organami wojskowymi.

4.  Przy Wydziale funkcjonuje Biuro Ochrony Informacji Niejawnych , do zadan ktorego
nalezy:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych,
2) ochrona systemow i sieci teleinformatycznych,

3) zapewnienie ochrony fizycznej jednostki organizacyjnej,
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4) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisOw o ochronie
tych informacji,

5) okresowa kontrola ewidencji, materialow i obiegu dokumentow,

6) opracowanie  planu  ochrony  jednostki  organizacyjnej  inadzorowanie  jego
realizacji,

7) szkolenie pracownikéw w zakresie ochrony informacji niejawnych. ”;
23) § 29 otrzymuje brzmienie:
»$ 29. 1. Do zadan Wydzialu Spolecznego nalezy w szczegodlnosci:

1) zakladanie,  przeksztalcanie  ilikwidowanie = gminnych  jednostek  o$wiatowych,
ksztaltowanie sieci przedszkoli, szkét podstawowych i gimnazjow oraz utrzymywanie
tych jednostek oraz zatwierdzanie arkuszy organizacyjnych przedszkoli, szk6t podstawowych
1 gimnazjow

2) prowadzenie rejestrOw publicznych 1 niepublicznych jednostek os$wiatowych i okreslanie
naleznych dotacji w tym zakresie,

3) zapewnienie rocznego przygotowania przedszkolnego,

4) prowadzenie spraw powierzania stanowisk kierowniczych w o$wiacie gminnej i
odwotywania z tych stanowisk,

5) ocenianie dyrektoréw gminnych jednostek o§wiatowych,

6) prowadzenie spraw w zakresie zatrudniania dyrektorow tych jednostek jako

pracownikow — nauczycieli,
7) sprawozdawczo$¢ o§wiatowa,

8) nadzorowanie merytoryczne i kontrola nad jednostkami o§wiatowymi w zakresie okreslonym
W ustawie o systemie o§wiaty,

9) przyznawanie stypendiéw za wyniki w nauce i inne osiaggnig¢cia uczniow,

10) pomoc materialna o charakterze socjalnym dla ucznidéw - stypendia 1 zasitki
szkolne,

11) ochrona i promocja zdrowia w tym dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych,

12) tworzenie iutrzymanie oraz przeksztatlcanie ilikwidacja  zakladow  opieki
zdrowotnej,

13) zadania w zakresie pomocy spotecznej, w tym nadzér nad MOPS, DPS i innymi jednostkami
pomocy spolecznej,

14) wychowanie w trzezwosci i przeciwdzialanie alkoholizmowi i narkomanii,

15) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja zadan z zakresu kultury, w tym ochrony dobr
kultury, muzeow i bibliotek, w szczegolnosci sprawowanie nadzoru i kontroli nad komunalnymi
instytucjami kultury,

16) prowadzenie rejestrow miejskich instytucji kultury,

17) realizacja zadan gminy zzakresu kultury fizycznej, rekreacji 1wypoczynku, w tym
terenow rekreacyjnych iurzadzen sportowych, sprawowanie nadzoru i kontroli nad miejskimi
jednostkami organizacyjnymi sportu i rekreacji,

18) wspolpraca  z organizacjami  pozarzagdowymi  w zakresie  okreslonym  w ustawie
o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie,
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20) pomoc  wrealizacji zadan  Mlodziezowej Rady Miasta, wtym  wybory
Mtodziezowej Rady Miasta,

21) pomoc w realizacji zadan Rady do spraw Seniorow,

22) prowadzenie postgpowan administracyjnych ~w sprawie wydawania zezwolen na
przeprowadzanie imprez masowych 1 ich kontrola.

2. W ramach Wydzialu dziala Pelnomocnik Prezydenta Miasta ds. Profilaktyki i
Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych, do ktérego nalezy w szczegolnosci:

1) realizacja zadan wynikajacych z Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych,

2) prowadzenie spraw  dotyczacych  nieletnich, zagrozonych  demoralizacja i
pozostajacych w konflikcie z prawem,

3) inicjowanie szkolen w zakresie przeciwdziatania patologiom spolecznym,

4) wykonywanie = zadan  w zakresie =~ wychowania  w trzezwosci i przeciwdziatania
alkoholizmowi,

5) inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych i polecen Prezydenta. ”;
24) § 30 ust. lotrzymuje brzmienie:
»$ 30. 1. Do zadan Wydzialu Mienia i Gospodarki Przestrzennej nalezy w szczeg6lnosci:

1) tworzenie  gminnego zasobu nieruchomo$ci poprzez nabywanie nieruchomosci,
komunalizacj¢ gruntow oraz przejmowanie mieszkan zaktadowych,

2) gospodarowanie gminnym zasobem nieruchomosci, a w szczegolnosci:
a) ewidencjonowanie nieruchomosci,
b) wycena nieruchomosci,
¢) sporzadzanie planow wykorzystania zasobu,
d) naliczanie naleznos$ci za udostgpniane nieruchomosci,

e) przygotowywanie opracowan geodezyjno-prawnych i projektowych dla nieruchomosci
z zasobu,

f) dokonywanie podzialow oraz scalen i podziatéw nieruchomosci,

g) wnioskowanie o0 wyposazenie nieruchomo$ci zasobu w niezbedne urzadzenia
infrastruktury technicznej,

3) dysponowanie  nieruchomo$ciami  z gminnego  zasobu  nieruchomo$ci  poprzez
organizowanie  przetargbow na  sprzedaz, oddawanie w uzytkowanie  wieczyste,
dzierzawg, atakze oddawanie nieruchomosci w uzytkowanie, uzyczenie, trwaly
zarzad i przekazywanie nieruchomosci na cele szczegolne,

4) wydawanie decyzji z zakresu podzialdéw nieruchomosci,
5) rozgraniczanie nieruchomosci,

6) wydawanie  decyzji o przeksztalceniu prawa uzytkowania wieczystego W prawo
wlasnosci,

7) wydawanie decyzji o ustaleniu optat adiacenckich,
8) zadania z zakresu ustawy o zagospodarowaniu wspolnot gruntowych,
9) przekazywanie gruntéw pod utworzenie pracowniczych ogrodéw dziatkowych,

10) zatatwianie spraw z zakresu rolnictwa, w tym:
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a) kontrole spetnienia obowigzku zawarcia umoéw ubezpieczenia OC rolnikéw 1 umow
ubezpieczenia budynkow rolniczych,

b) wnioskowanie o wylaczanie gruntéw z produkcji rolniczej i lesne;j,

11)  prowadzenie spraw zwigzanych zustaleniem nazw ulic iobiektow fizjograficznych
oraz numeracja nieruchomosci,

12) sporzadzanie deklaracji, stanowigcych podstawge do naliczenia podatkow: od
nieruchomosci, rolnego i lesnego,

13) sporzadzanie dla Urzedu Statystycznego sprawozdan, dotyczacych m.in.:
a) gospodarki gruntami pod budownictwo mieszkaniowe,
b) stanu gruntéw komunalnych,
c) uzytkowania gruntow w miescie,

14) wspotpraca z Wojewddzkim  Konserwatorem Zabytkéw  w zakresie ochrony i
konserwacji obiektow wpisanych do rejestru zabytkéw a podlegajacych ochronie
konserwatorskiej,

15) wspotpraca z Powiatowym Inspektorem Nadzoru Budowlanego,
19) przygotowanie materialdéw do dokumentdéw planistycznych miasta,

20) wypetnianie funkcji Architekta Miasta okreslonej w uchwatach Rady Miasta i zarzadzeniach
wewngetrznych Prezydenta Miasta,

21) nadzér 1korelacja procesu rewitalizacji miasta w ramach Lokalnego Planu Rewitalizacji
Miasta Bolestawiec,

22) nadz6r na konserwacja i renowacja obiektow wpisanych do rejestru zabytkow objetych dotacja
ze strony gminy Miejskiej Bolestawiec,

23) koordynacja procesu digitalizacji opracowan planistycznych,
21) tworzenie i obstuga systemu informacji przestrzennej miasta,
22) nadzor nad dziataniem geoportalu miejskiego,

23) pozyskiwanie dla Gminy Miejskiej Bolestawiec srodkow zewnetrznych- pozabudzetowych dla
realizacji projektow zwigzanych z procesem rewitalizacji i odnowy miasta Bolestawiec,

24) koordynacja  iobstuga  dziatan = zwigzanych  z opiniowaniem  iuzgadnianiem
dokumentow planistycznych oraz wprowadzaniem zadan rzadowych do miejscowych
planoéw zagospodarowania przestrzennego,

25) przechowywanie plandow zagospodarowania przestrzennego oraz wydawanie odpisow
1 Wyrysow,

26) prowadzenie i aktualizacja  rejestru  miejscowych  planbw  zagospodarowania
przestrzennego,

27) ocena zmian w zagospodarowaniu przestrzennym miasta i przygotowanie wynikow tej oceny,

28) dokonywanie analiz wnioskow w sprawie sporzadzania lub zmiany miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego miasta,

29) prowadzenie spraw zwigzanych zroszczeniami finansowymi wynikajagcymi z ustalen
miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego,

30) rejestrowanie decyzji dotyczacych zagospodarowania tereny wydawanych przez inne
organy administracji publicznej oraz analizowanie ich zgodnos$ci z ustalonymi
warunkami zabudowy i zagospodarowania terenu,
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31) opiniowanie szat graficznych reklam umieszczanych na gruntach i obiektach
komunalnych,

32) opiniowanie wstepnych projektow podziatu nieruchomosci o zgodnosci z ustaleniami
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego miasta ,

33) przechowywanie i aktualizacja studium kierunkoéw iuwarunkowan zagospodarowania
przestrzennego miasta Bolestawiec ,

34) prowadzenie procedur zwigzanych z naliczaniem optat wynikajacych ze wzrostu wartosci
nieruchomosci spowodowanej zmiang miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego. ”;

25) § 31 otrzymuje brzmienie:
»$ 31. Do zadan Wydzialu Komunalnego nalezy w szczeg6lnosci:
1. Nadzor nad MZGM w zakresie:
1) realizacji zadan wynikajacych z uchwat Rady Miasta Bolestawiec:

a) w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu
Gminy Miejskiej Bolestawiec,

b) w sprawie wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy
Miejskiej Bolestawiec,

c¢) uchwaty budzetowej na dany rok,

2) wykonywania praw iobowiazkow wilasciciela we wspolnotach mieszkaniowych, w ktorych
Gmina Miejska Bolestawiec posiada udziaty.

2. Nadzor wiascicielski nad miejskimi spotkami: TBS w Bolestawcu Sp z 0.0., MZK Sp. z o.0.
w Bolestawcu, ZEC Sp. z 0.0. w Bolestawcu, MZGK Sp. z.0.0. w Bolestawcu, MZRL Sp. z o.0.
w Bolestawcu, BFPK Sp zo0.0. w Bolestawcu oraz Kryta Plywalnig Sportowo-Rekreacyjng Sp.
z0.0. w Bolestawcu, Bolestawiecki  Fundusz  Por¢czen  Kredytowych Sp. zo.o.
w Bolestawcu

3. Nadzor merytoryczny nad spotkami gminnymi, w tym nad:

1) Miejskim Zaktadem Komunikacji Sp. zo0.0. w Bolestawcu w zwigzku z realizacja umowy
o $wiadczenie ustlug w zakresie publicznego transportu zbiorowego,

2) Miejskim  Zaktadem Gospodarki Komunalnej Sp. zo.o. w Bolestawcu w zakresie
administrowania cmentarzem komunalnym w Bolestawcu przy ul. Sluzowej, administrowania
Zakladem Unieszkodliwiania Odpadéw Komunalnych w Trzebieniu, utrzymywania we
wlasciwym stanie technicznym pojemnikow do selektywnej zbiorki odpadow,

3) Towarzystwem Budownictwa Spotecznego w Bolestawcu, Sp. zo0.0. w zakresie realizacji
umoéw na budowe budynkéw komunalnych oraz wynajmowania lokali na rzecz Gminy Miejskiej
Bolestawiec

4. Tworzenie i utrzymanie terenoOw zieleni miejskiej i placow zabaw.

5. Tworzenie planéw utrzymania laséw komunalnych i ich realizacja.

6. Utrzymywanie cmentarzy wojennych i nieczynnych cmentarzy komunalnych.
7. W zakresie zarzadzania drogami gminnymi:

1) opracowywanie projektow plandéw finansowania budowy, przebudowy, remontu, utrzymania
1 ochrony drog oraz drogowych obiektow inzynierskich,

2) pehienie funkcji inwestora,
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3) utrzymanie nawierzchni drogi, chodnikéw, drogowych obiektow inzynierskich, urzadzen
zabezpieczajacych ruch 1iinnych urzadzen zwigzanych =z droga, lacznie zczeécig pasa
drogowego bedacego w innym zarzadzie w celu budowy, przebudowy iremontu wiat
przystankowych lub innych urzadzen shuzacych do obstugi podroéznych, wtym takze
od$niezanie 1 zwalczanie $lisko$ci zimowej,

4) realizacja zadan w zakresie inzynierii ruchu,

5) wydawanie zezwolen na zajecie pasa drogowego izjazdy z droég oraz pobieranie optat ikar
pieni¢znych,

6) prowadzenie ewidencji drég, obiektow mostowych, tuneli, przepustow ,

7) sporzadzanie informacji o drogach publicznych i przekazywanie ich GDDKIA,

8) przeprowadzanie okresowych kontroli stanu drog 1 drogowych obiektow inzynierskich,
9) wykonywanie rob6t interwencyjnych, robdt utrzymaniowych i zabezpieczajacych,

10) przeciwdziatanie niszczeniu drog przez ich uzytkownikow,

11) wprowadzanie ograniczen lub zamykanie drég i drogowych obiektow inzynierskich dla ruchu
oraz wyznaczanie objazdéw drogami roznej kategorii, gdy wystgpuje bezposrednie zagrozenie
bezpieczenstwa dla oso6b lub mienia,

12) utrzymywanie zieleni przydroznej, w tym sadzenie i usuwanie drzew 1 krzewow,
13) wyznaczanie stref ptatnego parkowania,

14) przygotowywanie projektow uchwal w sprawie zaliczenia drog do kategorii drég gminnych
oraz pozbawianie drog ich kategorii,

15) oznakowanie polaczen drog wewngtrznych z drogami publicznymi gminnymi oraz utrzymanie
urzadzen bezpieczenstwa i organizacji ruchu, zwigzanych z funkcjonowaniem tych potaczen,

16) zawieranie porozumien w sprawie zarzadzania drogami publicznymi z réznymi zarzadcami
oraz wspotdziatanie z nimi przy modernizacji drég, ktdrych przebieg znajduje si¢ w granicach
miasta.

8. Eksploatacja, budowa, modernizacja i finansowanie oswietlenia drogowego.
9. W zakresie utrzymania czystosci i porzagdku w miescie:

1) udzielanie zezwolen na §wiadczenie ustug na prowadzenie przez przedsiebiorcow dziatalnosci
w zakresie:

a) oprozniania zbiornikdw bezodptywowych i transport nieczystosci ciektych,
b) ochrony przed bezdomnymi zwierzetami,

¢) schronisk dla bezdomnych zwierzat,

d) grzebowisk 1 spalarni zwtok zwierzat,

2) prowadzenie rejestru dziatalno$ci regulowanej w zakresie odbierania odpadéw komunalnych od
wlascicieli nieruchomosci,

3) nadzorowanie gospodarowania odpadami komunalnymi, w tym realizacj¢ zadan powierzonych
podmiotom odbierajacym odpady komunalne od wiascicieli nieruchomosci,

4) udostepnianie informacji o podmiotach odbierajacych odpady komunalne od wiascicieli
nieruchomosci, miejscach zagospodarowania zmieszanych odpadéw komunalnych, odpadéw
zielonych oraz pozostatosci zsortowania odpadéw komunalnych przeznaczonych do
sktadowania, uzyskiwanych poziomach recyklingu, punktach selektywnego zbierania odpadéw
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komunalnych, zbierajacych zuzyty sprzet elektryczny i elektroniczny pochodzacy z gospodarstw
domowych,

5) przeprowadzanie corocznej analizy stanu gospodarki odpadami komunalnymi,

6) utrzymanie porzadku i czystosci na drogach, chodnikach, placach, parkingach publicznych,
przystankach komunikacyjnych,

7) zbieranie i pozbywanie si¢ odpadéw zgromadzonych w pojemnikach do tego przeznaczonych
oraz utrzymywania tych pojemnikow w odpowiednim stanie sanitarnym, porzadkowym
i technicznym,

8) okreslanie wymagan wobec 0sob utrzymujacych zwierz¢ta domowe,
9) wydawanie zezwolen na utrzymanie psow rasy agresywnej,
10) zapobieganie bezdomnos$ci zwierzat,
11) zbieranie, transport i unieszkodliwianie zwlok bezdomnych zwierzat,
12) prowadzenie ewidenc;ji i kontrola:
a) zbiornikow bezodptywowych,
b) przydomowych oczyszczalni $ciekow,
¢) umow zawartych na odbieranie odpadéw komunalnych od wlascicieli nieruchomosci,
13) przygotowanie i wdrozenie regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie miasta,
10. W zakresie gospodarki odpadami:

1) wydawanie opinii w sprawie prowadzenia odzysku lub unieszkodliwiania odpaddw,
zatwierdzania programu gospodarki odpadami niebezpiecznymi

2) nakazanie posiadaczowi odpaddéw usuni¢cie odpadéw z miejsc nieprzeznaczonych do ich
sktadowania lub magazynowania,

3) weryfikacja sprawozdan przedstawianych przez podmioty odbierajace odpady komunalne
1 nieczystosci ciekte od wlascicieli nieruchomosci,

4) sporzadzanie sprawozdan zrealizacji zadan zzakresu gospodarowania odpadami
komunalnymi.

11. Ochrona 1 ksztattowanie srodowiska w zakresie przewidzianym w ustawie Prawo ochrony
srodowiska, w tym: sporzadzenie Programu Ochrony Srodowiska, sktadanie sprawozdan z jego
realizacji, sporzadzanie planu dochodow z tytulu optat ikar za korzystanie ze $rodowiska oraz
planu wydatkéw na finansowanie zadan z tego zakresu.

12. Wydawanie postanowien 1decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach realizacji
przedsiewziec.

13. Ochrona przyrody, wtym wydawanie zezwolen na usuwanie drzew ikrzewdéw oraz
ustanawiania i utrzymywania form ochrony przyrody.

14. Nadz6r nad funkcjonowaniem kanalizacji deszczowej iurzadzeniami do odprowadzania
wod opadowych oraz wod gruntowych — na gruntach stanowigcych wiasno§¢ Gminy Miejskiej
Bolestawiec.

15. Uzgadnianie dokumentacji projektowych w zakresie lokalizacji uzbrojenia w drogach
gminnych.

16. Prowadzenie spraw zwigzanych ze zmiang stanu wody na gruncie, odprowadzaniem wod
1 Sciekow w sposob szkodliwy na grunty sgsiednie.
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17. Opracowanie projektu zalozen do planu zaopatrzenia w ciepto, energi¢ elektryczng i paliwa
gazowe oraz jego aktualizacja.

18. Opiniowanie rozwigzan dotyczacych publicznego transportu zbiorowego, w tym zawieranie
umow na korzystanie z przystankéw komunikacyjnych.

19. Uzgadnianie iopiniowanie planu ruchu zaktadéw goérniczych i wnioskow o koncesje na
wydobycie kopalin.

20. W ramach Wydzialu Komunalnego dziala Miejskie Centrum Edukacji Ekologicznej, do
ktérego zadan nalezy w szczeg6lnosci organizowanie przedsigwzig¢ na rzecz szerzenia idei
zrbwnowazonego rozwoju, zwlaszcza we wspoOlpracy z przedszkolami i szkotami stopnia
podstawowego 1 gimnazjalnego dziatajacymi w miescie. ”;

26) § 32 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»$ 32. 1. Do zadan Wydzialu Rozwoju i Promocji Miasta nalezy prowadzenie spraw zwigzanych
z:

1) rozwojem przedsiebiorczosci w miescie Bolestawiec,

2) opracowywaniem programOw gospodarczych, wtym wykonywanie studidéw 1 prognoz
Wieloletniego Planu Inwestycyjnego, Wieloletniego Planu Finansowego i strategii rozwoju
Miasta, we wspOtpracy z Pelnomocnikiem Prezydenta Miasta ds. Obstugi Inwestorow,

3) analizowaniem i diagnozowaniem zjawisk spotecznych 1 gospodarczych
wystepujacych na obszarze Miasta i gmin sasiednich, powiatu i wojewodztwa,

4) gromadzeniem informacji o MieScie 1 przygotowywaniem materialtbw  promujacych
Miasto na zewnatrz, we wspOlpracy z Pelnomocnikiem Prezydenta Miasta ds. Obstugi
Inwestorow,

5) opracowywaniem i aktualizowaniem oferty inwestycyjnej Miasta oraz  obstuga
potencjalnych inwestoréw,

6) opracowywaniem i aktualizowaniem informacji promocyjnych na oficjalnych stronach
internetowych Miasta,

7) organizowaniem wspolpracy Miasta z zagranica,
8) ewidencjonowaniem innych obiektow, w ktérych sg §wiadczone ustugi hotelarskie,
9) przygotowywaniem i organizowaniem imprez promujacych miasto,

10) zbieraniem informacji na temat mozliwosci pozyskiwania $rodkow pomocowych Unii
Europejskiej 1 innych,

11) wspotpraca z organizacjami wspierajagcymi lokalng przedsigbiorczo$¢, we wspolpracy
z Pelnomocnikiem Prezydenta Miasta ds. Obstugi Inwestorow,

12) wspoldziatanie z Punktem Informacji Turystycznej i Kulturalnej ibiurami obstugi ruchu
turystycznego,”;

27) § 33 otrzymuje brzmienie:
»$ 33. Do zadan Wydzialu Zamoéwien Publicznych i Inwestycji Miejskich nalezy :
1) realizacja zadan zwigzanych z przygotowywaniem inwestycji:

a) sporzadzanie zestawienia zglaszanych zadan inwestycyjnych na rok budzetowy i lata
nastepne,

b) opracowanie zakresOw rzeczowych zadan inwestycyjnych ujetych w projekcie budzetu,
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¢) przygotowywanie wnioskow do przeprowadzania przetargéw na dokumentacje¢ techniczng
i realizacje inwestycji miejskich o wartosci powyzej 14.000 EURO,

d) przygotowywanie wnioskow w celu przeprowadzenia przetargbw na dokumentacje
techniczng i realizacje inwestycji miejskich o wartosci ponizej wartosci 14.000 EURO,

e) przygotowywanie umow oraz aneksow umow z wykonawcami i inwestorami zast¢pczymi
oraz inwestorami wspotfinansujagcymi inwestycje,

f) kompletowanie 1 przechowywanie dokumentacji prowadzonych inwestycji,
przygotowywanie sprawozdan, analiz, ocen i informacji w tym zakresie,

g) uzyskiwanie pozwolen na budowe obiektow budowlanych lub zgloszen na realizacje
inwestycji.

2) realizacja zadan inwestycyjnych:
a) ustanowienie nadzoru na kazdej z budow,
b) zapewnienie przez projektanta nadzoru autorskiego,

c) protokolarne przekazanie kierownikowi budowy terenu budowy oraz kompletu
dokumentacji projektowe;,

d) sprawowanie  kontroli  zgodnos$ci realizacji robot budowlanych  z projektem
1 pozwoleniem na budowe, przepisami iobowigzujacymi Polskimi Normami oraz
zasadami wiedzy technicznej,

e) sprawdzanie jakosci wykonanych robdt, wbudowanych materialdéw 1 wyrobow,
a w szczegolnosSci zapobieganie zastosowaniu wyrobow budowlanych wadliwych
1 niedopuszczonych do obrotu i stosowania w budownictwie,

f) w przypadku stwierdzenia konieczno$ci wykonania robot dodatkowych przeprowadzenie
procedury zlecenia tych robdt zgodnie z przepisami prawa w tym ustawy Prawo zamdwien
publicznych,

g) rozwigzywanie przy pomocy odpowiednich stuzb wszelkich probleméw natury
technicznej i formalno - prawnej w fazie realizacji,

h) sprawdzanie obmiaru faktycznie wykonanych zakresow prac, potwierdzenie ich realizacji
w dokumentach budowy/dziennik budowy, protokoly odbioru wykonanych elementéw/,

1) organizowanie odbiorow koncowych 1izapewnienie udzialu wnich przedstawicieli
organdw, ktorych obecnos$¢ wynika z przepiséw szczegdlnych,

j) kompletowanie dokumentacji powykonawczej zrealizowanych obiektéw budowlanych,
k) zawiadamianie wtasciwych organdéw o rozpoczgciu i zakonczeniu robot budowlanych,

1) przekazywanie obiektu do uzytku wraz zkompletem dokumentacji budowy oraz
instrukcjami obstugi i eksploatacji, jezeli charakter obiektu tego wymaga,

m) przeprowadzanie w okresach gwarancji przegladow obiektow, egzekwowanie naprawy
lub usunigcia niedorébek w wypadku ich stwierdzenia,

n) przeprowadzanie odbioru koncowego,

0) przygotowywanie zlecenia niezb¢dnych ekspertyz, opinii i projektéw oraz innych
opracowan zwigzanych z realizacja zadan inwestycyjnych.

3) planowanie, finansowanie i rozliczanie inwestycji, a w tym:

a) sporzadzanie materialow planistycznych zadan realizowanych przez Wydzial,
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b) analiza, ocena 1 weryfikacja materiatlow planistycznych do projektu budzetu, wnioskow
i planéw finansowych dotyczacych zmian w budzecie,

c) wnioskowanie o zmiany w budzecie Miasta, dotyczace zadan prowadzonych przez
Wydziat,

d) sporzadzanie poétrocznych informacji irocznych sprawozdan zrozliczenia budzetu
w zakresie zadan prowadzonych przez Wydziat oraz budzetu Miasta w zakresie wydatkoéw
majatkowych,

e) przyjmowanie i kontrola wptywajacych faktur za roboty budowlane ze szczegdlnym
zwrdceniem uwagi na zgodno$¢ warunkéw platnosci z postanowieniami umownymi,
zakresem rzeczowym faktycznie wykonanych robdt, kosztorysem ofertowym,
prawidtowos$cig naliczania wysokosci podatku VAT oraz planami finansowymi,

f) przekazywanie dokumentow stanowigcych podstawe dokonania zaptaty za wykonane
roboty do Wydzialu Finansowo - Budzetowego zewentualnymi dyspozycjami
dotyczacymi potracen badz z tytulu uzupeknienia zabezpieczenia nalezytego wykonania
umowy, badz innych potracen np. kompensat z tytutu naliczanych kar umownych,

g) prowadzenie ewidencji wydatkéw odrebnie dla kazdego z zadan oraz taczenie w rozbiciu
na odpowiednie dziaty, rozdziaty i paragrafy klasyfikacji budzetowej,

h) rozliczanie zadan inwestycyjnych, na ktére poniesiono naktady inwestycyjne w rozbiciu
na poszczeg6Olne obiekty inwentarzowe polegajace na przejeciu na majatek gminy oraz
wystawianie dokumentéw OT 1 PT.

4) realizacja obowiazkéw wynikajacych z ustawy prawo zaméwien publicznych:

a) organizowanie procesu udzielania zaméwien publicznych na podstawie sktadanych przez
komorki organizacyjne wnioskdw o wszczecie postgpowania (o wartosci szacunkowej
powyzej, ktorej nalezy stosowac ustawe Prawa zamowien publicznych),

b) doradztwo w sprawach zamoéwien, w tym wyrazanie opinii w zakresie stosowania ustawy
Prawo zaméwien publicznych,

c) przygotowanie specyfikacji istotnych warunkéw zamodwienia w postepowaniach
prowadzonych na wniosek komoérek organizacyjnych,

d) prowadzenie obslugi organizowanych postepowan,
e) prowadzenie ewidencji dotyczacej udzielanych zamoéwien publicznych,

f) przygotowywanie aktow prawnych organdw Miasta dotyczacych realizacji ustawy Prawo
zaméwien publicznych, wzoréw formularzy oraz instrukcji ich wypekniania,

g) prowadzenie Rejestru Zamowien Publicznych,

h) prowadzenie po zakonczonym roku kalendarzowym sprawozdawczosci dotyczacej
udzielonych zamowien publicznych 1 wniesionych odwotan,

i) informowanie pracownikow Urzgdu o zmianach w zakresie udzielania zamowien
publicznych,

J) prowadzenie rejestru zamdowien o warto$ci ponizej 14 000 euro.

5) W zakresie pozyskiwania srodkow - przygotowywanie, wdrazanie i zarzadzanie projektami
finansowymi z funduszy zewnetrznych.

6) Realizacja inwestycji wspotinansowanych ze $rodkow Unii Europejskiej, oraz do ktoérych
powotano Jednostki Realizujace Projekt.

7) Przygotowanie inwestycji zgodnie zustawami PPP ikoncesji na roboty budowlane
i ustugi. ”;
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28) uchyla si¢ § 34.
29) Zatacznik nr 1 otrzymuje nowa tres¢ w brzmieniu zatacznika do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie w dniu 1 kwietnia 2013 r. i podlega opublikowaniu w Biuletynie
Informac;ji Publiczne;.

Prezydent Miasta Bolestawiec

Piotr Roman
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SCHEMAT ORGANIZACYIJNY URZEDU MIASTA BOLEStAWIEC

Zatacznik 1 do Zarzadzenia
Nr50/03 Prezydenta Miasta
Bolestawiec z dnia 4 maca 2003 r.

PREZYDENT MIASTA

ZASTEPCA ZASTEPCA SEKRETARZ SKARBNIK
PREZYDENTA | PREZYDENTA Il REECZNIK E MIASTA
PRASOWY MIASTA
STANOWISKO DS. BHP E WYDZIAL
| OCHRONY P.POZ. ORGANIZACYINO-
WYDZIAL TR ADMINISTRACYINY ppnzies
oML B dlhd _ FINANSOWO- I |
BUDZETOWY
ZESPOL RADCOW
PRAWNYCH E ‘
b sy i
EKOLOGICZNEJ | ROZW. PROBL. AUDYTOR IHEIEHES SR REFERAT BUDZETU [
ALKOHOLOWYCH WEWNETRZNY 1 RACHUNKOWOSCI 2
REFERAT
WYDZIAL ZAMOWIEN PELNOMOCNIK ORGANOW
PUBLICZNYCH | WYDZIAL PREZYDNETA DS. GMINY MIEJSKIE) REFERAT
INWESTYCJI ROZWOIU OBSLUGI INWESTORA PODATKOW | OPLAT
| PROMOCII MIASTA
BIURO OBStUGI

ADMINISTRATOR

JEDNOSTKA i
BEZPIECZENSTWA

INTERESANTA

REALIZUJACA
PROJEKT REFERAT a INFORAMCII
ISPA ES CENTRUM WSPIERANIA =3
PRZEDSIEBIORCZOSCI @) BIURO OCHRONY WYDZIAL SPRAW
= INFORAMCII OBYWATELSKICH
WYDZIAL MIENIA NIEJAWNYCH
1 GOSPODARKI
PRZESTRZENNEJ PEENOMOCNIK
PREZYDENTA DS.
SYSTEMU ZARZADZANIA URZAD STANU
JAKOSCIA CYWILNEGO
REFERAT GOSPODARKI
1 INFORMACII
PRZESTRZENNE! REFERAT

OBRONNOSCI |
REAGOWANIA
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Uzasadnienie

Potrzeba wydania zarzadzenia zmieniajacego zarzadzenie Nr 50/03 Prezydenta Miasta Bolestawiec
z dnia 4 marca 2003 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Bolestawiec zaistaniata
w zwiazku z konieczno$cia ponownego okreslenia funkcji wydziatow Urzedu Miasta, uwzgledniajacych
wprowadzone zmiany przepisow prawnych. Zarzadzenie uwzglednia réwniez zmian¢ ustawy o aktach
stanu cywilnego, ktdra rozstrzygnela o przekazaniu wojtowi/burmistrzowi/prezydentowi kompetencji do
zatrudniania kierownika Urzedu Stanu Cywilnego (poprzednio powotanie nastepowalo w drodze uchwaty
organu stanowigcego) ijest obligatoryjne tylko w gminach liczacych powyzej 50 tys. mieszkancow,
w mniejszych wojt/burmistrz/prezydent moze zatrudni¢ kierownika urzgdu stanu cywilnego, ale zgodnie
ze znaczaca czgscig opinii prawnych, jesli to uczyni, wyzbywa si¢ swoich kompetencji do wypelniania
swoich ustawowych kompetencji kierownika urzedu stanu cywilnego i np. nie moze udziela¢ slubow.

Zarzadzenie wprowadza rowniez zmiany Ww zakresie podleglosci sluzbowe; Wydzialu Spraw
Obywatelskich, ktory na jego mocy podlegat bedzie Sekretarzowi Miasta oraz wlaczenie do struktury
Wydziatu Spraw Obywatelskich Urzedu Stanu Cywilnego.

Podjete zarzadzenie ma na celu przede wszystkim uporzadkowanie kompetencji poszczego6lnych
wydziatow, konsekwencja czego bedzie usprawenienie pracy urzgdu oraz zwigkszenie efektywnosci jego
dziatania.

Prezydent Miasta Bolestawiec

Piotr Roman

Id: 03A96BD5-EDC3-4358-A434-030F84A8C325. Podpisany Strona 1





