PROTOKÓŁ Nr 6/2013


posiedzenia Komisji Oświaty, Kultury i Sportu Rady Miasta Bolesławiec, odbytego w dniu 18 kwietnia 2013 r.   w Sali Rajców pod przewodnictwem Przewodniczącego Komisji OKiS Alojzego Skóry.


OR-II.0012.4.39.2013.6
Posiedzenie rozpoczęto o godz. 12.30
Posiedzenie zakończono o godz.13.20
   


Obecni członkowie Komisji Oświaty, Kultury i Sportu według listy obecności:

1. Alojzy Skóra				- Przewodniczący Komisji
2. Zdzisław Abramowicz			- Z-ca Przewodniczącego Komisji 
3. Stanisław Zmaczyński			- Członek Komisji
4. Adam Biesiadecki			- Członek Komisji
5. Renata Fredyk				- Członek Komisji
6. Mirosław Sakowski			- Członek Komisji
7. Paweł Śliwko				- Członek Komisji



Ponadto w posiedzeniu  udział wzięli:

1. Kornel Filipowicz			- II Z-ca Prezydenta Miasta
2. Beata Sulska				- Naczelnik Wydziału SP
3. Maria Subik				- Dyrektor GS Nr 2
4. Ewa Sokolińska				- Dyrektor MZS Nr 1
5. Irena Sikora-Kołodyńska		- Dyrektor MZS Nr 3
6. Ewa Słocińska				- Dyrektor SP Nr 4
7. Waldemar Bugaj			- Dyrektor MZS Nr 2
8. Barbara Dąbrowska-Bugaj		- Dyrektor SP Nr 3
9. Ewa Lijewska-Małachowska		- Dyrektor BOK-MCC





Proponowany porządek posiedzenia
1. Otwarcie posiedzenia, stwierdzenie quorum i przyjęcie porządku posiedzenia.
2. Przedstawienie informacji o działalności kół zainteresowań w placówkach oświatowych i  kulturalnych.
3. Nowatorstwo i twórczość pedagogiczna bolesławieckich nauczycieli.
4. Przygotowanie placówek oświatowych i kulturalnych do obchodów Dni Bolesławca, świąt majowych (1-3 maja, święto Patronki Bolesławca) oraz Dnia Pracownika Kultury.
5. Sprawy bieżące i organizacyjne.
6. Przyjęcie protokołu  posiedzenia Komisji Nr 4/2013 z dnia 26 marca 2013 r.


Przebieg posiedzenia:
Ad 1. Otwarcie posiedzenia, stwierdzenie quorum i przyjęcie porządku posiedzenia.

Posiedzeniu przewodniczył Przewodniczący Komisji OKiS Alojzy Skóra,  który dokonała otwarcia posiedzenia, stwierdzając jednocześnie prawomocność obrad.  


Ad 2. Przedstawienie informacji o działalności kół zainteresowań w placówkach oświatowych i  kulturalnych.

Informację na powyższy temat członkowie Komisji otrzymali z odpowiednim wyprzedzeniem.

(informacja – zał. nr 1)

Informację zreferowała Naczelniczka Wydziału Społecznego Beata Sulska. Następnie głos zabrał II Z-ca Prezydenta Miasta Kornel Filipowicz.

Radny Mirosław Sakowski zapytał, w jaki sposób dyrektorzy diagnozują zainteresowania  uczniów przychodzących do szkół, jakich metod używają.

W pierwszej kolejności głos zabrała Dyrektor MZS Nr 1 Ewa Sokolińska. Podkreśliła, że przede wszystkim nauczyciel musi wyrazić chęć prowadzenia takich innowacji. W momencie, kiedy powstał pomysł wprowadzenia innowacji językowej, było prowadzone rozeznanie wśród uczniów i rodziców. Poinformowała, że w Zespole Szkół nauczyciele od klasy I szkoły podstawowej znają predyspozycje językowe swoich uczniów. 

Radny Mirosław Sakowski stwierdził, że w szkole średniej jest inaczej, bo przychodzi nowa młodzież i trzeba zdiagnozować w I klasie, żeby móc rozwijać ich pasje.

Następnie Dyrektor GS Nr 2 Maria Subik poinformowała, że w rozporządzeniu Ministra o pomocy psychologicznej jest zapis, że nauczyciel ma w swoich obowiązkach rozpoznawać potrzeby uczniów, w związku z tym, kiedy dzieci  rozpoczynają naukę w gimnazjum, wychowawcy rozpoznają w ten sposób, że pytają uczniów o zainteresowania, ale też pytania takie zadawane są rodzicom. To jest również związane z kształceniem zawodoznawczym w gimnazjum. Dyrektor dodała, że pedagodzy mają w swoim zakresie obowiązków udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, która obejmuje  również uzdolnienia i zainteresowania uczniów. Ponadto karta indywidualnych potrzeb i program wspierania uzdolnień jest przekazywany za dzieckiem do szkoły ponadgimnazjalnej.

II Z-ca Prezydenta Miasta  Kornel Filipowicz stwierdził, że generalnie mowa jest o mechanizmach, które działają w każdej szkole. Nadmienił, że są dwa mechanizmy, które wiążą się z konkretnymi narzędziami o charakterze pewnego projektu wyszukiwania talentów. Chodzi tu o strefę talentów. (Pani Dyrektor Słocińska aplikowała w ramach tego projektu i uzyskała taki certyfikat. Ponadto MZS Nr 2 jest w dolnośląskiej  sieci szkół wspierających uzdolnienia).

Komisja OKiS przyjęła przedstawioną informację do wiadomości.



Ad 3. Nowatorstwo i twórczość pedagogiczna bolesławieckich nauczycieli.

Informację na powyższy temat członkowie Komisji otrzymali z odpowiednim wyprzedzeniem.

(informacja – zał. nr 2)

Informację zreferowała Naczelniczka Wydziału Społecznego Beata Sulska.

Radny Alojzy Skóra, zwracając się do Dyrektora MZS Nr 2 Waldemara Bugaja, zapytał, w jaki sposób zachęca do działania nauczycieli, czego  efektem jest tak duża liczba projektów.
Dyrektor MZS Nr 2 Waldemar Bugaj poinformował, że te działania nie zaczęły się 3 lata temu, kiedy został Dyrektorem szkoły, tylko szereg działań rozpoczął  poprzedni Dyrektor Pan Filipowicz. Był pierwszą osobą, która realizowała innowacyjność poprzez realizację projektów. Podkreślił, że trzeba trafić na człowieka pasjonata, który pokaże, że jest to dobra droga do budowania prestiżu szkoły innego niż wszystkie, w innym stylu. Można rozwijać kontakty międzynarodowe, co skutkuje kolejnymi programami i otwiera kolejne drzwi edukacyjne i szkoła na rynku, który już stał się komercyjny, staje się konkurencyjna, aby pozyskać nauczycieli. Te wszystkie czynniki spowodowały, że mentalnie nauczyciele się zmieniają i nastawiają się innowacyjnie.  Dyrektor dodał, że każda szkoła ma sukcesy, każda szkoła się wyróżnia. MZS Nr 2 oprócz standardowych zadań i sukcesów, o których można poczytać i które widać, charakteryzuje się tym, że rozwija nauczanie i technologie informatyczne. Stało się tak dlatego, bo są możliwości finansowe, ale też są nauczyciele i pracownicy, którzy dbają, by infrastruktura i władza spisywały się bez zarzutu i dlatego, mając bardzo dobrych nauczycieli, szkoła osiąga międzynarodowe sukcesy na polu e-learningowym, czyli nauczaniu poprzez Internet, tworzenie projektów, wymianę międzynarodową.

Radny Alojzy Skóra zapytał, czy nauczyciele o dużych osiągnięciach otrzymują nagrody lub dodatki, czy tylko pracują na swój awans zawodowy.

Dyrektor MZS Nr 2 Waldemar Bugaj odpowiedział, że w ramach możliwości otrzymują dodatki. Nie jest to łatwa sprawa, bo nauczycieli bardzo aktywnych jest wielu. Składane są również wnioski o nagrody Kuratora Oświaty i Ministra Edukacji Narodowej i co roku Prezydent honoruje najlepszych nauczycieli indywidualnymi nagrodami za promocję miasta Bolesławiec. Dyrektor uważa, że wielka rola w tym radnych, by ten problem zauważyć i szczególnie wybitnych nauczycieli uhonorować bardziej, jeżeli jest to możliwe.

Radny Alojzy Skóra stwierdził, że nasunął mu się wniosek, by najlepszych nauczycieli nagrodzić, uhonorować poprzez zorganizowanie specjalnej uroczystości, podczas której sylwetki tych nauczycieli zostaną przybliżone mieszkańcom Bolesławca.

II Z-ca Prezydenta Miasta Kornel Filipowicz zapewnił, że nauczyciele są wyróżniani tradycyjnie z okazji Dnia Edukacji Narodowej. Odbywa się to w Sali Rajców Ratusza i podawane jest to do publicznej wiadomości. II Z-ca Prezydenta poinformował o stworzonym wspólnie z BOK-MCC swoistym spektaklu, w trakcie którego w kinie Forum najlepsi nauczyciele zostają wyróżnieni. Zapewnił, że za każdym razem władze Miasta będą się starały podkreślać zasługi najlepszych pedagogów.

Radny Alojzy Skóra poruszył kwestię zmobilizowania jeszcze większej grupy nauczycieli do tego typu działania.

Radny Paweł Śliwko przedstawił kilka swoich osobistych refleksji. Poinformował, że największą przyjemność w tym roku sprawił mu jego były uczeń (były  Prezydent Tczewa), który zapamiętał radnego jako nauczyciela, a przede wszystkim to, co się odnosi do sfery zainteresowań uczniowskich, typowych, które łączą się z pasjami ludzkimi, a więc tym, co jest bardzo rdzenne w kategoriach osobowości człowieka i co wymaga pielęgnacji, troski, subtelności ze strony podejścia nauczyciela i co jest atutem mocnym współczesnych nauczycieli, którzy są nowatorami, czyli którzy należą do kręgu innowacyjności, tzn. tacy, którzy mają serce na dłoni dla dziecka, otwartą głowę i to wszystko, co łączy się z jego doświadczeniem pedagogicznym. 
Ponadto radny poinformował, że wczoraj miał przyjemność obejrzeć fragment programu  telewizji lokalnej, który pokazał dawną szkołę Nr 4. Miał przyjemność tam widzieć szkołę innowacyjną, która była w tym czasie bardzo siermiężnym , w czasie trudnym, który nie pozwalał na szerokie loty. Z pewnym wzruszeniem, zaciekawieniem i zazdrością radny patrzył na europejskie sukcesy szkoły, bo kiedyś nie było takich możliwości.
 Radny poinformował również, że miał przyjemność zasiadać przez dwie kadencje w Krajowej Radzie Postępu Pedagogicznego w Warszawie. Spotkania były poświęcone działalności wielu szkół w Polsce.
 Powiedział, że to, co czynią bolesławieccy nauczyciele jest czymś pięknym i wartościowym. Ma dużo sympatii dla tych wszystkich, którzy próbują pociągnąć swoim przykładem młodych, którzy stwarzają atmosferę tworzenia postępu pedagogicznego, nowatorstwa, tego wszystkiego, co jest dzisiaj absolutną koniecznością w warunkach oświaty permanentnej, uczenia się i doskonalenia w nieskończoność.

Dyrektor GS Nr 2 Maria Subik uważa, że system nagradzania nauczycieli, który funkcjonuje, jest zadowalający. Zgodnie z zapisem nauczyciele muszą kształcić kompetencje kluczowe, czyli pracę w grupie. Nauczyciel powinien być przykładem. Natomiast nagradzanie powoduje rozwarstwienie wśród samych nauczycieli. Generalnie celem głównym jest współpraca i tę należy pielęgnować.

Radny Mirosław Sakowski uważa, że w każdej grupie zawodowej, niezależnie, czy to będą nauczyciele czy murarze, są lepsi i gorsi pracownicy. Radny uważa, że tych najlepszych trzeba doceniać i tak jest czynione. Radny nie stwarzałby dodatkowych nagród Prezydenta, Wiceprezydenta, Pani Naczelnik. Radny podkreślił, że ci nauczyciele są dostrzegani, są specjalne akademie, spotkania z Prezydentem Miasta i uważa, że to co jest, jest wystarczające.
Radny Alojzy Skóra powiedział, że rozmawiał z nauczycielami, komitetami rodzicielskimi i w tej kwestii są zdania podzielone.

Głos zabrała Naczelniczka Wydziału Społecznego Beata Sulska. Stwierdziła, że dyrektor szkoły dysponuje swoimi możliwościami motywującymi, a także taką sposobność posiada  organ. Z punktu widzenia dyrektora są to dodatki motywacyjne, które nie powinny być dla wszystkich takie same, bo to jest nieprawidłowe zarządzanie kadrą umysłową. Dodatek motywacyjny jak sama nazwa mówi ma motywować i dyrektor, rozpoznając te zdolności, potrzeby i nagradzając za pracę i innowację, taki dodatek motywacyjny przydziela, najczęściej raz na pół roku. Poza tym są przyznawane nagrody dyrektora z okazji Dnia Edukacji Narodowej i te mają już większą wartość finansową. Są też nagrody Prezydenta, do których występują z wnioskami dyrektorzy dla swoich nauczycieli. Jest gala wręczania nagród za promocję miasta Bolesławiec, na której również za rok 2012 początkiem tego roku zostały nagrodzone placówki oświatowe i nauczyciele. Naczelniczka stwierdziła, że zawsze można przyznać większe nagrody, ale wszystko wiąże się ze środkami, które trzeba zaplanować, trzeba przygotować odpowiednią uchwałę, regulaminy, powołać komisję. To wszystko wiąże się z odpowiednią procedurą. 


Komisja OKiS przyjęła przedstawioną informację do wiadomości.



Ad 4. Przygotowanie placówek oświatowych i kulturalnych do obchodów Dni Bolesławca, świąt majowych (1-3 maja, święto Patronki Bolesławca) oraz Dnia Pracownika Kultury.

Informację na powyższy temat członkowie Komisji otrzymali z odpowiednim wyprzedzeniem.

(informacja – zał. nr 3)

Informację zreferowała Dyrektor BOK-MCC Ewa Lijewska-Małachowska.
Odnośnie Dnia Pracownika Kultury Dyrektor BOK-MCC powiedziała, że już dawno ustawodawca zrezygnował z tego zapisu w ustawie, która reguluje działalność instytucji kultury i tak naprawdę nie ma takiego święta. Dyrektor poinformowała, że dysponuje funduszem nagród Dyrektora i nagradza swoich pracowników, ale  za wykonaną ciężką pracę przy organizacji dużych imprez. Dodała, że dla pracowników BOK-MCC największym wyróżnieniem jest dzień wolny od pracy, który mogą spędzić z rodziną. Podkreśliła, że imprezy zakładowe (w gronie pracowników kultury) nie cieszą się zainteresowaniem, ponieważ praca pracowników BOK-MCC polega na organizacji imprez i oni  chcieliby swój czas spędzić inaczej.

Radny Alojzy Skóra wyraził zadowolenie z faktu wynagradzania przez Dyrektora BOK-MCC pracowników kultury. Zaproponował jednak zorganizowanie imprezy dla tych osób, które są społecznikami w Bolesławcu. Podziękować im za to, że występują, np. zaprosić ich na jakieś spotkanie przy kawie i herbacie.

Dyrektor BOK-MCC Ewa Lijewska-Małachowska poinformowała, że korzystając z  Internetu, dowiedziała się, że w innych miastach Dzień Pracownika Kultury to jest coś takiego jak gala rozdania nagród za promocję miasta. Wówczas burmistrz, prezydent miasta nagradza ludzi kultury. Dyrektor BOK-MCC uważa, że gala rozdania nagród za promocję miasta spełnia taką rolę.

Radny Alojzy Skóra podkreślił, że chodzi mu o osoby, które są już emerytami i nie mogą tyle działać jak wcześniej, ale w dalszym ciągu się udzielają. Warto, zdaniem radnego,  byłoby ich zaprosić na uroczystość, niekoniecznie zorganizowaną w formie gali, ale zwykłego spotkania.

II Z-ca Prezydenta Miasta Kornel Filipowicz poinformował, że na terenie powiatu jest organizowana o szerszym aspekcie tematycznym impreza pod nazwą „Wolontariusz roku”. Tutaj też pewne aspekty działalności kulturalnej i społecznej są nagradzane. Z punktu widzenia II Z-cy Prezydenta  tych nagród i różnego rodzaju uroczystości, laudacji , w trakcie których są wyróżniane osoby jest sporo na miarę budżetowych środków, ale Komisja OKiS ma wszelkie prawo ku temu, żeby występować z tego rodzaju inicjatywami.


Komisja OKiS przyjęła przedstawioną informację do wiadomości.



Ad 5. Sprawy bieżące i organizacyjne.

		Przewodniczący Komisji OKiS Alojzy Skóra przypomniał, że najbliższa sesja odbędzie się 24 kwietnia br. 
		Poinformował również, że protokoły z wizji lokalnych przeprowadzonych przez Komisję stanowią załączniki do protokołów Komisji OKiS, a zalecenia Komisji tam zawarte są powoli realizowane.

		II Z-ca Prezydenta Miasta Kornel Filipowicz poprosił Dyrektora BOK-MCC o kilka słów na temat musicalu, który ma się odbyć w bolesławieckim kinie Forum.

		Dyrektor BOK-MCC Ewa Lijewska-Małachowska poinformowała, że cały amatorski ruch artystyczny przygotował projekt – musical pt. „Romek i  Julka z Bolesławca” w oparciu o wielką historię miłości „Romeo i Julia”. Wprawdzie nie w Veronie, ale  na scenie Bolesławieckiego Ośrodka Kultury, a zamiast balkonu będą wykonane schody Ratusza. W tym projekcie taneczno-słowno-muzycznym wezmą udział wszystkie pracownie muzyczne i wokalne, natomiast wszystkie artystyczne pracownie zaprezentują swoje dzieła sztuki w Galerii Długiej. Dyrektor zaprosiła radnych na spektakl, który odbędzie się 25 kwietnia 2013 r. (czwartek) o godz. 18.00, wstęp bezpłatny.

		Dyrektor MZS Nr 2 Waldemar Bugaj poinformowała, że w dniu 12 czerwca 2013 r. w sali kina Forum odbędzie się przedstawienie teatralne przygotowane przez uczniów Miejskiego Zespołu Szkół dla osób w każdym wieku. Przede wszystkim celem jest uhonorowanie pensjonariuszy Domu Pomocy Społecznej, słuchaczy Uniwersytetu III wieku i wszystkich osób, szczególnie dorosłych.


Ad 6. Przyjęcie protokołu  posiedzenia Komisji Nr 4/2013 z dnia 26 marca 2013 r.

Protokół Nr 4/2013 posiedzenia Komisji OKiS odbytego w dniu 26 marca 2013 r. został przyjęty bez zmian i poprawek.

Wobec wyczerpania porządku posiedzenia Przewodniczący Komisji OKiS Alojzy Skóra zamknął posiedzenie Komisji.

Protokołowała:					  Przewodniczący Komisji
				
Beata Skrzypek					 Oświaty, Kultury i Sportu
						           
						                  /-/ Alojzy Skóra
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