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» Roczny Program Wspotpracy Gminy Miejskiej Bolestawiec
z organizacjami pozaradowymi oraz z podmiotami prowadzcymi dziatalnosé pozytku

publicznego na rok 2014”

Silne i niezalene organizacje as waznym partnerem dla samadu zaréwno
w zakresie wymiany daviadczé, jak rownie wspotpracy i wykonywania zadawtasnych
Gminy Miejskiej Bolestawiec. Od kilku lat trwa wdpdaca bolestawieckiego samadu
Z organizacjami pozagdowymi, ktore staly si w coraz szerszym zakresie odpowiedzi&tno
kompetentnym, znagym realia, partnerem. Skuteczhach dziatania zaley w duzym stopniu
od ustalenia obszarow, form i czytelnych zasadwspoipracy. Temu ma sty¢ niniejszy
Program.
§1
Cel gtowny i cele szczegbtowe programu

1. Celem gtownym wiadz Bolestawca jestAta na rzecz mieszkedw w ramach posiadanych
zasobow, ksztattowanie demokratycznego fadu spoégry, budowanie partnerstwa, umocnienie
lokalnych dziata poprzez zwgkszenie wptywu sektora pozadowego na kreowanie polityki
spotecznej w Gminie.
2. Cele szczegotowe wspotpracy:
1) zwiekszenie aktywn&ci mieszkacow dla petniejszego zaspokajania potrzeb spotgcino

lokalneyj;
2) diagnozowanigrodowisk organizacji pozagdowych dziatajcych na terenie Gminy;
3) integracja podmiotéw prowaaych dziatalné¢ pozytku publicznego;
4) tworzenie warunkow do wzmacniania ista@jch organizacji pozaggdowych, powstawania

nowych organizaciji i inicjatyw obywatelskich;
5) zapewnienie efektywnego wykonywania zadaublicznych Gminy przez wéznie do ich

realizacji organizacji pozagdowych;

6) wspieranie oraz powierzanie organizacjom Agolablicznych;



3. Rada Miasta Bolestawiec, uchwatajniniejszy dokument, deklaruje wolwspodtpracy

Z organizacjami pozagdowymi na zasadach pomocniézp suwerenngci stron, efektywnéci,

partnerstwa, uczciwej konkurencji i jandod

§2
Zasady wspotpracy

Wspoipraca Gminy z organizacjami pozgtawymi i podmiotami prowadzymi dziatalngé¢

pozytku publicznego opieragha zasadach:

1.

pomocniczéci - polegajce] na wspieraniu dziataldo organizacji pozasdowych oraz
umazliwianiu im realizacji zad& publicznych,
suwerenngci stron - oznaczagej, ze gmina i organizacje pozadowe podejmujce
wspotprag zachowu wzajemrmn autonomg i niezalenos¢ wzgldem siebie,
partnerstwa - oznacz@ej, ze strony ustalaj zakres wspotpracy, uczestricz
w identyfikowaniu i definiowaniu probleméw spotegzh i zada, wypracowywaniu
najlepszych sposobow ich realizacji, traktuj sk wzajemnie jako podmioty
rownoprawne w tych procesach,
efektywndci - polegagcej na wspolnym greniu do osigniecia mazliwie najlepszych
efektow w realizacji zadapublicznych,
uczciwej konkurencji i jawrkei — polegajcej na ksztalttowaniu przejrzystych zasad
wspotpracy, opartych na rownych i jawnych krytehiawyboru realizatora zadania
publicznego oraz na zapewnieniu rownego g¢mstlo informaciji.
§3
Zakres przedmiotowy

Przedmiotem wspotpracy Gminy z organizacjami s

1.
2.
3.

ustawowe zadania wkasne Gminy;

zadania pgytku publicznego okrdone w art. 4 ustawy;

zadania ujte w Miejskim Programie Profilaktyki i Rozawiywania Problemow
Alkoholowych w Mie&cie Bolestawiec na rok 2014;

zadania ujte w Miejskim Programie Przeciwdziatania Przemocy Redzinie oraz
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2010 5320

zadania wynikajce z Miejskiego Programu Przeciwdziatania Narkofnanimiescie

Bolestawiec do roku 2015;



6. zadania wynikajce ze Strategii Rozwrywania Problemow Spotecznych Gminy
Miejskiej Bolestawiec.
§4
Formy wspétpracy
1. Finansowe formy wspoipracy Gminy z organizacjami pozgtawymi oraz podmiotami,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy, dotyecania realizacji zadapublicznych wraz
z udzieleniem dotacji na sfinansowanie lub dofilmavemnie ich realizacji.

2. Pozafinansoweformy wspétpracy Gminy z organizacjami pozglawymi dotyca:

1) wspolpracy w zakresie pozyskiwangodkow finansowych z innycherédet poprzez
informowanie o mgiwosci ich uzyskania;

2) wzajemnego informowania ¢io planowanych kierunkach dziatakoo i wspotdziatania
w celu ich skutecznej realizaciji;

3) konsultowania z organizacjami projektow aktow nagmanych w dziedzinach dotyazych
dziatalngci statutowej tych organizacji;

4) tworzenia wspolnych zespotow o charakterze doradadzpicjatywnym;

5) zwigkszania ranorodndci form komunikacji i konsultacji;

6) angaowania organizacji pozagdowych do wymiany dwiadcze i prezentacji oagnigé;

7) koordynaciji dziata i realizacji wspolnych przedsiziec i imprez;

8) organizacji akcji promugej idez wptat 1% podatku na rzecz organizacjiyiu publicznego
dziatapcych na terenie Gminy;

9) nieodptatne udosgpnianie, w miag mazliwosci, pomieszcze i sprztu stanowacych
wlasng¢ Gminy na organizowane przez organizacje paezinwe przedswzigcia
o charakterze okazjonalnym (z wgzeniem zajc i spotka o charakterze cyklicznym);

10)udzielania przez Prezydenta Miasta honorowego patuodziataniom prowadzonym przez
organizacje pozagdowe;

11) dziataa podejmowanych przez BolestawiecRad: ds. Senioréw przy Prezydencie Miasta
Bolestawiec.



§5
Priorytety w realizacji zadan publicznych

Uznaje st, ze do zagadnie priorytetowych zada publicznych, ktére w 2014 rokuett

realizowane przez Gmgn podmioty Programu, nate:

1.W zakresie ochrony zdrowia:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

programy profilaktyczne i inne zagadnienia z dziegochrony zdrowia,

dziatania na rzecz os6b niepetnosprawnych i iclzirpd

przeciwdziatanie patologiom spotecznym, w tym fuyokowanieswietlic opiekuczo-
wychowawczych, wspieranie stowarzyszevspoélnot abstynenckich,

prowadzenie profilaktycznej dziatalém informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
przeciwdziatania alkoholizmowi i narkomanii w szgonasci dla dzieci

I mtodziezy oraz dziata na rzecz osob uzaieionych od alkoholu i narkotykéw,
tworzenie gminnego systemu przeciwdziatania przemec rodzinie: prowadzenie
w réznych placowkach dziakazwiazanych z udzielaniem pomocy psychospotecznej
I prawnej osobom dozrngjym przemocy w rodzinie,

organizowanie pomocy rehabilitacyjnej dorostym, edmm i miodziey

Z problemami uzalaien, wspieranie rozwoju rodzin, propagowanie idei ive@ci

wsréd oséb uzaleionych i spoteczriei lokalne;.

2. W zakresie pomocy spoteczney:

1)

2)

3)

wspomaganie dziata zwigzanych z niesieniem pomocy osobom i rodzinom, ktore
Z r&nych przyczyn znalazly siw kryzysowej sytuacijryciowej,

przeciwdziatanie bezdoméa (udzielanie schronienia, zapewnienie positku zora
niezlednego ubrania osobom pozbawionym tego — prowadzatieoniska), przemocy
w rodzinie i wykluczeniu spotecznemu.

podtrzymywanie tradycji narodowej, ptghowanie polsk&i oraz rozwojuwiadomdaci

narodowej, obywatelskiej i kulturowej.

3. W zakresie wypoczynku dzieci i mtodzye

1)

organizacja wypoczynku dla dzieci i mtodzjez bolestawieckich szkdét podstawowych

I gimnazjow w r@nych formach.

4. W zakresie kultury i sztuki:

1)

kultura, sztuka, ochrona débr kultury i tradycjiro@owej, w tym organizacja imprez

kulturalno-gwiatowych, wspieranie inicjatyw i tworczych dziates tych dziedzinach,

4



2) organizacja i wdrzaanie powszechnych, amatorskich oraz profesjonalryajektow
i programdw obejmugych r&ne obszary kultury.
5. W zakresie kultury fizycznej, sportu i rekreacji
1) upowszechnianie kultury fizycznej, sportu i rekjeaev tym organizacja imprez
sportowych i rekreacyjnych o zagu lokalnym i ponadlokalnym,
2) organizacja i udziat w zawodach w ramach wspoizamaida sportowego
prowadzonego przez uprawnione podmioty,
3) organizacja masowych imprez sportowo-rekreacyjrdlaimieszkacow Bolestawca.
6. Ekologia i ochrona zwiegz oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego:
1) ochrona i opieka nad bezdomnymi zwitmi.
§6
Okres realizacji programu
Gmina Miejska Bolestawiec realizuje zadania pullezwe wspotpracy z podmiotami
prowadacymi dziatalnd¢ pazytku publicznego na podstawie rocznego programubtpsacy,
dziatania te obejmujrok kalendarzowy 2014.
§7
Sposbb realizacji programu
1. Podmiotami uczestniggymi w realizacji Programuas
1) Rada Miasta Bolestawiec — w zakresie wyznaczanierukkow wspotpracy Gminy
Z organizacjami oraz oldlania wysokéci srodkdw przeznaczonych na finansowanie
i dofinansowanie zadaealizowanych przez organizacje;
2) Prezydent Miasta Bolestawiec - w zakresie zigiej wspoipracy z organizacjami,
a w szczegolni:
a) ogtaszania otwartych konkursow ofert na realigazada publicznych Gminy oraz
powotywania Komisji Konkursowych,
b) wybierania najkorzystniejszych ofert realizacji aadpublicznych na podstawie
rekomendacji Komisji Konkursowych;
3) organizacje pozagdowe i podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawypwadace
dziatalnag¢ pozytku publicznego w zakresie odpowiagtajm dziataniom Gminy;
2. Komorki organizacyjne Uezlu oraz gminne samai@owe jednostki organizacyjne prowadz

bezpdredna wspotprae z organizacjami, ktdra w szczegdobpolega na:



1) przygotowaniu i prowadzeniu konkurséw ofert dla amgacji na realizagj zada
finansowanych zérodkéw budetu Gminy;
2) sporadzaniu sprawozdez realizacji Programu;
3) podejmowaniu i prowadzeniu lige] wspOilpracy z organizacjami pozgtawymi
statutowo prowadgymi dziatalnd¢ pazytku publicznego.
§8
Wysokosé¢ srodkow przeznaczonych na realizagj programu
Wysoka¢ planowanychsrodkéw finansowych przeznaczonych na realigaeda publicznych
w roku 2014 wynosi 929.500,00 zt.
§9
Sposéb oceny realizacji programu
1. Miernikami efektywnéci realizacji Programuasinformacje dotyczce:
1) wysokdaci srodkéw finansowych przeznaczonych z betdd Gminy na realizagj zada
publicznych przez organizacje;
2) liczba organizacji pozasdowych, z ktorymi zawarto umowy na realizacgada
publicznych;
3) liczba uméw zawartych z organizacjami na realig@gih zada ;
4) liczba przeprowadzonych kontroli prawidto$edo wykonywania zadg w tym prawidtowdci
wydatkowania przekazanych na realizagpdkdw finansowych .
2. Biezacym monitoringiem realizacji zada Programu zajmgj Sk merytorycznie
odpowiedzialni pracownicy Uerlu.
3. Prezydent Miasta, nie fdiej niz do dnia 30 kwietnia 2015 roku, przezijoRadzie Miasta
sprawozdanie z realizacji Programu.
4. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 3, zostamablicznione na stronie internetowej
Urzedu i w Biuletynie Informacji Publicznej.
§10
Sposéb tworzenia programu i przebieg konsultacji
1. Prace nad przygotowaniem Programurgcjowane i prowadzone przez Wydziat Spoteczny
Urzedu.
2. Prezydent Miasta wydaje zadzenie w sprawie przeprowadzenia konsultacji spolgch

na potrzeby opracowania Programu.



3. Rozpatrzenie opinii i uwag Zonych przez przedstawicieli organizacji poaaawych
podczas konsultaciji.
4. Przediaenie projektu uchwaty Radzie Miasta Bolestawiec.
5. Uchwalony Program umieszcza sia stronie internetowej Ugdu Miasta oraz w Biuletynie
Informacji Publiczne,;.
8§11
Tryb powotywania i zasady dziatania Komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert
1. Otwarte konkursy ofertasogtaszane przez Prezydenta Miasta Bolestawiezeppowadzane
W oparciu o przepisy ustawy oraz wydane na jej favdg przepisy wykonawcze.
2. Powotanie Komisji konkursowej do opiniowania rvfev otwartych konkursach naguje
w trybie zaradzenia Prezydenta Miasta Bolestawiec.
3. Uczestnictwo w pracach Komisji i dziataktoKomisji:
a) udziat w pracach Komisji jest nieodptatny i jej @akom i uczestnikom nie przystuguje
zwrot kosztow podray,
b) Komisja rozpoczyna dziatal§é z dniem powotania i rozwkuje s¢ z chwilh wydania
pisemnej opinii 0 celowdzi przyznania dotacji podmiotom bimym udziat w konkursie.
4. Organizacja pracy Komis;ji:
a) praa Komisji kieruje Przewodnicy,
b) Komisja dziata na posiedzeniach zangkyth bez udziatu oferentéw,
c) Komisja podejmuje prace, gdy w posiedzeniu bierdeial, co najmniej potowa jej
cztonkow.
5. Komisja przys¢pujac do rozpatrywania ofert dokonuje kolejno rasjacych czynnéci:
a) zapoznaje giz podmiotami, ktore zioyty oferty,
b) wypetnia dwiadczenia dopuszczge lub wyhczapce z posipowania,
c) wybiera sekretarza Komisji sfrdd jej cztonkow,
d) otwiera koperty z ofertami,
e) ustala, ktore z ofert spetniajvarunki formalne okrdone w ogtoszeniu o konkursie,
f) odrzuca oferty nie speinige warunkow formalnych okinych w ogtoszeniu

o konkursie lub ztbone po terminie,



g) rozpatruje merytorycznie oferty spetlnieg warunki formalne poprzez dokonanie
indywidualnej oceny na karcie oceny merytorycznegodnie ze wskanikami
okreslonymi w ogtoszeniu o konkursie oraz proponuje vkgs6 dotacii,

h) opiniuje oferty przedktadag propozyct najkorzystniejszych do zatwierdzenia
Prezydentowi Miasta Bolestawiec.

6. Forma éwiadczenia Komisji i zasady gtosowania:

a) wydanie opinii, o ktérej mowa w ust. 5 lit. h), pepdza glosowanie poprzez
podniesieniegki.

b) Komisja podejmuje decyzje wkszacia glosOw obecnych, w razie rownej liczby
oddanych gtoséw decyduje gtos Przewodigezo.

7. Z przebiegu posiedzenia Komisji spailza s¢ protokot, ktdéry powinien zawieéa
W szczegolngxi:

a) dat i miejsce rozpocgia oraz zakaczenia prac Komisji,

b) imiona i nazwiska obecnych na posiedzeniu cztonKémisji,

c) liczbe zgtoszonych ofert,

d) wskazanie ofert odpowiada&ych warunkom formalnym okiesnym w ogtoszeniu
o konkursie,

e) wskazanie ofert nie odpowiadaych warunkom formalnym okiksnym w ogtoszeniu
o konkursie lub zgtoszonych po terminie,

f) wskazanie wybranych ofert, na ktére proponugeusizielenie dotacji albo stwierdzenie,
zezadna z ofert nie zostata przig — wraz z uzasadnieniem,

g) podpisy obecnych na posiedzeniu cztonkoéw Komisji.

8. O sérodki w ramach wspotpracy, megubieg& sic wylacznie organizacje prowagze
dziatalng¢ na rzecz mieszkaow Gminy Miejskiej Bolestawiec, ktére zaspakajaggh wazne

potrzeby.
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