UCHWALA NR XV/192/2015
RADY MIASTA BOLESLAWIEC

z dnia 25 listopada 2015 r.

w sprawie przyjecia '""Rocznego Programu Wspolpracy Gminy Miejskiej Boleslawiec
Z organizacjami pozarzadowymi oraz z podmiotami prowadzacymi dzialalnos¢é pozytku
publicznego na rok 2016"

Na podstawie art.18 wust. 2 pkt.15 wustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzqdzie gminnym
(tekst jednolity: Dz. U.z 2015r. poz.1515 oraz art. 5a ust. 1 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego io wolontariacie (tekst jednolity: Dz. U.z 2014r. poz. 1118 ze
zmianami: Dz. U. z 2014r. poz. 1146, Dz. U. z 2015r. poz. 1138, Dz.U. z 20135r. poz. 1255, poz. 1339)

Rada Miasta Boleslawiec uchwala, co nastepuje:
§ 1. Przyjmuje si¢ ,,Roczny Program Wspodlpracy Gminy Miejskiej Bolestawiec z podmiotami

prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2016, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Bolestawiec.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miasta

Jaroslaw Kowalski
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Zatacznik do Uchwatly Nr XV/192/2015
Rady Miasta Bolestawiec
z dnia 25 listopada 2015 r.

» Roczny Program Wspolpracy Gminy Miejskiej Bolestawiec
z organizacjami pozarzadowymi oraz z podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku
publicznego na rok 2016”

§1

Cel glowny i cele szczegolowe programu

§2
Zasady wspolpracy

§3

Zakres przedmiotowy

§ 4

Formy wspolpracy

§5

Priorytety w realizacji zadan publicznych

Silne 1niezalezne organizacje sa3 waznym partnerem dla samorzadu zardwno w zakresie wymiany
doswiadczen, jak roéwniez wspotpracy 1 wykonywania zadan wlasnych Gminy Miejskiej Bolestawiec.Od
kilku lat trwa wspotpraca bolestawieckiego samorzadu z organizacjami pozarzadowymi, ktore staty si¢
w coraz szerszym zakresie odpowiedzialnosci kompetentnym, znajacym realia, partnerem. Skuteczno$é
ich dzialania zalezy w duzym stopniu od ustalenia obszaréw, form i czytelnych zasad tej wspotpracy.
Temu ma shuzy¢ niniejszy Program.

§1
Cel glowny i cele szczegotowe programu

1. Celem gtownym witadz Bolestawca jest stuzba na rzecz mieszkancow w ramach posiadanych
zasobow, ksztaltowanie demokratycznego tadu spotecznego, budowanie partnerstwa, umocnienie
lokalnych dziatan poprzez zwigkszenie wptywu sektora pozarzagdowego na kreowanie polityki spoteczne;j
w Gminie.

2. Cele szczegotowe wspodlipracy:

1) zwigkszenie aktywnoS$ci mieszkancow dla pelniejszego zaspokajania potrzeb spotecznosci lokalnej;
2) diagnozowanie srodowisk organizacji pozarzadowych dziatajacych na terenie Gminy;

3) integracja podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ pozytku publicznego;

4) tworzenie warunkow do wzmacniania istniejagcych organizacji pozarzadowych, powstawania
nowych organizacji i inicjatyw obywatelskich;

5) zapewnienie efektywnego wykonywania zadan publicznych Gminy przez wilacznie do ich realizacji
organizacji pozarzadowych;

6) wspieranie oraz powierzanie organizacjom zadan publicznych;

3. Rada Miasta Bolestawiec, uchwalajac niniejszy dokument, deklaruje wole wspotpracy
z organizacjami pozarzgdowymi na zasadach pomocniczo$ci, suwerennosci stron, efektywnosci,
partnerstwa, uczciwej konkurencji 1 jawnosci.

§2
Zasady wspolpracy
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Wspotpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego opiera si¢ na zasadach:

1. pomocniczo$ci - polegajacej na wspieraniu dziatalno$ci organizacji pozarzadowych oraz
umozliwianiu im realizacji zadan publicznych,

2. suwerenno$ci stron - oznaczajacej, ze gmina i organizacje pozarzadowe podejmujace wspoOtprace
zachowuja wzajemng autonomig¢ i niezalezno$¢ wzgledem siebie,

3. partnerstwa- oznaczajacej, ze strony ustalaja zakres wspotpracy, uczestniczag w identyfikowaniu
i definiowaniu probleméw spotecznych i zadan, wypracowywaniu najlepszych sposobow ich realizacji,
traktujac si¢ wzajemnie jako podmioty réwnoprawne w tych procesach,

4. efektywnos$ci - polegajacej na wspdlnym dazeniu do osiggnigcia mozliwie najlepszych efektow
w realizacji zadan publicznych,

5. uczciwej konkurencji ijawnosci — polegajacej na ksztattowaniu przejrzystych zasad wspotpracy,
opartych na rownych i jawnych kryteriach wyboru realizatora zadania publicznego oraz na zapewnieniu
réwnego dostepu do informacji.

§3
Zakres przedmiotowy
Przedmiotem wspotpracy Gminy z organizacjami sg:
1. ustawowe zadania wiasne Gminy;
2. zadania pozytku publicznego okreslone w art. 4 ustawy;

3. zadania ujete w Miejskim Programie Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii na rok 2016;

4. zadania ujete w Miejskim Programie Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie;

5. zadania wynikajace ze Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy Miejskiej
Bolestawiec.

§4
Formy wspolpracy

1. Finansowe formy wspotpracy Gminy zorganizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy, dotycza zlecania realizacji zadan publicznych wraz
z udzieleniem dotacji na sfinansowanie lub dofinansowanie ich realizacji.

2. Pozafinansowe formy wspoélpracy Gminy z organizacjami pozarzagdowymi dotyczg:

1) wspotpracy w zakresie pozyskiwania srodkoéw finansowych z innych zrédel poprzez informowanie
o mozliwosci ich uzyskania;

2) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspotdziatania w celu ich
skutecznej realizacji;

3) konsultowania z organizacjami projektow aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych
dziatalnos$ci statutowej tych organizacji;

4) tworzenia wspdlnych zespotow o charakterze doradczym i inicjatywnym;
5) zwigkszania roznorodnosci form komunikacji 1 konsultacji;
6) angazowania organizacji pozarzagdowych do wymiany do§wiadczen i prezentacji osiagnigc;

7) koordynacji dziatan i realizacji wspolnych przedsigwzie¢ i imprez;
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8) organizacji akcji promujacej ide¢ wptat 1% podatku na rzecz organizacji pozytku publicznego
dzialajacych na terenie Gminy;

9) nieodplatne udostgpnianie, w miar¢ mozliwosci, pomieszczen isprzetu stanowiacych wilasnose
Gminy na organizowane przez organizacje pozarzadowe przedsiewzigcia o charakterze okazjonalnym (z
wylgczeniem zajec 1 spotkan o charakterze cyklicznym);

10) udzielania przez Prezydenta Miasta honorowego patronatu dzialaniom prowadzonym przez
organizacje pozarzadowe;

11) dziatan podejmowanych przez Bolestawiecka Rade ds. Senioréw przy Prezydencie Miasta
Bolestawiec.

§5
Priorytety w realizacji zadan publicznych

Uznaje si¢, ze do zagadnien priorytetowych zadan publicznych, ktére w 2015 roku begda realizowane
przez Gming i podmioty Programu, naleza:

1.W zakresie ochrony zdrowia:
1) programy profilaktyczne i inne zagadnienia z dziedziny ochrony zdrowia,
2) dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych i ich rodzin,

3) przeciwdziatanie patologiom spotecznym, wtym funkcjonowanie §wietlic opiekunczo-
wychowawczych, wspieranie stowarzyszen i wspdlnot abstynenckich,

4) prowadzenie profilaktycznej dzialalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie przeciwdziatania
alkoholizmowi i narkomanii w szczeg6lnosci dla dzieci imtodziezy oraz dzialan na rzecz osob
uzaleznionych od alkoholu i narkotykow,

5) tworzenie gminnego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie: prowadzenie w rdéznych
placéwkach dzialan zwigzanych z udzielaniem pomocy psychospolecznej i prawnej osobom doznajacym
przemocy w rodzinie,

6) organizowanie pomocy rehabilitacyjnej dorostym, dzieciom i mtodziezyz problemami uzaleznien,
wspieranie rozwoju rodzin, propagowanie idei trzezwosci wsrdéd oséb uzaleznionych i spolecznosci
lokalne;j.

2. W zakresie pomocy spoteczne;j:

1) wspomaganie dziatan zwigzanych zniesieniem pomocy osobom 1irodzinom, ktore zroéznych
przyczyn znalazty si¢ w kryzysowej sytuacji zyciowe;j,

2) przeciwdziatanie bezdomnos$ci (udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego
ubrania osobom pozbawionym tego — prowadzenie schroniska), przemocy w rodzinie i wykluczeniu
spotecznemu,

3) podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju $wiadomosci
narodowej, obywatelskiej 1 kulturowe;.

3. W zakresie wypoczynku dzieci i mtodziezy:

1) organizacja wypoczynku dla dzieci i mtodziezy z bolestawieckich szkot podstawowych i gimnazjow
w réznych formach.

4. W zakresie kultury 1 sztuki:

1) kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i tradycji narodowej, w tym organizacja imprez kulturalno-
oswiatowych, wspieranie inicjatyw i tworczych dziatan w tych dziedzinach,

2) organizacja i wdrazanie powszechnych, amatorskich oraz profesjonalnych projektow i programéw
obejmujacych rézne obszary kultury.
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5. W zakresie kultury fizycznej, sportu i rekreacji:

1) upowszechnianie kultury fizycznej, sportu irekreacji, wtym organizacja imprez sportowych
i rekreacyjnych o zasiggu lokalnym i ponadlokalnym,

2) organizacja iudziat w zawodach w ramach wspotzawodnictwa sportowego prowadzonego przez
uprawnione podmioty,

3) organizacja masowych imprez sportowo-rekreacyjnych dla mieszkancéw Bolestawca.
6. Ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego:
1) ochrona i opicka nad bezdomnymi zwierzgtami.
§6
OKkres realizacji programu

Gmina Miejska Bolestawiec realizuje zadania publiczne we wspolpracy z podmiotami prowadzacymi
dziatalnos$¢ pozytku publicznego na podstawie rocznego programu wspotpracy, dziatania te obejmuja rok
kalendarzowy 2016.

§7
Sposob realizacji programu
1. Podmiotami uczestniczacymi w realizacji Programu s3:

1) Rada Miasta Bolestawiec — w zakresie wyznaczania kierunkéw wspolpracy Gminy z organizacjami
oraz okreslania wysokosci $rodkow przeznaczonych na finansowanie i dofinansowanie zadan
realizowanych przez organizacje;

2) Prezydent Miasta Bolestawiec - w zakresie biezacej wspolpracy z organizacjami, a w szczegolnosci:

a) oglaszania otwartych konkurséw ofert na realizacj¢ zadan publicznych Gminy oraz powotywania
Komisji Konkursowych,

b) wybierania najkorzystniejszych ofert realizacji zadan publicznych na podstawie rekomendacji
Komisji Konkursowych;

3) organizacje pozarzadowe ipodmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy, prowadzace dziatalno$¢
pozytku publicznego w zakresie odpowiadajacym dziataniom Gminy;

2. Komorki organizacyjne Urzedu oraz gminne samorzgdowe jednostki organizacyjne prowadza
bezposrednia wspotprace z organizacjami, ktora w szczegdlnosci polega na:

1) przygotowaniu i prowadzeniu konkursow ofert dla organizacji na realizacj¢ zadan finansowanych ze
srodkéw budzetu Gminy;

2) sporzadzaniu sprawozdan z realizacji Programu;

3) podejmowaniu i prowadzeniu biezacej wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi statutowo
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego.

§8
Wysokos$¢ Srodkow przeznaczonych na realizacje programu

Wysokos¢ planowanych §rodkdéw finansowych przeznaczonych na realizacj¢ zadan publicznych w roku
2016 wynosi 828.000 zl.

§9
Sposdb oceny realizacji programu

1. Miernikami efektywnosci realizacji Programu sg informacje dotyczace:
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1) wysokosci srodkow finansowych przeznaczonych z budzetu Gminy na realizacj¢ zadan publicznych
przez organizacje;

2) liczba organizacji pozarzadowych, z ktérymi zawarto umowy na realizacj¢ zadan publicznych;
3) liczba umoéw zawartych z organizacjami na realizacje tych zadan ;

4) liczba przeprowadzonych kontroli prawidlowosci wykonywania zadan, wtym prawidlowosci
wydatkowania przekazanych na realizacj¢ $srodkow finansowych .

2. Biezacym monitoringiem realizacji zadan Programu zajmuja si¢ merytorycznie odpowiedzialni
pracownicy Urzedu.

3. Prezydent Miasta, nie p6zniej niz do dnia 30 kwietnia 2016 roku, przedlozy Radzie Miasta
sprawozdanie z realizacji Programu.

4. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 3, zostanie upublicznione na stronie internetowej Urzedu i w
Biuletynie Informacji Publiczne;.

§10
Sposob tworzenia programu i przebieg konsultacji
1. Prace nad przygotowaniem Programu sg inicjowane i prowadzone przez Wydziat Spoteczny Urzedu.

2. Prezydent Miasta wydaje zarzadzenie w sprawie przeprowadzenia konsultacji spotecznych
na potrzeby opracowania Programu.

3. Rozpatrzenie opinii iuwag ztozonych przez przedstawicieli organizacji pozarzadowych podczas
konsultacji.

4. Przedtozenie projektu uchwaly Radzie Miasta Bolestawiec.

5. Uchwalony Program umieszcza si¢ na stronie internetowej Urzedu Miasta oraz w Biuletynie
Informacji Publiczne;.

§11

Tryb powolywania i zasady dzialania Komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert

1. Otwarte konkursy ofert sg oglaszane przez Prezydenta Miasta Bolestawiec i przeprowadzane
W oparciu o przepisy ustawy oraz wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

2. Powotanie Komisji konkursowej do opiniowania ofert w otwartych konkursach nastepuje w trybie
zarzadzenia Prezydenta Miasta Bolestawiec.

3. Uczestnictwo w pracach Komisji i dzialalno$¢ Komisji:

a) udziat w pracach Komisji jest niecodptatny ijej cztonkom iuczestnikom nie przystuguje zwrot
kosztow podrozy,

b) Komisja rozpoczyna dziatalno$¢ z dniem powotania i1rozwigzuje si¢ z chwilg wydania pisemne;j
opinii o celowosci przyznania dotacji podmiotom bioragcym udziat w konkursie.

4. Organizacja pracy Komisji:

a) praca Komisji kieruje Przewodniczacy,

b) Komisja dziala na posiedzeniach zamknietych bez udziatu oferentow,

c¢) Komisja podejmuje prace, gdy w posiedzeniu bierze udziat, co najmniej polowa jej cztonkow.
5. Komisja przystepujac do rozpatrywania ofert dokonuje kolejno nastepujacych czynnosci:

a) zapoznaje si¢ z podmiotami, ktore ztozyty oferty,

b) wypehia o§wiadczenia dopuszczajagce lub wylaczajace z postepowania,
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c¢) wybiera sekretarza Komisji sposrdd jej cztonkow,
d) otwiera koperty z ofertami,
e) ustala, ktore z ofert spetniajg warunki formalne okre§lone w ogtoszeniu o konkursie,

f) odrzuca oferty nie spetniajace warunkow formalnych okreslonych w ogloszeniu o konkursie lub
ztozone po terminie,

g) rozpatruje merytorycznie oferty spelniajagce warunki formalne poprzez dokonanie indywidualnej
oceny na karcie oceny merytorycznej, zgodnie ze wskaznikami okreslonymi w ogloszeniu o konkursie
oraz proponuje wysoko$¢ dotacji,

h) opiniuje oferty przedktadajac propozycje najkorzystniejszych do zatwierdzenia Prezydentowi Miasta
Boleslawiec.

6. Forma o$wiadczenia Komisji 1 zasady glosowania:
a) wydanie opinii, o ktorej mowa w ust. 5 lit. h), poprzedza glosowanie poprzez podniesienie reki.

b) Komisja podejmuje decyzje wigekszoscig gtoséw obecnych, w razie rownej liczby oddanych gloséw
decyduje glos Przewodniczacego.

7. Zprzebiegu posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokot, ktory powinien zawierad
w szczeg6lnosci:

a) datg 1 miejsce rozpoczecia oraz zakonczenia prac Komisji,

b) imiona i nazwiska obecnych na posiedzeniu cztonkéw Komisji,

¢) liczbg zgtoszonych ofert,

d) wskazanie ofert odpowiadajacych warunkom formalnym okre$lonym w ogloszeniu o konkursie,

e) wskazanie ofert nie odpowiadajacych warunkom formalnym okreslonym w ogloszeniu o konkursie
lub zgtoszonych po terminie,

f) wskazanie wybranych ofert, na ktore proponuje si¢ udzielenie dotacji albo stwierdzenie, ze zadna
z ofert nie zostata przyjeta — wraz z uzasadnieniem,

g) podpisy obecnych na posiedzeniu cztonkéw Komisji.

8. O $rodki w ramach wspdlpracy moga ubiegaé si¢ wylacznie organizacje prowadzace dziatalno$¢ na
rzecz mieszkancéw Gminy Miejskiej Bolestawiec, ktore zaspakajajg ich wazne potrzeby.

Przewodniczacy Rady Miasta

Jaroslaw Kowalski
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Uzasadnienie

W ustawie o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie ustawodawca przewidzial dla organow
jednostek samorzadu terytorialnego uprawnienia do uchwalenia rocznego programu wspotpracy z:

1. organizacjami pozarzadowymi nie bedacymi jednostkami sektora finansow publicznych,
w rozumieniu przepisow o finansach publicznych i nie dziatajacymi w celu osiagnigcia zysku, osobami
prywatnymi lub jednostkami nie posiadajacymi osobowosci prawnej utworzonymi na podstawie ustaw,
w tym fundacje 1 stowarzyszenia,

2. osobami prawnymi i jednostkami organizacyjnymi dzialajacymi na podstawie przepiséw o stosunku
Panstwa do Kos$ciota Katolickiego w Rzeczpospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych ko$ciolow
1 zwiazkdw wyznaniowych oraz o gwarancji wolno$ci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe
obejmujg prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego,

3. stowarzyszeniami jednostek samorzadu terytorialnego.
W niniejszej] uchwale zostaly okreslone cele, priorytety i formy wspolpracy oraz zasady realizacji
zadan publicznych. W zwiazku z powyzszym zasadne jest podj¢cie uchwaty. AZ/AZ
Przewodniczacy Rady Miasta

Jaroslaw Kowalski
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