Projekt

z dnia 20 wrzes$nia 2016 r. Druk Nr
XXVIIL/..../2016b

UCHWALA NR . .......ccuvreuueee
RADY MIASTA BOLESELAWIEC

w sprawie organizacji wspolnej obshlugi dla jednostek organizacyjnych Gminy Miejskiej
Bolestawiec

Na podstawie art. 10a pkt 1, art. 10b ust. 1i2 ustawy  z dnia 08 marca 1990 r. o samorzqdzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 446)

Rada Miasta Boleslawiec uchwala, co nastepuje:
§ 1. 1. Zapewnia si¢ wspolng obsluge administracyjng i finansowa dla jednostek organizacyjnych
Gminy Miejskiej Bolestawiec.
2. Jednostka obstugujaca jest Miejski Zespdt Ekonomiczno-Administracyjny w Bolestawcu.
3. Jednostkami organizacyjnymi obslugiwanymi sg:
1) Miejskie Przedszkole Publiczne nr 1 w Bolestawcu;
2) Miejskie Przedszkole Publiczne nr 2 w Bolestawcu;
3) Miejskie Przedszkole Publiczne nr 3 w Bolestawcu;
4) Miejskie Przedszkole Publiczne nr 4 w Bolestawcu;
5) Miejskie Przedszkole Publiczne nr 5 w Bolestawcu;
6) Miejskie Przedszkole Publiczne nr 6 w Bolestawcu;
7) Miejskie Przedszkole Publiczne nr 7 z oddziatami integracyjnymi w Bolestawcu;
8) Miejski Zespot Szkot nr 1 w Bolestawcu;
9) Miejski Zespot Szkot nr 2 w Bolestawcu;
10) Miejski Zespot Szkot nr 3 w Bolestawcu;
11) Szkota Podstawowa nr 3 w Bolestawcu;
12) Szkota Podstawowa nr 4 w Bolestawcu;

13) Gimnazjum Samorzadowe nr 2 w Bolestawcu.

§ 2. Zakres obowigzkoéw powierzonych jednostce obstugujacej w ramach wspdlnej obstugi obejmuje
nastepujace zadania:

1) obstuga finansowo-ksiggowa w zakresie:
a) prowadzenia ksigg rachunkowych,
b) biezacego nadzoru nad realizacja planu finansowego,

c) sporzadzania sprawozdan finansowych (bilans, rachunek zyskéw 1 strat, zmiany w funduszu
jednostki),
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d) sporzadzania sprawozdan budzetowych Rb - miesigcznych, kwartalnych, potrocznych, i rocznych
(wydatkow, dochodow, zaangazowania wydatkow),

e) sporzadzania informacji w zakresie naleznosci i zobowiazan,

f) rozliczania inwentaryzacji,

g) obstugi rachunkow bankowych,

h) obstugi finansowo-ksiegowej zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych,
1) prowadzenia ewidencji srodkoéw trwatych,

Jj) sporzadzania informacji o stanie mienia komunalnego w zakresie srodkéw trwatych i1 pozostatych
srodkow trwatlych,

k) sporzadzania sprawozdan statystycznych z zakresu $rodkow trwatych i pozostatych srodkow
trwatych,

1) sporzadzania sprawozdan z wydatkow strukturalnych,

m) rozliczania delegacji,

n) naliczania odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych,

o) rozliczania kwitariuszy przychodowo-ewidencyjnych optat za przedszkola,
p) sprawdzania i rozliczania magazynu zywnosciowego,

r) sporzadzania informacji o kosztach ksztalcenia ucznidéw miejskich gimnazjéow do rozliczenia
miedzygminnego,

s) rozliczania wyprawki szkolnej obslugiwanych jednostek.
2) obsluga w zakresie wyplat wynagrodzen i innych §wiadczen pracowniczych:
a) sporzadzanie list wynagrodzen pracownikow,
b) prowadzenie kartotek wynagrodzen oraz kartotek zasitkowych pracownikéw,

c) naliczanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne i Fundusz Pracy oraz terminowe
przekazywanie sktadek do ZUS,

d) naliczanie, potracanie, rozliczanie i odprowadzanie do Urzedu Skarbowego naleznych podatkow i
zaliczek na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych,

e) sporzadzanie i przekazywanie do ZUS deklaracji rozliczeniowych,
f) sporzadzanie deklaracji podatkowych,
g) sporzadzanie informacji o uzyskanych dochodach i pobranych zaliczkach na podatek dochodowy,

h) dokonywanie potracen z wynagrodzen na podstawie prawomocnych tytutow sadowych
1 administracyjnych oraz dobrowolnych deklaracji pracownikow,

1) sporzadzanie sprawozdan z zakresu wynagrodzen,
J) wystawianie za§wiadczen o zatrudnieniu 1 wynagrodzeniu do celow emerytalno-rentowych,
k) wystawiania za§wiadczen o wysoko$ci wynagrodzenia,

1) sporzadzanie zestawien z wynagrodzen nauczycieli z podziatem na stopnie awansu zawodowego -
art. 30 ustawy Karta Nauczyciela.

3) obstuga kadrowa w zakresie:

a) realizacji polityki kadrowej dyrektoréw jednostek obstugiwanych,
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b) zaktadania 1 prowadzenia akt osobowych dyrektorow 1 pracownikéw oraz prowadzenia
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy,

c) prowadzenia spraw zwigzanych z przeprowadzaniem konkurséw na stanowiska dyrektorow
obstugiwanych jednostek,

d) ustalania uprawnien pracowniczych do dodatkéw za wieloletnig prace, nagrod jubileuszowych,
odpraw w zwigzku ze zwolnieniem oraz przejsciem na emeryture lub rente,

e) kompletowania i przygotowywania wnioskoéw pracowniczych o wyplate $wiadczen emerytalno-
rentowych do ZUS oraz dokumentacji ubezpieczonych do ustalania kapitatu poczatkowego,

f) sporzadzania sprawozdan dla urzedu statystycznego o zatrudnieniu,

g) dokonywania imiennych zgloszen, wyrejestrowan oraz zmian do ubezpieczen spolecznych
pracownikow oraz cztonkow ich rodzin,

h) sktadania miesi¢cznych i rocznych informacji e-PFRON,

1) sporzadzanie umow zlecen, umow o dzieto,

j) prowadzenia kartotek zadluzen pozyczek mieszkaniowych pracownikéw i emerytow,
k) wystawiania za§wiadczen o zatrudnieniu pracownikom,

1) wystawiania delegacji dla dyrektorow jednostek obstugiwanych,

m) wprowadzania danych do bazy Systemu Informacji O$wiatowej w zakresie zadan prowadzonych
przez Zespot.

4) obstuga w zakresie zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkdéw pracy, nauki
1 wychowania oraz ochrony przeciwpozarowe;j:

a) przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz bezpieczenstwa przeciwpozarowego, informowanie o stwierdzonych
zagrozeniach zawodowych 1 formutowanie wnioskéw zmierzajacych do usuwania tych zagrozen,

b) sporzadzanie okresowych ocen i analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

¢) przeprowadzanie szkolen wstgpnych z zakresu BHP dla nowo zatrudnionych pracownikow,
d) organizowanie szkolen okresowych dla pracownikow,

e) prowadzenie szkolen pracownikow z zakresu ochrony przeciwpozarowe;j,

f) udziat w opracowywaniu zarzadzen, regulamindéw 1 instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz bezpieczenstwa przeciwpozarowego,

g) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow dzieci i pracownikdw,
h) sporzadzanie dokumentacji powypadkowej oraz prowadzenie rejestrow wypadkow,

1) doradztwo w zakresie przepisdéw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej,

J) ocene ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy,
k) wystawianie skierowan na badania lekarskie,

1) prowadzenie nadzoru nad przestrzeganiem przepisOw o ochronie przeciwpozarowej,
w tym: przeciwpozarowych wymagan budowlanych oraz zasad bezpieczenstwa przeciwpozarowego
przez uczniow i pracownikow,

m) udziat w przegladach okresowych obiektow pod katem BHP oraz sporzadzanie protokotow,
n) aktualizowanie instrukcji bezpieczenstwa pozarowego.

5) obstuga informatyczna w zakresie:
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a) zapewnienia cigglosci pracy sprz¢tu komputerowego,

b) zarzadzania i utrzymania w ciagglej dostepnosci serweréw oraz sieci komputerowe;j,

c) konserwacji sprze¢tu komputerowego.

§ 3. Zakres obowigzkow powierzonych jednostce obstugujacej obejmuje rowniez nastepujace zadania:

1) realizacja zamowien publicznych w zakresie zakupu ustug i dostaw oraz remontéw ujetych
w planach finansowych jednostek obstugiwanych.

2) realizacja zadan Gminy Miejskiej Bolestawiec jako organu prowadzacego:
a) rozliczanie $redniego wynagrodzenia nauczycieli zgodnie z art. 30 ustawy Karta Nauczyciela,

b) obstuga zadan zwigzanych z udzielaniem i rozliczaniem dotacji dla niepublicznych szkét i
przedszkoli oraz dla publicznych szkot,

c) obstuga zadan w zakresie rozliczen z innymi gminami za pobyt dzieci uczg¢szczajacych do
publicznych i niepublicznych przedszkoli.

§ 4. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Bolestawiec.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r. i podlega ogloszeniu w Biuletynie
Informacji Publicznej. JB/AM
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Uzasadnienie

1. Na mocy ustawy z dnia 25 czerwca 2015 r. o zmianie ustawy o samorzadzie gminnym oraz
niektorych innych ustaw, do przepisow ustawy o samorzadzie gminnym zostala wprowadzona regulacja
dajagca gminom mozliwo$¢ kompleksowej wspolnej obstugi, w szczegdlnosci administracyjnej,
finansowej 1 organizacyjnej, wszystkich gminnych jednostek organizacyjnych. Dla ujednolicenia,
ustawodawca wprowadzit wspolne nazewnictwo okreslajace jednostki obstugiwane ,jednostkami
obstugiwanymi”, a jednostki, ktore wykonuja czynnosci na rzecz jednostek obstugiwanych ,,jednostkami
obstugujacymi”. Powyzszym regulacjom prawnym podlegaja roéwniez jednostki dzialajgce w systemie
oswiaty, takie jak zespoly ekonomiczno-administracyjne szkot.

2. Ustawa zobowigzuje rady gmin do okreslenia w drodze uchwaty, w szczegdlnosci jednostek
obstlugujacych, jednostek obstugiwanych oraz powierzenia zakresu obowigzkéw jednostkom
obstugujacym w ramach wspolnej obstugi. W zwigzku z nowa regulacja ustawowa, na mocy art. 48 w/w
ustawy, dla jednostek obstugi ekonomiczno-administracyjnej szkot, dziatajacych w oparciu o przepisy
ustawy o systemie oswiaty, zostal przewidziany termin jednego roku, czyli do 31.12.2016 r. na
dostosowanie dziatalnos$ci do obowigzujacych przepisow.

3. W konsekwencji wprowadzenia ustawy, Miejski Zespot Ekonomiczno-Administracyjny
w Bolestawcu, ktéry do tej pory prowadzi obstuge administracyjng i finansowa jednostek oswiatowych
na podstawie art. 5 ust. 9 ustawy o systemie o$wiaty bedzie nadal ja prowadzit na podstawie
znowelizowanych przepisow ustawy o samorzadzie gminnym. W ramach wspolnej obslugi jednostka
obstugujaca wykonuje w catosci obowigzki z zakresu rachunkowos$ci i sprawozdawczosci jednostek
obstugiwanych. Zakres wspolnej obstugi nie obejmuje kompetencji kierownikéw jednostek oswiatowych
do dysponowania S$rodkami publicznymi oraz zaciggania zobowigzan, a takze sporzadzania i
zatwierdzania planu finansowego oraz przeniesien wydatkéw w tym planie.

4. Uchwata dostosowuje istniejgcg jednostke do stanu prawnego, a zatem nie wywola zauwazalnych
skutkow spotecznych lub gospodarczych, za$ skutki prawne ograniczaja si¢ do dostosowania zakresu
obowigzkoéw Zespotu do obowigzujacego stanu prawnego.

5. Wprowadzenie niniejszej uchwaly nie pociaga za sobg skutkow finansowych.
6. Nie przewiduje si¢ w chwili obecnej wydawania aktow wykonawczych do niniejszej uchwaty.

7. Konsultacje nie zostaly przeprowadzone, poniewaz przepisy powszechnie obowigzujace nie
przewidujg dla podjecia niniejszej uchwaly obowigzku przeprowadzania konsultacji oraz uzyskania
opinii.

8. Nie ma mozliwosci podjecia dziatan alternatywnych do wskazanych w przedmiotowej uchwale z
uwagi na obowigzujacg regulacj¢ prawna.

9. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r. JB/AM
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