UCHWALA NR LXXXI11/214/2017

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow ,, Towarzystwa Budownictwa Spolecznego™
w Bolestawcu spolki z ograniczong odpowiedzialnoscia

z dnia 24 marca 2017 r.

w sprawie zasad ksztaftowania wynagrodzenia Czionka Zarzadu

Na podstawie art. 4 — 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen os6b kierujgcych niektorymi spétkami (Dz. U. poz. 1202 ze zm.), Nadzwyczajne

Zgromadzenie Wspdlnikéw Spotki uchwala, co nastepuje:

§ 1

Uchwata okresla zasady ksztattowania wynagrodzen Czionka Zarzgdu Spotki oraz inne warunki

$wiadczenia ustug zarzadzania przez Cztonka Zarzadu.

§ 2

1. Z Czionkiem Zarzadu Spotka zawiera umowe o $wiadczenie ustug zarzgdzania (zwang dale):

,Umow3g”), z obowigzkiem swiadczenia osobistego.

2. W imieniu Spotki Umowe z Czionkiem Zarzadu zawiera Rada Nadzorcza uwzgledniajgc
okreslone w niniejszej uchwale zasady ksztattowania wynagrodzen oraz inne warunki
swiadczenia ustug.

3. Umowe zawiera sie na czas petnienia funkcji, tj. do czasu wygasniecia mandatu. Mandat
wygasa z dniem odbycia zgromadzenia wspoélnikow, zatwierdzajgcego sprawozdanie
finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji. Mandat Cztonka Zarzagdu wygasa
rowniez wskutek $mierci, rezygnacji albo odwotania ze sktadu Zarzgdu.

4. Przyczyny okreslone w ust. 3 skutkujg rozwigzaniem Umowy z ostatnim dniem petnienia
funkcji bez koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

5. Umowa powinna okresla¢ termin wypowiedzenia, ktéry nie moze by¢ dtuzszy niz 3 miesigce.
Umowa moze okresSlaé, ze termin wypowiedzenia uptywa 2z koncem miesigca
kalendarzowego.

6. Umowa powinna okresla¢ mozliwosé jej rozwigzania przez Spétke bez zachowania terminoéw
wypowiedzenia w szczegolnych przypadkach okreslonych w Umowie.

7. Umowa powinna okresla¢ zakazy zajmowania stanowisk lub petnienia funkcji dla cztonkow
zarzadéw spoétek komunalnych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 21 sierpnia 1997 .
0 ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne
(Dz. U. z 2006 r. Nr 126, poz. 1584 ze zm.). Umowa powinna przewidywac obowigzek
uzyskania zgody Rady Nadzorczej Spotki na petnienie przez Czionka Zarzadu funkc)

w organach innej spotki handlowej oraz obowigzek informowania o zamiarze nabycia w niej




udziatow lub akcji (jesli jest to dopuszczaine w zwigzku z zakazami, o ktérych mowa
w zdaniach poprzednich).

W razie wypowiedzenia Umowy przez Spotke z innych przyczyn niz naruszenie przez Cztonka
Zarzadu podstawowych obowigzkéw wynikajacych z Umowy, Cztonkowi Zarzadu przystuguje
odprawa w wysokosci 3(trzy) - krotnosci czescl statej wynagrodzenia, okreslonej w § 3 ust.2,
pod warunkiem petnienia przez Czionka Zarzadu funkcji przez okres co najmniej 12

(dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem Umowy.

§3

Wynagrodzenie catkowite Czionka Zarzadu sktada sie z czesSci statej, stanowigce)
wynagrodzenie miesigczne podstawowe, okreslonej kwotowo oraz cze$sci zmienne,
stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spoiki.

Ustala sie C Zéé stata wynagrodzenia Cztonka Zarz W nastepUchej rﬁsic-;‘cznej
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Cze$¢ zmienna wynagrodzenia przys}ugwe pod warunkiem realizacji celéw zarzgdczych, po
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zatwierdzeniu sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegty rok obrotowy i udzieleniu Cztonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw przez Zgromadzenie Wspdlnikow.
Czeéé zmienna nagrodzenia moze WYNosIC maksymainie
1.0 UOVJ/"‘&C/[Q % wynagrodzenia podstawowego Czionka Zarzadu
wpoprzedmm roku obrotowym, dla ktoérego dokonywane jest obliczenie wysokosci
przystugujgcej czesci zmienne) wynagrodzenia, przy catkowitym wykonaniu celow
zarzadczych. Sposob rozliczenia wykonania celow zarzadczych okresla ust. 7 i ust. 8

niniejszego paragrafu.




9. Czionek Zarzadu przedktada Radzie Nadzorcze] sprawozdanie z wykonania celow
zarzgdczych. Rada Nadzorcza dokonuje oceny wykonania i rozliczenia celdow zarzgdczych,
opiniuje sprawozdanie oraz przedktada sprawozdanie wraz z opinig oraz oceng i rozliczeniem
celow zarzadczych Zgromadzeniu Wspolnikow.

10. Zgromadzenie Wspolnikobw podejmuje uchwate w sprawie oceny wykonania celow
zarzagdczych | ustalenia wysokosci naleznej czesci zmiennej wynagrodzenia. Czes¢ zmienna
wynagrodzenia powinna zostac ustalona i wyptacona najpézniej w terminie 30 dni od dnia
odbycia Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow.

11. W przypadku rozpoczecia lub ustania petnienia funkcji przez Czionka Zarzadu w trakcie roku,
pod warunkiem, ze Cztonek Zarzadu petnit swojg funkcje przez co najmniej 6 miesiecy oraz
spetnit przestanki wynikajace z ust. 3, czes¢ zmienna wynagrodzenia jest nalezna.

12. W przypadku, gdy Umowa zostata rozwigzana z przyczyn uzasadniajgcych odmowe wyptaty
odprawy, czesC zmienna wynagrodzenia jest nienalezna.

' Suma wag dla wszystkich celéw zarzadczych nie moze przekroczyé 1.




13. W przypadku, gdy Cztonek Zarzadu nabedzie prawo do czesci zmiennej wynagrodzenia po
zakonczeniu obowigzywania Umowy, Spoétka jest zobowigzana udzieli¢ Cztonkowi Zarzadu
wszelkiej pomocy, w tym udostepni¢ dokumenty majgce na celu realizacj¢ obowigzku

przediozenia przez Cztonka Zarzadu sprawozdania z wykonania celow zarzgdczych.

§4

1. Czlonek Zarzadu ma prawo do korzystania z urzadzen technicznych i zasobdéw stanowigcych
mienie Spotki niezbednych do wykonywania funkcii, {).:
1) pomieszczenia biurowego wraz z wyposazeniem
2) wspotkorzystania z innych pomieszczen stuzgcych ogétowi pracownikow
3) telefonu komoérkowego w ramach limitu okreslonego uchwatg Rady Nadzorcze,
4) laptopa wraz z oprogramowaniem

5) tabletu;
6) internetu w ramach limitu okreslonego uchwatg Rady Nadzorcze]
7) urzadzen wielofunkcyjnych (drukarki, kserokopiarki, skanera, faksu, niszczarki itp),

8) artykutéw biurowych

9) programu Lex, programu ksiegowego

10) samochodu stuzbowego do celéw zwigzanych z realizacjg Umowy, w miejscu siedziby
spoiki, jak i poza, na zasadach oraz w ramach limitow okreslonych uchwatg Rady
Nadzorczej;

2. Czionek Zarzgdu ma takze prawo do:

1) korzystania z zasobéw ludzkich (pracownikéw i innych oséb wspotpracujgcych) w celu
obstugi Zarzadu;

2) zwrotu kosztéw niezbednych do wykonywania Umowy poza siedzibg Spofki, takich
jak: koszty podrézy stuzbowych i zakwaterowania, na zasadach okreslonych w
Umowie w ramach limitéw okreslonych uchwatg Rady Nadzorcze;

3) zwrotu kosztow szkolen, konferencji, spotkan branzowych itp. na zasadach
okreslonych w Umowie w ramach limitow okreslonych uchwatg Rady Nadzorcze; ;

4) zwrotu kosztow wstepnych, okresowych i kontrolnych badan lekarskich oraz

obowigzkowych szkolen BHP

5) zwrotu innych wydatkéw poniesionych przez Czionka Zarzgdu, a niezbednych do
nalezytego $wiadczenia ustug zarzgdzania, po ich nalezytym udokumentowaniu,
zaopiniowaniu przez Rade Nadzorczg i zatwierdzeniu przez Zgromadzenie
Wspobinikow.

§5

Czionka Zarzadu w czasie trwania Umowy obowigzuje zakaz konkurencji.




§6

Rada Nadzorcza okresli w Umowie zasady udzielania przerw w Swiadczeniu ustug, za ktore Cztonkowi
Zarzadu przystuguje wynagrodzenie lub nie przystuguje wynagrodzenie, przy czym przerwa
w $Swiadczeniu ustug z zachowaniem prawa do wynagrodzenia nie moze przewyzszac 26 dni w roku
kalendarzowym (niezaleznie od sobot oraz dni ustawowo wolnych od pracy). Niewykorzystane w
danym roku kalendarzowym dni przerwy w sSwiadczeniu ustug =z zachowaniem prawa do

wynagrodzenia nie przechodzg na kolejny rok.

§7

Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres odpowiedzialnosci Cztonka Zarzgadu za szkody wyrzgdzone
Spotce. Zakres odpowiedzialnosci moze byC umpwnie ograniczony do kwoty nie nizsze] niz
\ {
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ubezpieczenia Cztonka Zarzgdu od odpowiedzialnogji%%%j.
§8

Uwzgledniajgc stosowang w Spoice praktyke | prawa nabyte Czionka Zarzgdu, prawo do nagrody
roczne] za rok 2016 przystugiwac bedzie w trybie | na zasadach dotychczasowych, tj. na zasadach
| w trybie okreslonych w § 19 Zarzadzenia nr 177/2015 Prezydenta Miasta Bolestawca z dnia 25 maja
2015 r. w sprawie zasad nadzoru wiascicielskiego nad spoétkami z udziatem Gminy Miejskie]
Bolestawiec zmienionego Zarzgdzeniem nr 190/2016 Prezydenta Miasta Bolestawca z dnia 7 czerwca
2016 .

§ 9

1. Wykonanie uchwaty powierza sie Radzie Nadzorczej.
2. Rada Nadzorcza ma obowigzek wprowadzenia zasad wynagradzania Cztonka Zarzadu do
dnia Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikdw, ktérego przedmiotem bedzie rozpatrzenie

| zatwierdzenie sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spoétki oraz sprawozdania finansowego
za rok obrotowy 2016.

3. Za wykonanie uchwaty uznaje sie rozwigzanie umoéw o prace z Cztonkiem Zarzadu i zawarcie
Umow na zasadach okreslonych w niniejszej uchwale.

4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




