UCHWALA NR 11/2/2017
NADZWYCZAIJNEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW
BOLESELAWIECKIEGO FUNDUSZU PORECZEN KREDYTOWYCH

W BOLESEAWCU SP. Z 0.0.
z dnia kj CVAYNCAY 2017 r.

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

w sprawie zasad ksztaftowania wynagrodzenia Czfonka Zarzgdu

Na podstawie art. 4 — 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami (Dz. U. poz. 1202ze zm.), Nadzwyczajne
Zgromadzenie Wspdlnikow Spotki uchwala, co nastepuje:

§ 1

Uchwata okresla zasady ksztaltowania wynagrodzenia Czlonka Zarzadu Spoéiki oraz inne
warunki $wiadczenia ustug zarzadzania przez Czlonka Zarzadu.

§ 2

1. Z Czlonkiem Zarzadu Spotka zawiera umowe o $wiadczenie ustug zarzadzania (zwang
dalej: ,,Umowa™), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego.

2. W imieniu Spotki Umowe z Czlonkiem Zarzadu zawiera Rada Nadzorcza
uwzgledniajac okreslone w niniejszej uchwale zasady ksztaltowania wynagrodzen
oraz inne warunki swiadczenia ustug.

3. Umowe zawiera si¢ na czas pelnienia funkcji, tj. do czasu wygasnigcia mandatu.
Mandat wygasa z dniem odbycia zgromadzenia wspélnikow, zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy pelnienia funkcji. Mandat
Cztonka Zarzadu wygasa rowniez wskutek $mierci, rezygnacji albo odwotania
ze skladu Zarzadu.

4. Przyczyny okreslone w ust. 3 skutkujg rozwigzaniem Umowy z ostatnim dniem
pelnienia funkcji bez koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

5. Umowa powinna okresla¢ termin wypowiedzenia, ktéry nie moze by¢ dluzszy niz
3 miesiace. Umowa moze okresla¢, ze termin wypowiedzenia uptywa z koncem
miesiaca kalendarzowego.

6. Umowa powinna okresla¢ mozliwo$¢ jej rozwigzania przez Spoétke bez zachowania
terminéw wypowiedzenia w szczegdlnych przypadkach okreslonych w Umowie.

7. Umowa powinna okresla¢ zakazy zajmowania stanowisk lub pelnienia funkcji dla
cztonkow zarzadow spolek komunalnych, o ktéorych mowa w ustawie zdma 21
sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez osoby
pelnigce funkcje publiczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 126, poz. 1584 ze zm.). Umowa
powinna przewidywac obowiazek uzyskania zgody Rady Nadzorczej Spoiki na
petnienie przez Czlonka Zarzadu funkcji w organach innej spoiki handlowe] oraz
obowiazek informowania o zamiarze nabycia w niej udziatoéw lub akcji (jesh jest to
dopuszczalne w zwigzku z zakazami, o ktorych mowa w zdaniach poprzednich).




. W razie wypowiedzenia Umowy przez Spétke z innych przyczyn niz naruszenie przez

Cztonka Zarzadu podstawowych obowigzkéw wynikajacych z Umowy, Czlonkows
Zarzadu przystuguje odprawa w wysokosci 3 - krotnosci czesci statej wynagrodzenia,
okreslonej w § 3 ust 2, pod warunkiem petnienia przez Czlonka Zarzadu funkcji przez
okres co najmniej 12 (dwunastu) miesigcy przed rozwigzaniem Umowy.

§3

. Wynagrodzenie calkowite Czlonka Zarzadu sklada si¢ z czesci stalej, stanowigce]
wynagrodzenie miesieczne podstawowe, okreslonej kwotowo oraz czgsci zmiennej,
stanowiacej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spoiki.

Ustala si¢ czesé stalg wynagrodzenia Czionka Zarzadu w nastqpuja(cejrmieﬁcznej

wysokosci:.. 7% CQee........... ey T OO o 7} (stownie: ....[2/1.C P& 2 oA

ztotych) brutto. /

Cze$¢ zmienna wynagrodzenia przystuguje pod warunkiem realizacji celow
zarzadczych, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu Cztonkowi Zarzadu
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow przez Zgromadzenie
Wspolnikow.

. Czeé¢ zmienna wynagrodzenia moze Wynosic maksymalnie....Z.Q ...... %
wynagrodzenia podstawowego Czlonka Zarzadu w poprzednim roku obrotowym, dla
ktorego dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujacej czgsci zmienne;
wynagrodzenia, przy calkowitym wykonaniu celow zarzgdczych. Sposob rozliczenia
wykonania celéw zarzadczych okresla ust 7 i ust 8 niniejszego paragrafu.




o’

9. Czlonek Zarzadu przedklada Radzie Nadzorczej sprawozdanie z wykonania celow
zarzadczych. Rada Nadzorcza dokonuje oceny wykonania i rozliczenia celow
zarzadczych, opiniuje sprawozdanie oraz przedklada sprawozdanie wraz z opinig oraz
ocena i rozliczeniem celéw zarzadzczych Zgromadzeniu Wspolnikow.

10. Zgromadzenie Wsp6lnikow podejmuje uchwale w sprawie oceny wykonania celow
zarzadczych i ustalenia wysoko$ci naleznej czesci zmiennej wynagrodzenia. Czgsc
zmienna wynagrodzenia powinna zosta¢ ustalona i wyplacona najpdzniej w terminie
30 dni od dnia odbycia Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow.

11. W przypadku rozpoczecia lub ustania pelnienia funkcji przez Czlonka Zarzadu w
trakcie roku, pod warunkiem, ze Czlonek Zarzadu pelnit swoja funkcj¢ przez co
najmniej 6 miesiecy oraz speknil przestanki wynikajace z ust. 3, czes¢ zmienna
wynagrodzenia jest nalezna.

12. W przypadku, gdy Umowa zostala rozwigzana z przyczyn uzasadniajgcych odmowe
wyplaty odprawy, czes¢ zmienna wynagrodzenia jest nienalezna.

13. W przypadku, gdy Czlonek Zarzadu nabedzie prawo do czesci zmienne]
wynagrodzenia po zakonczeniu obowiazywania Umowy, Spoétka jest zobowiazana
udzieli¢ Cztonkowi Zarzadu wszelkiej pomocy, w tym udostepni¢ dokumenty majace
na celu realizacje obowigzku przedlozenia sprawozdania Czlonka Zarzadu z
wykonania celow zarzadczych.

§ 4

1. Czlonek Zarzadu ma prawo do korzystania z urzadzen technicznych 1 zasobow
stanowigcych mienie Spotki niezbednych do wykonywania funkcji, t.:
1) pomieszczenia biurowego wraz z wyposazeniem,
2) artykuldow biurowych,
3) laptopa wraz z oprogramowaniem.
2. Czionek Zarzadu ma takze prawo do zwrotu wydatkéw poniesionych przez Czlonka
Zarzadu, a niezbednych do nalezytego swiadczenia ustlug zarzgdzania, po ich
nalezytym udokumentowaniu, zaopiniowaniu przez Rad¢ Nadzorcza 1 zatwierdzeniu

przez Zgromadzenie Wspolnikow.

§ S

Czlonka Zarzadu w czasie trwania Umowy obowiazuje zakaz konkurencji.

§ 6

Rada Nadzorcza okresli w Umowie zasady udzielania przerw w $wiadczeniu ustug, za ktore
Czlonkowi Zarzadu przyshuguje wynagrodzenie lub nie przysluguje wynagrodzenie, przy
czym przerwa w $wiadczeniu ushug z zachowaniem prawa do wynagrodzenia nie moze

—

' Nie wiecej niz 50%.




przewyzsza¢ 26 dni (niezaleznie od sob6t oraz dni ustawowo wolnych od pracy) w roku
kalendarzowym. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym dni przerwy w swiadczeniu
ustug z zachowaniem prawa do wynagrodzenia nie przechodza na kolejny rok.

§ 7

Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres odpowiedzialnos¢ Czlonka Zarzadu za szkody
wyrzadzone Spolce— Zakres odpowiedzialnosci moze by¢ umownie ograniczony do kwoty nie
nizszej niz 100 000 zl (slownie: sto tysigcy zlotych). Umowa moze okreslac zasady
ubezpieczenia Czlonka Zarzadu od odpowiedzialnosci cywilne;.

§ 8

. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Radzie Nadzorczej.

2. Rada Nadzorcza ma obowiazek wprowadzenia zasad wynagradzania Czionka Zarzadu
do dnia Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow, ktérego przedmiotem bedzie
rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spotki oraz
sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2016.

3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.




