
Projekt

z dnia 14 czerwca 2018 r. zgłoszony przez 
Przewodniczącego Rady Miasta druk nr L/..../2018/a

UCHWAŁA Nr ....................
Rady Miasta Bolesławiec

z dnia .................... 2018 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Prezydenta Miasta Bolesławiec

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ( j.t. Dz.U. 
z 2018 r. poz. 994 ze zm. Dz. U. z 2018 r. poz. 1000), art. 8 ust. 2,  art. 36 ust.1- 4, art.37 ust. 3, 
art. 38 ust. 1  ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (j.t. Dz. U. z 2016 r. 
poz. 902 ze zm. Dz.U. z 2017 r. poz. 60 i 1930) i rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. 
w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (j.t. Dz. U. z 2018 r. poz. 936)

Rada Miasta Bolesławiec uchwala, co następuje:

§ 1. Ustala się wynagrodzenie miesięczne dla Prezydenta Miasta Bolesławiec, obejmujące następujące 
składniki: 
1) wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny w maksymalnych wysokościach przewidzianych 

w rozporządzeniu wydanym na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 
o pracownikach samorządowych

2) dodatek specjalny w kwocie nieprzekraczającej 40% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku 
funkcyjnego,

3) dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego.
§ 2. Maksymalne wynagrodzenie Prezydenta Miasta Bolesławiec nie może przekroczyć w okresie 

miesiąca siedmiokrotności kwoty bazowej określonej w ustawie budżetowej dla osób zajmujących 
kierownicze stanowiska państwowe na podstawie przepisów ustawy z dnia 23 grudnia 1999 roku 
o kształtowaniu wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej oraz o zmianie niektórych ustaw (j.t. 
Dz. U. z 2018 r. poz. 373 ze zm. Dz.U. z 2018 r. poz. 730). 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Sekretarzowi Miasta.
§ 4. Traci moc uchwała Nr II/22/2014 Rady Miasta Bolesławiec z dnia 17 grudnia 2014 roku 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Prezydenta Miasta Bolesławiec.
§ 5. Uchwała wchodzi z życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od 1 lipca 2018 r. 
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym
wynagrodzenie Prezydenta Miasta Bolesławiec ustala Rada Miasta w drodze uchwały.
Przedstawiany projekt uchwały zawiera wymiar wynagrodzenia przewidzianego dla Prezydenta
Miasta Bolesławiec od dnia 1 lipca 2018 r. Maksymalne wynagrodzenie może wynosić:

Wynagrodzenie
zasadnicze

Dodatek
funkcyjny
wg grupy 9

Dodatek
stażowy 20%

Dodatek
specjalny 40%

Razem

Stawki
maksymalne 5.000,00 zł 2.100,00 zł 1.000,00 zł 2.840,00 zł 10.940,00 zł

Przy czym maksymalne miesięczne wynagrodzenie członka zarządu jednostki samorządu
terytorialnego oraz wójta (burmistrza, prezydenta miasta) nie może przekroczyć w ciągu miesiąca,
łącznie z dodatkiem za wieloletnią pracę, siedmiokrotności kwoty bazowej ustalonej w ustawie
budżetowej dla osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe. W myśl przepisów ustawy
budżetowej na rok 2018 wysokość kwoty bazowej, o której mowa wyżej, wynosi 1.789,42 zł, co
oznacza, że maksymalne miesięczne wynagrodzenie wymienionych osób nie może przekroczyć
w 2018 r. kwoty 12.525,94 zł.

Uzasadnieniem dla podjęcia uchwały jest tabela IB, określona w załączniku nr 1 do
rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracowników
samorządowych (j.t. Dz. U. z 2018 r. poz. 936), ustalająca niższe o 20 % od dotychczasowych
kwoty wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników zatrudnionych na podstawie wyboru,
obowiązująca od 1 lipca 2018 r., co wynika z tytułu tej tabeli.
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