Projekt

z dnia 11 lipca 2018 r. zgloszony przez
Przewodniczacego Rady Miasta Druk Nr L/....../ 2018/b

UCHWALA NI ...coveeeccnennne
Rady Miasta Bolestawiec

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Prezydenta Miasta Boleslawiec

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia S marca 1990r. o samorzqdzie gminnym
(j.t. Dz.U.z 2018 r. poz. 994 ze zm. Dz. U. z 2018 r. poz. 1000), art. 8 ust. 2, art. 36 ust.1- 4, art.37 ust. 3,
art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (j.t. Dz. U. z 2016 r.
poz. 902 ze zm. Dz.U. z 2017 r. poz. 601 1930) i rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzqdowych (j.t. Dz. U. z 2018 r. poz. 936)

Rada Miasta Bolestawiec uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesi¢czne dla Prezydenta Miasta Bolestawiec, obejmujace nastepujace
sktadniki:

1) wynagrodzenie zasadnicze idodatek funkcyjny w maksymalnych wysoko$ciach przewidzianych
w rozporzadzeniu wydanym na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy zdnia 21 listopada 2008 .
o pracownikach samorzadowych;

2) dodatek specjalny w kwocie 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i1 dodatku funkcyjnego;
3) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 2. Maksymalne wynagrodzenie Prezydenta Miasta Bolestawiec nie moze przekroczy¢
w okresie miesigca siedmiokrotno$ci kwoty bazowej okre§lonej w ustawie budzetowej dla osob
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 grudnia
1999 roku o ksztaltowaniu wynagrodzen W panstwowej sferze budzetowe;j oraz
o zmianie niektérych ustaw (j.t. Dz. U. z 2018 r. poz. 373 ze zm. Dz.U. z 2018 r. poz. 730).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Miasta.

§ 4. Traci moc uchwata Nr 11/22/2014 Rady Miasta Bolestawiec z dnia 17 grudnia 2014 roku
w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Prezydenta Miasta Bolestawiec.

§ 5. Uchwata wchodzi z zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujacg od 1 listopada 2018 r.
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Uzasadnienie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2018
poz. 994) ustalenie wysokosci wynagrodzenia dla Prezydenta Miasta nalezy do wylacznej kompetencji
Rady Miasta.

Artykul 36 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z2018r.
poz. 1260) okresla skladniki wynagrodzenia pracownika samorzadowego, prawo do wynagrodzenia
zasadniczego, dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego idodatku za wieloletnig prace (do 20 %
wynagrodzenia zasadniczego na podstawie art. 38 ww. ustawy).

W dniu 18 listopada 2017 r. weszla w zycie ustawa z dnia 15 wrze$nia 2017 r. o zmianie ustawy
o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. poz. 1930). Zgodnie z art. 3 tej ustawy dotychczasowe przepisy
wykonawcze wydane na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy zachowuja moc do dnia wejScia w zycie
przepisow wykonawczych wydanych na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy, jednak nie dtuzej niz przez
6 miesigcy od dnia wejScia w zycie ustawy. Powyzsze oznacza, ze zdniem 19 maja 2018 r.
rozporzadzenie utraci moc. Ustawa nowelizujagca w zaden sposob nie odnosita si¢ do wynagrodzen
pracownikow samorzadowych.

19 maja 2018 r. weszlo w zycie rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 poz. 936). Zgodnie z tym rozporzadzeniem
020 % obnizone zostaly graniczne stawki wynagrodzen oso6b pelnigcych funkcje zarzadzajace
w jednostkach samorzadu terytorialnego lub zwigzkach jednostek samorzadu terytorialnego,
zatrudnianych na podstawie wyboru albo powotania.

9 maja 2018 r. sekretarz stanu w MSWiA skierowal do Sekretarza Komisji Wspolnej Rzadu
1 Samorzadu Terytorialnego (KWRIiST) catkowicie nowe projekty zalacznika nr 1inr 2 do projektu
rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagrodzenia pracownikow samorzadowych. Zataczniki te
zawieraly nizsze od dotychczasowych wysokosci minimalnego i maksymalnego wynagrodzenia
zasadniczego. 10 maja 2018 r. Wspotprzewodniczacy KWRIST poinformowat o braku zgody na
zaopiniowanie nowych projektow zalgcznikow do rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikoéw samorzagdowych w trybie obiegowym.

Pomimo braku opinii Komisji Wspdlnej Rzadu 1 Samorzadu Terytorialnego 15 maja 2018 r. ukazat si¢
na stronie internetowej RCL projekt zmienionego rozporzadzenia Rady Ministréw. W tym samym dniu
nowe rozporzadzenie zostato przyjete przez Rade Ministrow.

W wydanym rozporzadzeniu w zatgczniku nr 1 Wykaz stanowisk, kwoty wynagrodzenia zasadniczego
oraz kwoty maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego na poszczegolnych stanowiskach dla
pracownikow samorzagdowych zatrudnionych na podstawie wyboru oraz zataczniku nr 2 Wykaz
stanowisk, kwoty maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego i1 dodatku funkcyjnego oraz
minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych
stanowiskach dla pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie powotlania odrebnie
okreslono tabele wynagrodzen obowigzujace do 30 czerwca 2018 r. itabele obowigzujace od 1 lipca
2018 . W nowym rozporzadzeniu nie zamieszczono przepisOw przejSciowych ani nie okreslono
wplywu przepisow nowego rozporzadzenia na dotychczasowe stosunki pracownicze nawigzane na
podstawie wyboru (i powolania). Zwlaszcza, ze kadencja organéw gminy konczy si¢ w roku 2018.

Zgodnie z zalacznikiem nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 poz. 936) wg tabeli I B obowigzujacej od
dnia 1 lipca 2018 r. maksymalne wynagrodzenie prezydenta miasta do 300 tys. mieszkancéw ksztattuje
si¢ nastepujaco (w kwotach brutto):

I)wynagrodzenie zasadnicze: 5000,00 zt,
2)dodatek funkcyjny: 2100,00 zt
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3)dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20%
wynagrodzenia zasadniczego:

4)dodatek specjalny w wysokosci 40%

tacznego wynagrodzenia zasadniczego i funkcyjnego:

Przedstawiany projekt uchwaty zawiera wymiar wynagrodzenia przewidzianego dla Prezydenta Miasta
Bolestawiec od dnia 1 listopada 2018 r. Proponowane wynagrodzenie wynosi (w kwotach brutto):

Wynagrodzenie Dodatek Dodatek Dodatek Razem
zasadnicze funkcyjny stazowy 20% | specjalny 40%
wg grupy 9
Stawki 5.000,00 zt 2.100,00 zt 1.000,00 zt 2.840,00 zt 10.940,00 zt
maksymalne

Jest ono nizsze o 1425 zt od dotychczasowego 10 1585,94 zt od siedmiokrotnosci kwoty bazowej
ustalonej w ustawie budzetowej dla oséb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe (kwota
bazowa wynosi 1789,42 zt, co oznacza, ze maksymalne miesi¢czne wynagrodzenie wymienionych osob
nie moze przekroczy¢ w 2018 r. kwoty 12.525,94 zt).

Uzasadnieniem dla podjecia uchwaly jest tabela I B, okreslona w zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych (Dz. U.
z 2018 1. poz. 936), ustalajaca nizsze o 20 % od dotychczasowych kwoty wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikow zatrudnionych na podstawie wyboru, obowigzujaca od 1 lipca 2018 r., co wynika
z tytutu tej tabeli.

Zgodnie zjednolita linig rozstrzygnig¢ nadzorczych organdéw nadzoru (przykladowo Wojewody
Dolnoslaskiego z dnia 11 lipca 2017 roku nr NK-N.4131.23.8.2017 oraz z dnia 19 maja 2018 roku, nr
NKN.4131.41.1.2018) dokonanie zmiany wysoko$ci wynagrodzenia bez zachowania stosownego okresu
wypowiedzenia narusza w sposob istotny art. 18 ust. 2 ustawy o samorzadzie gminnym w zwigzku
z art. 43 ust 1 ustawy o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2018 roku, poz.994 ze zm.)w
zwiazku z art. 42 Kodeksu Pracy (t.j. Dz.U. z 2018. poz. 917 ze zm.) poprzez zmian¢ warunkOw pracy na
niekorzys¢ pracownika juz z dniem podjecia uchwaty. Wobec powyzszego uchwata winna posiada¢ moc
obowigzujaca z dniem 1 listopada 2018 roku.

Srodki na powyzszy cel sa zabezpieczone w planie budzetu miasta.
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