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Radca Prawny Konrad Cezary Lakomy
Kancelaria Radcy Prawnego

Konrada Cezarego Lakomego CASUS NOSTER
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Odpowiedz na petycje

W zwigzku ze zlozong przez Pana petycja w sprawie Polityki Zarzgdzania Konfliktem
Intereséw, ktora wplyneta w dniu 29.07.2019r. uprzejmie informuje, iz Urzad Miasta
Bolestawiec w ramach projektu ,,Przejrzysta Polska” wprowadzil w 2005 roku nast¢pujace
dokumenty:

1) Kodeks Etyki Pracownika Urzedu Miasta Bolestawiec,

2) Kodeks postepowania etycznego pracownikoéw Urzedu Miasta Bolestawiec oraz zasady

dziatania i tryb postepowania Komisji Etyki Urzedu Miasta Bolestawiec.

Powyzsze dokumenty regulujg miedzy innymi zarzadzanie konfliktem interesdw, a podmiotem
odpowiedzialnym za egzekwowanie kodeksow jest Komisja Etyki.
Wprowadzony zostal réwniez mechanizm kontroli naruszen i dodatkowo procedura przegladu
i monitoringu Kodeksu etyki pracownika Urzedu Miasta Bolestawiec oraz Kodeksu
postepowania etycznego pracownikow Urzedu Miasta Boleslawiec (ostatnia zmiana
Zarzadzenie Nr 156/2013 z dnia 17.04.2013).
Konsekwencje za nieprzestrzeganie kodeksu etyki ustalono w Kodeksie postgpowania
etycznego pracownikéw Urzedu Miasta Bolestawiec oraz zasad dziatania i trybu postgpowania
Komisji Etyki Urzgdu Miasta Bolestawiec
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