Projekt

z dnia 17.09.2019 r. zgltoszony przez Prezydenta Miasta
Bolestawiec druk nr X/ ... /2019a

UCHWALA NI ...coveeeccnennne
Rady Miasta Bolestawiec

zmieniajaca uchwate Nr LII/520/2018 Rady Miasta Bolestawiec z dnia 29 sierpnia 2018 r. w sprawie
regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegdlowe warunki
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢,
kryteria 1itryb zglaszania iprzyznawania nagroéd dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach
1 szkotach prowadzonych przez Gming Miejska Bolestawiec

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym (t. j. Dz. U.
z2019 r. poz. 506) w zwigzku z art. 30 ust. 6 i 6a oraz z art. 34a i art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r poz. 967; zm.: Dz. U. z 2017 r. poz. 2203, z 2018 r.
poz. 2245 oraz z 2019 r. poz. 730 i poz. 1287), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli

Rada Miasta Boleslawiec, uchwala co naste¢puje:

§ 1. W uchwale Nr LII/520/2018 Rady Miasta Bolestawiec z dnia 29 sierpnia 2018 r. w sprawie
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegdélowe warunki
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosc,
kryteria itryb zglaszania iprzyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach
i szkotach prowadzonych przez Gmin¢ Miejska Bolestawiec (Dz. Urz. Woj. Doln. Z 2018 1., poz. 4193),
zmienionej uchwatg Nr LII1/528/2018 Rady Miasta Bolestawiec z dnia 26 wrze$nia 2018 r. zmieniajaca
uchwale nr LII/520/2018 Rady Miasta Bolestawiec z dnia 29 sierpnia 2018 r. w sprawie regulaminu
okreslajacego wysokos$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegoétowe warunki obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢, kryteria
itryb zglaszania iprzyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach
prowadzonych przez Gmine Miejska Bolestawiec (Dz. Urz. Woj. Doln. z 2018 r., poz. 4825), zmienia si¢
zapis § 7 ust. 1, ktéry otrzymuje brzmienie:

, 1. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz zaj¢cia przystuguje dodatek funkcyjny,
z tym, ze nauczycielowi, ktdremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci rownej kwocie okreslonej w art. 34a ust. 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

2) opieke nad oddziatem przedszkolnym - w wysokos$ci 200 z1,
3) funkcje opiekuna stazu nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans zawodowy na kolejny stopien
awansu - w wysokosci 3% kwoty bazowej.”.
§ 2. Pozostate postanowienia uchwaty Nr LII/520/2018 Rady Miasta Bolestawiec z dnia 29 sierpnia
2018 r. nie ulegaja zmianie.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Bolestawiec.
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§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia jej w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego, z mocg obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2019 r..
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Uzasadnienie

W dniu 11 lipca 2019 r. ogloszono w Dzienniku Ustaw ustawe zmieniajagcg Kart¢ Nauczyciela, tj.
ustawa z 13 czerwca 2019 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.
22019 r., poz. 1287).

Zmiany odnoszg si¢ miedzy innymi do podwyzki dla nauczycieli, gwarantowanego minimalnego
dodatku za wychowawstwo (nowelizacji art. 34a KN) w wysokos$ci 300 zl i jednorazowego dodatku dla
nauczycieli stazystow — takie zmiany w wynagrodzeniu nauczycieli wejda w zycie 1 wrzesnia 2019 r.
Jednoczesnie, uchylone zostang przepisy, ktoére miaty wprowadzi¢ dodatek za wyrdzniajaca prace.

Nowelizacja Karty Nauczyciela przewiduje takze podwyzszenie $rednich wynagrodzen nauczycieli
0 9,6%. Podwyzka ta ma nastapi¢ nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia 2019 r., z wyréwnaniem od dnia
1 wrzesnia 2019 r. Szczego6ty dotyczace wzrostu ptacy zasadniczej na poszczegdlne stopnie awansu
zawodowego okreslone zastang w nowelizacji  rozporzadzenia MEN w sprawie wynagradzania
nauczycieli.

Przedtozona w projekcie uchwaty zmiana odnosi si¢ do wysokosci dodatku za wychowawstwo,
o ktorym mowa w § 7 uchwaly Rady Miasta Bolestawiec.

Dotychczasowy zapis brzmiat:

»3 7. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny,
z tym, ze nauczycielowi, ktéremu powierzono:

I)wychowawstwo klasy - w wysokosci 5% kwoty bazowej,”
Nowe brzmienie:

»3 7. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny,
z tym, ze nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysokos$ci rownej kwocie okreslonej w art. 34a ust. 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

2) opieke nad oddziatem przedszkolnym - w wysokosci 200 zt.”.

Réznica zwigzana ze wzrostem kwoty dodatku za wychowawstwo od 1 wrzesnia 2019 roku wyniesie
173,10 zt brutto (300 zt — 126,90 zl), co stanowi 136,41 % wzrostu dodatku funkcyjnego w szkotach
173,10 zt (200 zt - 126,90 zt) w przedszkolach - wzrost 0 63,5 %. Nalezy zauwazy¢, ze w przedszkolach
za opieke nad oddziatem przedszkolnym dodatek funkcyjny otrzymuja dwie nauczycielki, ktére pracuja
Z grupg na zmiang - po 4-5 godzin dziennie.

W zwigzku z nowelizacja rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy z dnia
31 stycznia 2005 r. obecnie dokonano rozrdznienia poje¢ ,,wychowawcy klasy” 1 ,nauczyciela
opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym”, dlatego tez uznaje si¢ za dopuszczalne ustalanie dodatku
funkcyjnego dla tego ostatniego w wysokosci nizszej niz przewiduje to ustawa Karta Nauczyciela
w art. 34a ust. 2.

Projekt uchwaty zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi reprezentujagcymi  nauczycieli
zatrudnionych w miejskich jednostkach os$wiatowych w zakresie dodatku za wychowawstwo w szkole,
aza opieke nad oddziatem przedszkolnym zwigzki zawodowe nie przyjelty zaproponowanej stawki
1 konieczne byto podpisanie protokotu rozbieznosci.
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Uwzgledniajac powyzsze organ prowadzacy zobowigzany jest do wuregulowania tych zmian
w regulaminie okreslajagcym wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegdélowe warunki
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢,
kryteria 1tryb zglaszania iprzyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach
1 szkotach prowadzonych przez Gming Miejska Bolestawiec, co uzasadnia konieczno$¢ podjecia
niniejszej uchwaty.
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