UCHWALA NR 11/2/21
Z 13 KWIETNIA 2021 ROKU

NADZWYCZAJNEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW MIEJSKIEGO
ZAKEADU GOSPODARKI KOMUNALNEJ SP. Z 0.0. W BOLESEAWCU

w sprawie zasad ksztaftowania wynagrodzenia Cztonka Zarzgdu

Na podstawie art. 4 — 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1907), Nadzwyczajne
Zgromadzenie Wspolnikéw Spétki uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwata okresla zasady ksztalttowania wynagrodzeri Czionka Zarzadu Spoétki oraz inne warunki

$wiadczenia ustug zarzgdzania przez Cztonka Zarzadu.
§2

1. Z Czionkiem Zarzgdu Spétka zawiera umowe o Swiadczenie ustug zarzgdzania (zwang dalej:
,Umowg"), z obowigzkiem swiadczenia osobistego.

2. W imieniu Spoétki Umowe z Czilonkiem Zarzadu zawiera Rada Nadzorcza uwzgledniajgc
okreslone w niniejszej uchwale zasady ksztattowania wynagrodzer oraz inne warunki
Swiadczenia ustug.

3. Umowe zawiera si¢ na czas petnienia funkgji, tj. do czasu wygasniecia mandatu. Mandat
wygasa z dniem odbycia zgromadzenia wspélnikéw, zatwierdzajgcego sprawozdanie
finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji. Mandat Cztonka Zarzadu wygasa
réwniez wskutek smierci, rezygnacji albo odwotania ze skiadu Zarzadu.

4. Przyczyny okreslone w ust. 3 skutkujg rozwigzaniem Umowy z ostatnim dniem peinienia
funkcji bez konieczno$ci dokonywania dodatkowych czynnosci.

5. Umowa powinna okreslac¢ termin wypowiedzenia, ktéry nie moze by¢ diuzszy niz 3 miesigce.
Umowa moze okres$laé, Zze termin wypowiedzenia uplywa 2z kofcem miesigca
kalendarzowego.

6. Umowa powinna okreslaé mozliwo$c¢ jej rozwigzania przez Spétke bez zachowania terminéw
wypowiedzenia w szczegélnych przypadkach okreslonych w Umowie.

7. Umowa powinna okreslaé zakazy zajmowania stanowisk lub petnienia funkcji dla cztionkow
zarzgdow spotek komunalnych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 21 sierpnia 1997 r.
0 ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne
(Dz. U. 22019 r. poz.2399). Umowa powinna przewidywaé¢ obowigzek uzyskania zgody Rady
Nadzorczej Spotki na petnienie przez Czionka Zarzadu funkcji w organach innej spotki
handlowej oraz obowigzek informowania o zamiarze nabycia w niej udziatéw lub akcji (jesli

jest to dopuszczalne w zwigzku z zakazami, o ktérych mowa w zdaniach poprzednich).




W razie wypowiedzenia Umowy przez Spétke z innych przyczyn niz naruszenie przez Czionka
Zarzadu podstawowych obowigzkéw wynikajgcych z Umowy, Czionkowi Zarzgdu przystuguje
odprawa w wysokosci 3 ( trzy) - krotnosci czesci statej wynagrodzenia, okre$lonej w § 3 ust.2,
pod warunkiem pelnienia przez Czionka Zarzadu funkcji przez okres co najmniej 12
(dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem Umowy

§3

Wynagrodzenie catkowite Czionka Zarzadu skiada sie z czesci statej, stanowigcej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe, okreslonej kwotowo oraz czesci zmiennej,
stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spotki.

Ustala sie cze$é statg wynagrodzenia Czionka Zarzadu w nastepujgcej miesigcznej
wysokosci: 13 500 zt (stownie: trzynascie tysiecy piecset ztotych) brutto.

Cze$é zmienna wynagrodzenia przystuguje pod warunkiem realizacji celéw zarzadczych, po
zatwierdzeniu sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegty rok obrotowy i udzieleniu Cztonkowi Zarzgdu absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw przez Zgromadzenie Wspolnikow.

Cze$¢ zmienna wynagrodzenia moze wynosicé maksymalnie 20 (dwadziescia) %
wynagrodzenia podstawowego Czionka Zarzgdu w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego
dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujacej czesci zmiennej wynagrodzenia, przy
catkowitym wykonaniu celéw zarzadczych. Sposob rozliczenia wykonania celéw zarzgdczych
okresla ust. 7 i ust. 8 niniejszego paragrafu.




8.

10.

1.

12.

13.

Rada Nadzorcza dokona oceny wykonania i rozliczenia celéw zarzadczych, biorgc pod uwage
m.in. dane sprawozdar finansowych Spétki i Spdtki zaleznej oraz sposéb obliczania
poziomo6w ograniczenia masy odpadéw komunalnych ulegajgcych biodegradacji oraz poziomu
recyklingu okreslonych w odpowiednich Rozporzgdzeniach Ministra Srodowiska, wedtug
nastepujacego wzoru:

KWZ = KBWZ x (SWCZ1 x W1 + ...+ SWCZn x Wh)

gdzie nastepujgce symbole literowo — cyfrowe oznaczaja:

KWZ — kwota wynagrodzenia zmiennego wyrazona w ztotych

KBWZ - kwota bazowa wynagrodzenia zmiennego wyrazona w ziotych
( 20 (dwadziescia) % wynagrodzenia podstawowego Cztonka Zarzgdu w poprzednim roku
obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujgcej czesci zmiennej
wynagrodzenia)

SWCZ1... — stopieri wykonania celu zarzadczego nr 1 i nast. wyrazonego w %

Wi..n - waga danego celu zarzgdczego wyrazona utamkiem dziesietnym.

Cztonek Zarzgdu przedktada Radzie Nadzorczej sprawozdanie z wykonania celow
zarzadczych. Rada Nadzorcza dokonuje oceny wykonania i rozliczenia celéw zarzgdczych,
opiniuje sprawozdanie oraz przedktada sprawozdanie wraz z opinig oraz oceng i rozliczeniem
celéw zarzgdczych Zgromadzeniu Wspélnikow.

Zgromadzenie WspdInikbw podejmuje uchwate w sprawie oceny wykonania celéow
zarzgdczych i ustalenia wysokosci naleznej czesci zmiennej wynagrodzenia. Cze$é zmienna
wynagrodzenia powinna zosta¢ ustalona i wyptacona najp6zniej w terminie 30 dni od dnia
odbycia Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow.

W przypadku rozpoczecia lub ustania petnienia funkcji przez Cztonka Zarzgdu w trakcie roku,
pod warunkiem, ze Czionek Zarzadu petnit swojg funkcje przez co najmniej 6 miesiecy oraz
spetnit przestanki wynikajgce z ust. 3, cze$¢ zmienna wynagrodzenia jest nalezna.

W przypadku, gdy Umowa zostata rozwigzana z przyczyn uzasadniajgcych odmowe wyptaty
odprawy, czes¢ zmienna wynagrodzenia jest nienalezna.

W przypadku, gdy Cztonek Zarzadu nabedzie prawo do czesci zmiennej wynagrodzenia po
zakonczeniu obowigzywania Umowy, Spétka jest zobowigzana udzieli¢ Czionkowi Zarzgdu




wszelkiej pomocy, w tym udostepni¢ dokumenty majgce na celu realizacj¢ obowigzku

przedtozenia przez Czionka Zarzadu sprawozdania z wykonania celéw zarzgdczych.

§4

1. Czionek Zarzadu ma prawo do korzystania z urzgdzen technicznych i zasobow stanowigcych

mienie Spotki niezbednych do wykonywania funkgiji, fj.:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

pomieszczenia biurowego wraz z wyposazeniem

wspotkorzystania z innych pomieszczen stuzgcych ogétowi pracownikow

telefonu komérkowego w ramach limitu okreslonego uchwatg Rady Nadzorczej
laptopa wraz z oprogramowaniem

tabletu;

modemu internetowego w ramach limitu okreslonego uchwatg Rady Nadzorczej
urzadzen wielofunkcyjnych (drukarki, kserokopiarki, skanera, faksu, niszczarki itp);
artykutéw biurowych

samochodu stuzbowego do celéw zwigzanych z realizacjg Umowy, w miejscu siedziby
spotki, jak i poza, na zasadach oraz w ramach limitéw okreslonych uchwatg Rady

Nadzorczej;

2. Czionek Zarzadu ma takze prawo do:

1)

2)

3)

korzystania z zasobdw ludzkich (pracownikéw i innych oséb wspétpracujgcych) w celu
obstugi Zarzadu; :

zwrotu kosztéw niezbednych do wykonywania Umowy p»oza siedzibg Spofki, takich
jak: koszty podrézy stuzbowych i zakwaterowania, na zasadach okreslonych w
Umowie w ramach limitéw okreslonych uchwatg Rady Nadzorczej;

zwrotu kosztow szkoler,, konferencji, spotkarn branzowych itp. na zasadach
okreslonych w Umowie w ramach limitéw okreslonych uchwatg Rady Nadzorcze; ;
zwrotu wydatkéw poniesionych przez Czionka Zarzadu, a niezbednych do nalezytego
$wiadczenia ustug zarzgdzania, po ich nalezytym udokumentowaniu, zaopiniowaniu
przez Rade Nadzorczg i zatwierdzeniu przez Zgromadzenie Wspdlnikéw.

zwrotu kosztow wstepnych, okresowych i kontrolnych badan lekarskich oraz
obowigzkowych szkolers BHP

§5

Cztonka Zarzadu w czasie trwania Umowy obowigzuje zakaz konkurencji.

§6

Rada Nadzorcza okresli w Umowie zasady udzielania przerw w $wiadczeniu ustug, za ktére Cztonkowi

Zarzadu przystuguje wynagrodzenie lub nie przystuguje wynagrodzenie, przy czym przerwa

w Swiadczeniu ustug z zachowaniem prawa do wynagrodzenia nie moze przewyzszaé 26 dni w roku

kalendarzowym (niezaleznie od sob6t oraz dni ustawowo wolnych od pracy). Niewykorzystane




w danym roku kalendarzowym dni przerwy w $wiadczeniu ustug zzachowaniem prawa do
wynagrodzenia nie przechodzg na kolejny rok.

§7

Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres odpowiedzialnosci Cztonka Zarzadu za szkody wyrzgdzone
Spotce. Zakres odpowiedzialnosci moze by¢ umownie ograniczony do kwoty nie nizszej niz 500 000 zt
(stownie: piecéset tysiecy ztotych). Umowa moze okresla¢ zasady ubezpieczenia Cztonka Zarzgadu od
odpowiedzialno$ci cywilnej.

§8

Wykonanie uchwaty powierza sie Radzie Nadzorczej.

§9

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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