UCHWALA NR 1/1/2022
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikéw
Towarzystwa Budownictwa Spolecznego w Boleslawcu Spélka z o.0.
z dnia 5 stycznia 2022 r.

w sprawie: zmiany Uchwaly Nr XCVIIl/272/2021 Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspélnikéw Towarzystwa Budownictwa Spolecznego w Bolestawcu Spotki z ograniczong
odpowiedzialnosciq w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzenia Czlonka Zarzqdu z dnia
25 marca 2021 r. zmienionej uchwalg Nr 289/2021 Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspdlnikéw Towarzystwa Budownictwa Spolecznego w Bolestawcu Spotki z ograniczong
odpowiedzialnoSciqg w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzenia Czlonka Zarzqdu z dnia
5 listopada 2021 r.

Na podstawie art. 4 — 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzer oséb kierujgcych niektérymi spotkami (t. j. Dz.U. z 2020 r. poz.1907),
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow Spotki uchwala, co nastegpuje:

§1

W uchwale Nr XCVIII/272/2021 z dnia 25 marca 2021 r. Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspdlnikow Towarzystwa Budownictwa Spolecznego w Bolestawcu Sp. z o.0.
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzenia Czlonka Zarzadu zmienionej uchwalg Nr
289/2021 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Towarzystwa Budownictwa
Spolecznego w Bolestawcu Spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzenia Cztonka Zarzqdu z dnia 5 listopada 2021 r.

§ 3 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Ustala sie cze$¢ stala wynagrodzenia Czlonka Zarzadu w nastepujacej miesigczne;
wysokosci: 17 000 zi ( stownie: siedemnascie tysigey zlotych) brutto.”

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Radzie Nadzorczej.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2022 r.

Protokolant
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