UCHWALA NR 11/2/22

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikow ,,Miejskiego Zakladu Komunikacji” Spotka
z ograniczong odpowiedzialno$cig w Bolestawcu
z dnia 16 lutego 2022 roku

w sprawie zmiany Uchwaly Nr III/3/17 z dnia 5 kwietnia 2017 r. Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspolnikow , Miejskiego Zakladu Komunikacji” spotki z ograniczong
odpowiedzialnosciqg z siedzibg w Bolestawcu w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzenia Czlonka
Zarzqdu zmienionej uchwatami:
1) Nr V/23/17 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Miejskiego Zaktadu Komunikacji
Spotka z ograniczonq odpowiedzialnosciq z dnia 16 czerwca 2017 r.,

2) Nr III/14/18 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Miejskiego Zakladu
Komunikacji Spotka z ograniczonq odpowiedzialnosciq z dnia 11 lipca 2018 r.

3) 1V/16/20 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Miejskiego Zakladu Komunikacji
Spotka z ograniczong odpowiedzialnosciq z dnia 31sierpnia 2020 r.

Na podstawie art. 4 — 8 ustawy z dnia 9 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Miejskiego zaktadu Komunikacji Spotka z ograniczong odpowiedzialnosciqg czerwca 2016 r.
o zasadach ksztaltowania wynagrodzen o0sob kierujgcych niektorymi spotkami (t j. Dz. U.
22020 r. poz.1907), Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow Spotki uchwala, co nastgpuje:

§1

W uchwale Nr I11/3/17 z dnia 5 kwietnia 2017 r. Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikow
»Miejskiego Zakladu Komunikacji” spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg
w Bolestawcu w sprawie zasad ksztalttowania wynagrodzenia Cztonka Zarzadu ze zmianami

§ 3 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Ustala si¢ cze$¢ stala wynagrodzenia Czlonka Zarzadu w nast¢pujacej miesigcznej
wysokosci: 16 000 zl ( stownie: szesnascie tysigcy zlotych) brutto.”

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Radzie Nadzorcze;j.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2022 r.

Protokolant,




Uzasadnienie

do uchwaly Zgromadzenia Wspé6lnikow MZK Sp. z o0.0. z dnia 16.02.2022 r.
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu MZK Sp. z o.o.
w Boleslawcu, ustalajacej wynagrodzenie w czeSci stalej w kwocie wyiszej niz kwota
maksymalna okreslona zgodnie z art. 4 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztaltowania wynagrodzeﬁ os6b kierujacych niektérymi spétkami.

Ustawa z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych
niektérymi spotkami (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1907) /dalej: UoK W/, wprowadzita nowe zasady
wynagradzania czlonkéw organdéw zarzadzajacych (zarzadow) i czlonkow organow
nadzorczych (rad nadzorczych), spolek z udzialem Skarbu Panstwa, jednostek samorzadu
terytorialnego oraz panstwowych i komunalnych oséb prawnych.

W przypadku Zarzadu MZK Sp. z 0.0. w Bolestawcu czesé stala wynagrodzenia — obliczana
wedlug zasad okreslonych w art. 4 ust. 2 pkt 1 UoKW — wynosi od jednokrotnosci do
trzykrotnosci podstawy wymiaru, tj. przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze
przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale 2016 r.

Ustawodawca przewidzial jednak w art. 4 ust. 3 UoKW mozliwos¢ zastosowania innej
wysokosci czesci stale] wynagrodzenia cztonka organu zarzadzajgcego, niz okreslona w ust. 2,
jezeli przemawiaja za tym wyjatkowe okolicznosci dotyczace spoiki albo rynku, na ktéorym
dziala. W przepisie tym wymieniono przykladowo sytuacje, w ktorych dopuszcza sie
mozliwos¢ odmiennego uregulowania wysokosci wynagrodzenia, przy czym wskazane tam
okolicznosci stanowig katalog otwarty, a zatem dopuszczalne jest zastosowanie tego przepisu
w innych szczegdlnie uzasadnionych okolicznosciach.

MZK Sp. z o.0. w Bolestawcu, wedlug aktu zalozycielskiego, zostala utworzona w celu
wykonywania zadan wlasnych Gminy Miejskiej Bolestawiec o charakterze uzytecznosci
publicznej, w zakresie biezacego i nieprzerwanego $wiadczenia ustug powszechnie dostepnych
w dziedzinie transportu. Dziatalno$¢ powyzsza charakteryzuje si¢ niskg rentownoscia, a przy
zmiennych warunkach ekonomicznych, czestokro¢ generuje strate. Miejski Zaklad
Komunikacji Sp. z 0.0. w Bolestawcu, jest spoétka komunalng, ktéra znajduje si¢ w gronie
lideréw zajmujacych si¢ transportem miejskim w Polsce. Poprzez swdj szybki rozwoj, w tym
migdzy innymi inwestycje w najnowoczesniejszy tabor, oraz dbato$é o pasazera, przyczynia
si¢ do spoleczno-ekonomicznego rozkwitu Miasta Bolestawca i ksztaltowania jego
pozytywnego wizerunku.

Kluczowa kwestiag dla zapewnienia sprawnego funkcjonowania Spoétki jest zakrojony na
szeroka skal¢ plan inwestycji w tabor autobusowy w szczegdlnosci niskoemisyjny
1 zeroemisyjny.

W 2018 roku, przy pomocy sSrodkéw z Unii Europejskiej, Gmina Miejska pozyskata
13 niskoemisyjnych autobuséw. W 2021 roku na ulice wyjechaly dwa pierwsze pojazdy
zeroemisyjne, ktdre rozpoczely nowy etap w historii Bolestawca i jego komunikacji miejskie;j.
MZK Sp. z 0.0. dzierzawi te pojazdy i eksploatuje $wiadczac ustuge mieszkancom miasta. Juz
wiadomo, ze tabor elektryczny to przyszto$¢ Miejskiego Zaktadu Komunikacji Sp. z o.0.
Elektryczne autobusy, to kolejny etap walki o czystsze powietrze w miescie. Obecnie spotka
czeka na dostarczenie trzeciego autobusu elektrycznego, co nastgpi pod koniec 2022 roku oraz




na ostateczne rozstrzygnigcie kolejnego wniosku o srodki w naborze w ramach programu
priorytetowego ,,Zielony transport publiczny”, ogltoszonym przez Narodowy Fundusz Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej, na zakup autobusu zeroemisyjnego, napedzanego wylgcznie
silnikiem elektrycznym wraz z infrastrukturg towarzyszacg tj. punktem tadowania.

15 nowo zakupionych autobuséw to s$rodki trwale Gminy Miejskiej. Spotka nie bylta
beneficjentem $rodkéw unijnych, poniewaz warunki uczestnictwa w konkursach na
dofinansowanie preferowaty jako beneficjenta organizatora. Jednakze Prezes Zarzadu czynnie
uczestniczyl w przygotowaniu wszystkich danych ekonomicznych i technicznych do aplikacji.
Ponadto przygotowat specyfikacj¢ techniczng autobuséw pod katem bezptatnej komunikacji.
Komunikacja miejska w Bolestawcu jest bezptatna i corocznie przewozi ok. 3 mln os6b.
Spotka zarzadza wyzej wymienionym majatkiem poprzez umowe dzierzawy z Gming Miejska
Bolestawiec. Ponosi wszystkie koszty eksploatacji autobuséw tzn. napraw, ubezpieczef,
przegladow itp. , tak jakby byly wlasnoscia spotki. Spotka w zwigzku z tym, ze autobusy nie
sg jej Srodkiem trwatym nie miata mozliwosci podwyzszenia kapitatu zaktadowego o kwote
14 327 562,28 zl, tymczasem koszty w/w dzierzawy odpowiadajg kosztom amortyzacji, jakie
ponosilaby spétka gdyby byta wlascicielem tych pojazdéw. Kolejne dwa autobusy, o wartosci
4 500 000 zt., zostang nabyte w analogicznej formule, réwniez nie prowadzac po podwyzszenia
kapitatu zakladowego spotki.

Zarzad spoiki:

e sprawnie i optymalnie zarzadza spétka, ktora stuzac mieszkaficom wykonuje swojg
ustuge bezplatnie, a zatem nie ma przychodéw z biletow,

e zachowuje mocna pozycje spotki na rynku, co wymaga pozyskiwania i utrzymywanie
wysokiej klasy specjalistow, posiadajgcych unikalng wiedze i doswiadczenie,

e poprzez swoje dzialania sprawia, ze spoika jest liderem transportowym na naszym
rynku,

e wraz z Gming Miejskg prowadzi innowacyjng polityke inwestycyjnag,

e opracowuje optymalny rozklad jazdy, dzieki ktéremu, mimo spadku dlugosci
obstugiwanych tras, udato si¢ nie tylko utrzyma¢ liczbe przewozonych pasazerow, ale
wygenerowa¢ wzrost tej liczby,

e sprawia, ze komunikacja miejska jest przyjazna mieszkaficom Miasta ,

e oprocz funkcji zarzadczej i decyzyjnej pelni funkcj¢ wykonawczg wobec
minimalizowania  zatrudnienia  biurowego, wykonujagc  niezb¢dne prace
administracyjne,

e zarzadza bardzo duzym majatkiem ( 15 autobuséw dzierzawionych i 11 stanowigcych
wlasnos¢ spotki) i gdyby wszystkie autobusy byly srodkiem trwatym, a nie
dzierzawionym, to w bilansie na koniec 2021 roku w aktywach trwatych spoika
wykazataby kwote 17 395 503,28 zi, tj. 3 783 11,46 EURO.




A dodatkowo, spétka wraz z Gming Miejska realizuje programy inwestycyjne, ktorych faczna
warto$§¢ znaczaco przekracza wartos¢ jej aktywow trwatych (warto$¢ programoéw to
14 327 562,28 zt, podczas gdy suma srodkéw trwalych wg bilansu na 31.12.2021 roku wynosi
3 067 941,00 z! netto, a zatem gdyby autobusy nie bylyby dzierzawione tylko byly witasnoscig
spotki to aktywa wynosityby 17 395 503,28 zi, tj. 3 783 11,46 EURO. I wiasnie ten element,
zgodnie z art. 4 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen os6b kierujacych niektérymi spétkami, moze stanowié podstawe podwyzszenia
wynagrodzenia Zarzadu spétki w stosunku do wynagrodzenia wynikajacego z normy art. 4 ust.
2 pkt 1.

W konsekwencji, w ocenie Zgromadzenia Wsp6lnikéw, w niniejszej sprawie zachodzg
przestanki uzasadniajace przyznanie Zarzadowi MZK sp. z 0.0. odmiennego (tj. wyzszego)
wynagrodzenia, od tego przewidzianego w art. 4 ust. 2 pkt 1 UoKW. Przyznanie wynagrodzenia
mieszczacego si¢ w wideltkach miedzy dwukrotnoscia, a czterokrotnoscig podstawy wymiaru
wydaje si¢ w opisanej sytuacji caltkowicie uzasadnione.
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