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Przedktadam sprawozdanie z dziatalnosci II Srodowiskowego Domu Samopomocy

w Bolestawcu za okres od 01.01 do 31.12.2021 roku na potrzeby zwigzane z realizacja planu

pracy Rady Miasta Boleslawiec.




HSrcduwi@owy Dom Samopomocy
Bolestawcu

59-700 Boleslaw:ec, ul. Parkowa 11
tel /fax 75 644 76 08
NIP612-18-50-002 REGON 021832715 .
Sprawozdanie

z dzialalnosci I1 Srodowiskowego Domu Samopomocy
z siedzibg przy ul. Parkowej 11 w Boleslawcu
za okres od 01 stycznia do 31 grudnia 2021r.

I Srodowiskowy Dom Samopomocy (II SDS, Dom) realizuje zadania okreslone
w ustawie o pomocy spotecznej (Dz. U.. z 2021 r. poz. 2268, 2270, z 2022 r. poz. 1, 66.),
a sposob ich realizacji precyzuje rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia

9 grudnia 2010 r. w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy (Dz.U. z 2020 r. poz.
249).

Celem dziafalnosci II SDS jest dazenie do osiggniecia i podtrzymywanie dobrej
kondycji psychofizycznej uczestnikow zaje¢, w tym: rehabilitacja, aktywizacja, rozwijanie
umiejetnosci  funkcjonowania w  spoteczenstwie oraz przygotowanie do mozliwie jak
najbardziej samodzielnego zycia pomimo choroby i niepelnosprawnosci. Dom obejmuje
wsparciem i pomocg zar6wno osoby z niepelnosprawnoscig intelektualng, osoby
z niepelnosprawnoscig sprzezona i z zaburzeniami ze spektrum autyzmu, a takze osoby
z przewlektymi chorobami psychicznymi.

W 2021 roku z pobytu w IT SDS skorzystato ogotem 31 oséb, ktore otrzymaty decyzje
administracyjng na korzystanie z ustug §wiadczonych przez Dom — w wiekszosci przypadkow
byly to kontynuacje pobytu. Jedna osoba po dwumiesiecznej przerwie w systematycznej
terapii ponownie otrzymata decyzje na pobyt w II SDS.

Wsrdd uczestnikdéw byly osoby:

- z przewleklymi zaburzeniami psychicznymi (dom typu A) — 2 osoby,

- z niepelnosprawnoscig intelektualna (dom typu B): w stopniu znacznym i glebokim —
13 0s6b, w stopniu umiarkowanym — 8 oséb,

- z niepetnosprawnoscig sprz¢zong (okreslong w art.51c ust.5 ustawy o pomocy spolecznej,
Dz. U. 22020 r. poz. 1876) — 8 0s6b (dom typu D).

Rok 2021 byt kolejnym w dziatalnosci Domu, ktéry uptynat w obliczu trwajgcej
pandemii Covid - 19 oraz jej fluktuujgcego natezenia. Zmieniajaca si¢ sytuacja zagrozenia
epldemlologlcznego determinowata sposéb, w jaki realizowane byty ustugi $wiadczone przez
1T SDS. Wprowadzony w placéwee w dniu 27 pazdziernika 2020 r. rotacyjny tryb pobytu
uczestnikow (nie wigcej niz 15 uczestnikéw w grupie w danym tygodniu), praktykowano
nieprzerwanie do 3 wrzesnia 2021 r. W pierwszym kwartale ubieglego roku dziatalnosé
Domu koncentrowata si¢ na zajeciach i treningach prowadzonych na terenie placowki,
z wykorzystaniem wilasnych zasobéw. Nie korzystano z ofert lokalnych instytucji kultury
i ptywalni miejskich. Od drugiego kwartatu, stopniowo podejmowano aktywnosci i udziat
w wydarzeniach i ofertach réwniez poza siedziba II SDS, pozwalajgcych na integracje
uczestnikéw ze spolecznoscig lokalng. Od 6 wrzesnia, do konica roku pobyt uczestnikdéw
organizowano z uwzglednieniem tygodniowego harmonogramu zajeé i rocznego kalendarza
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imprez (wynikajgcych z Planu Pracy II SDS na 2021 r.), choé istotnym utrudnieniem w ich
realizacji byly roboty budowlane wykonywane w II SDS w czwartym kwartale poprzedniego
roku.

Pomimo wymienionych specyficznych warunkéw dziatalnoéci w zaostrzonych
wymogach sanitarnych, w opisywanym okresie sprawozdawczym  kontynuowano
prowadzenie zaje¢ 1itreningdw terapeutycznych. W celu koordynowania i wspierania
aktywnosci podopiecznych podczas ich pobytu w osrodku, kazdemu przydzielono tzw.
opiekuna pierwszego kontaktu (odpowiedzialnego za realizowanie i dokumentowanie
postepowania wspierajaco-aktywizujagcego). W zaleznosci od indywidualnych potrzeb
uczestnikow, wspierano ich wrealizowaniu treningéw higieny oraz w wykonywaniu
niezbednych czynnosci pielegnacyjnych i toaletowych.

Ponizej zostaly wymienione zajecia dla uczestnikéw, ktére ujeto w rocznym planie pracy
osrodka na 2021 r.:

- plastyczne ,

- stolarskie ,

- kulinarne ,

- komputerowe ,

- rehabilitacyjne ,

- na ptywalni krytej ,

-z choreoterapii ,

- krawieckie, w tym z zakresu gospodarstwa domowego ,

- psychoedukacyjne — socjoterapeutyczne,

- rewalidacyjne

- z muzykoterapii ,

- z biblioterapii.

W ramach wymienionych wyzej zaje¢ znalazty sig¢ obligatoryjne treningi samoobstugi
i umiejetnoscei spotecznych, w tym:

-trening higieny (poprzez m. in.: ksztaltowanie nawyku systematycznych kapieli i dbania
0 czystos¢ zebdw, wdrazanie nawyku czestego mycia i dezynfekowania rak, pranie odziezy
osobistej, itp.)

-trening dbatoci o wyglad zewnetrzny i estetyke otoczenia (poprzez: mobilizowanie
do utrzymywania czystego, schludnego i adekwatnego do pogody ubioru, porzgdkowanie
wiasnego domu i miejsca pracy, itp.),

-trening ekonomiczny (poprzez: pomoc w gospodarowaniu wlasnym budzetem, wykonywaniu
zakup6éw, dokonywaniu oplat za media, itp.),

-kulinarny (poprzez: uczestnictwo podopiecznych w zajeciach kulinarnych, podczas ktérych
przygotowywano cieply positek oraz poczestunek okolicznosciowy),

-trening  umiej¢tnosci praktycznych (poprzez: rozwijanie umiejetnosci obstugi urzgdzen
gospodarstwa domowego, zatatwiania spraw w urzedach, osrodkach zdrowia, wypelniania
dokumentéw urzedowych, rozwijanie umiejetnosci wykonywania roznorodnych technik
plastycznych, rekodzielniczych, itp.).

Dbano o rozw6j umiejetnosei interpersonalnych, rozwiazywania probleméw oraz radzenia
sobie w sytuacjach konfliktowych, zwlaszcza podczas: codziennych spotkan i wspdlnie
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wykonywanych zadan; podczas zajeé z zakresu psychoedukacji, poprzez organizowanie
imprez okolicznosciowych oraz spotkan z podopiecznymi innych o$rodkéw wsparcia.
Rozwijano zainteresowania iumiejetnoéci spedzania czasu wolnego poprzez audycje
telewizyjne, projekcje filmowe, Internet, podczas spotkar integracyjnych; aktywizowano
poprzez wykonywanie o0zdob irekodziela w ramach zaje¢  arteterapeutycznych.
Dla uczestnikéw z trudnosciami w zakresie werbalnego komunikowania si¢ organizowano
trening z wykorzystaniem alternatywnych sposobéw komunikacji. Podejmowano dzialania
W trosce o systematyczne usprawnianie ruchowe uczestnikow poprzez m. in.: prowadzenie
¢wiczen indywidualnych, zabaw zespolowych na salce gimnastycznej, nauke prostych
ukfadéw tanecznych, ¢wiczenia i zabawy na plywalni miejskiej, spacery, korzystanie
z urzadzen do rekreacji ruchowej dostepnych w pobliskim parku.

Zaréwno podopieczni, jak i ich rodziny mogli korzystaé z porad i konsultacji z psychologiem
oraz terapeutami.

Pracownicy II SDS kontaktowali si¢ takze z o$rodkami zdrowia w celu ulatwienia
uczestnikom korzystania ze §wiadczen stuzby zdrowia oraz w celu uzyskania jak najwickszej
efektywnosci leczenia. W odpowiedzi na oferte lokalnego szpitala, umozliwiono uczestnikom
i ich opiekunom skorzystanie z ,,doszczepienia” trzecia dawka szczepionki przeciw Covid na
terenie siedziby Domu. Wspoipracowano z MOPS w Bolestawcu w zakresie realizowania
Swiadczen socjalnych i przygotowywania niezbednej dokumentacji uczestnikdw.

W tabeli, stanowigcej zatacznik nr 1 do niniejszego sprawozdania, znajduje sie
zbiorcze zestawienie oddziatywan i form aktywizacji uczestnikdw podejmowanych
w minionym roku w celu zapewnienia ich integracji spotecznej i rozwijania motywacji
do aktywnego spedzania czasu.

W 2021 r. 11 Srodowiskowy Dom Samopomocy otrzymat z budzetu Wojewody srodki
na dziatalno$¢ biezacg w kwocie: 681 372,00 zt (w tym: 50 472,00 z art. 51c ust. 5 ustawy
0 pomocy spotecznej). Zawierajg sie tu nastepujace wydatki: wynagrodzenia pracownikéw,
pochodne od wynagrodzen; umowy zlecenia; wydatki rzeczowe niezbedne dla prawidtowego
funkcjonowania jednostki takie jak: zakup artykulow spozywczych 1 migsnych do
przygotowywania cieptego positku dla podopiecznych, $rodkow czystosci, do dezynfekeji
powierzchni i ochrony osobistej, materiatéw do zajeé¢ i treningéw terapeutycznych,
materialéw biurowych, materialéw remontowych do biezacych konserwacji oraz $rodkow
do pielggnacji zieleni i chodnikéw wokoét siedziby IT SDS, na zakup sktadnikéw wyposazenia
(np.: wymiana komputera na stanowisku kierownika jednostki, wymiana kuchenki gazowo-
clekirycznej w pracowni kulinarnej,) oraz zakup ustug: odprowadzania $ciekow,
telekomunikacyjnych, wywozu odpadéw. Do biezacych wydatkow naleza réwniez wydatki
zwigzane z nadzorem inspektora ochrony danych, obstuga systemu monitoringu i utrzymania
terenu zielonego wokot budynku IT SDS, obstlugg informatyczna jednostki.

Dodatkowo, w omawianym okresie II SDS otrzymat z rezerwy celowej budzetu
panstwa wzwigzku z Programem kompleksowego wsparcia rodzin ,Za zyciem” $rodki
na realizacj¢ remontow i zadan inwestycyjnych:

— zprzeznaczeniem na prace remontowe w pomieszczeniach osrodka, w kwocie 10 700 zt
oraz



- Z przeznaczeniem na zadanie inwestycyjne pn. ,Dostosowanie budynku II $DS
do wymog6w ochrony przeciwpozarowej — I etap”, w kwocie 170 000 zt.

Przy wsparciu srodkéw pochodzacych z budzetu miasta, w wysokosci 21 559 z,
w ramach biezacych zadafi remontowych udato si¢ odnowié klatke wejsciowa do siedziby
I1SDS (tzw. wiatrotap), w zakresie: wymiany drzwi wejsciowych, malowania $cian
i potozenia nanich tynku zywicznego, wyremontowano podlogi w dwéch pracowniach
terapeutycznych wykltadajac je panelami, pomalowano w nich $ciany, ponadto naprawiono
25 mb opaski okalajgcej budynek II SDS.

Zadanie inwestycyjne wykonano na kwote: 168 214,21 zt realizujac tym samym:
-przebudowe klatki schodowej K1 w poziomie parteru i 1-szego pietra (w tym: montaz drzwi
przeciwpozarowych i przeciw dymowych wydzielajacych klatke schodowa, wykonanie
podjazdu dla os6b niepetnosprawnych do budynku),

- wykonanie nowego pomieszczenia w celu zabezpieczenia funkcji sali rehabilitacyjnej
w ramach robot dodatkowych,

- wynagrodzenie dla inspektora nadzoru inwestorskiego,

- wykonanie drugiej czesci projektu technicznego dotyczacego przebudowy budynku II SDS
w zakresie dostosowania do wymogéw p.poz., obejmujacego projekty instalacji: sanitarnych,
elektrycznych i oddymiania.

Kwota dochodéw odprowadzonych przez II SDS do budzetu Wojewody z tytutu
odptatnosci oséb korzystajacych z ustug Domu wyniosta w 2021 r.: 7 681,74 zt.

Na koniec minionego roku w II Srodowiskowym Domu Samopomocy bylo zatrudnionych
9 0s6b (8 etatdéw) :

- kierownik z uprawnieniami psychologa — umowa o prace na czas nieokreslony - 1 etat,
- glowny ksiegowy— umowa o prace na czas nieokreslony — 1/2 etatu,

- starszy instruktor terapii zajgciowej — umowa o prace na czas nieokreslony - 1 etat,

- instruktor terapii zajeciowej — umowa o prace na czas nieokreslony- 1 etat,

- instruktor terapii — umowa o prace na czas nieokreslony- 1 etat,

- opiekun— umowa o pracg na czas nieokreslony- letat,

- terapeuta - umowa o pracg na czas nieokreslony— 1 etat,

- terapeuta - umowa o prace na czas nieokreslony— 1 etat,

-osoba sprzatajaca - umowa o prace na czas nieokre§lony — 1/2 etatu,

W omawianym okresie kadra terapeutyczna IT SDS korzystata z pakietu nieodptatnych
szkolen on-line, organizowanych przez Stowarzyszenie Mtodych Lubuszan, doskonalgcych
kompetencje interpersonalne oraz techniki pracy przydatne podczas codziennych zadan
realizowanych na rzecz podopiecznych. Wsréd tematéw szkolen znalazty si¢ m.in.:

- ,R0zw0] osobisty — motywacja do nauki przez cale zycie”,

- ,Praca z osobami z DDA — btedy w komunikacji”,

- ,,Irening pozytywnego myslenia”,

- »Jak wzmacnia¢ poczucie wlasnej wartosci i nie poréwnywac sie destrukcyjnie z innymi”,
- ,Praca z podopiecznymi metodg socjoterapii”,

- »Komunikacja interpersonalna w praktyce codziennej pracy z ludzmi”,
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- ,Zarzgdzanie stresem i zadbanie o wlasne emocje w pracy z ludzmi”,
- ,Dialog motywujacy — skuteczne motywowanie do zmiany”.

Dodatkowo pracownicy wzieli udziat w szkoleniach ptatnych i byly to ,,Zaméwienia
publiczne do 130 tys. zt”, ,,Zaburzenia integracji sensorycznej u dorostych”, , Pierwsza pomoc
przedmedyczna” oraz ,,Interwencja kryzysowa w pracy z uczestnikiem $ds”.

W minionym roku statutowa dziatalno$é II SDS zostata rozszerzona o zaangazowanie
na rzecz przygotowania Bolestawieckich Obchodow Swiatowego Dnia Zdrowia
Psychicznego. Odbyly si¢ one pod patronatem Prezydenta Miasta Bolestawiec, a $rodki
na poszczegolne dzialania w ramach obchodéw udostepnita Gmina Miejska Bolestawiec.
Wspotorganizatorami  wydarzenia byly dwa bolestawieckie $rodowiskowe domy
samopomocy, Wojewo6dzki Szpital dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Bolestawcu oraz
Bolestawiecki O$rodek Kultury — Miedzynarodowe Centrum Ceramiki. W ramach obchodow,
zaplanowanych na dziefi 13 pazdziernika, zorganizowano konferencje przebiegajaca pod
hastem: ,Zdrowie psychiczne w g$wiecie nieréwno$ci®, podczas ktorej zaproszeni
psycholodzy, psychoterapeuci poruszyli m. in. tematyke:

- funkcjonowania rodziny w dobie epidemii COVID — 19,

- uwarunkowan réznic indywidualnych wsréd dzieci i miodziezy,

- mozliwosci w zakresie profilaktyki uzaleznien w kontek$cie pomocowych oddzialywan
systemowych oraz przyczyny nierdwnych szans na osiagnigcie zdrowia psychicznego .
Ponadto, podczas konferencji zaprezentowano i udostepniono Informator o lokalnych
mozliwosciach uzyskania pomocy w kryzysie psychicznym i uzaleznieniach”, stanowigcy
wszechstronng podpowiedz i zaproszenie do skorzystania z profesjonalnej pomocy
funkcjonujgcych w Bolestawcu publicznych osrodkéw terapii, leczenia i wsparcia w kryzysie
psychicznym i uzaleznieniach zaréwno dla dzieci, mtodziezy, jak i dorostych.

Kolejnym dziataniem realizowanym w ramach Bolestawieckich Obchodéw Swiatowego Dnia
Zdrowia Psychicznego byt dyzur specjalistow w tzw. pokojach wsparcia trwajacy réwnolegle
do przebiegu konferencji, podczas ktérego chetne osoby mogly skorzysta¢ z konsultacji
1 wsparcia psychologicznego oraz psychoterapeutycznego.

Pomimo ograniczen wynikajacych z sytuacji zagrozenia epidemiologicznego
spowodowanego wirusem SARS-CoV-2 w 2021 roku, realizacja zadan yjetych w rocznym
planie pracy II Srodowiskowego Domu Samopomocy nie ulegta istotnemu zakléceniu. Dzigki
wdrozonym procedurom dotyczacym rotacyjnej formy zaje¢ oraz szczegblnym zasadom
bezpieczefstwa i higieny pracy udato sie w sposéb nieprzerwany i bezpieczny dla
uczestnikéw  oraz pracownikéw Domu realizowaé zadania merytoryczne okreslone
rozporzadzeniem w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy. Wobec podopiecznych
prowadzono postepowanie wspierajaco — aktywizujgce oraz dokonywano jego okresowej
oceny. Podejmowano oddzialywania i rozmaite formy aktywizacji uczestnikéw w celu
zapewnienia ich integracji spotecznej oraz rozwijania motywacji do aktywnego spedzania
czasu.

Dodatkowe utrudnienia w organizacji pracy pod koniec roku, spowodowane przez
odbywajace si¢ na terenie placowki roboty budowlane, nie zaklécity ciggltosci pracy Domu
ijego dostgpnosci dla podopiecznych. Jednoczesnie w efekcie podejmowanych dziatan

5



remontowych zrealizowano pierwszy etap zadania w zakresie dostosowania siedziby 1T SDS
do wymogéw przeciwpozarowych, co niewatpliwie usprawni komunikacje na wypadek
ewakuacji, a takze podnosi walory uzytkowe i estetycznie budynku II SDS, a przede
wszystkim bezpieczenstwo jego uzytkownikow.

Sprawozdanie sporzadzit
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