Projekt

z dnia 18.10.2022 r. Zgtoszony przez
Prezydenta Miasta Bolestawiec

UCHWALA NR ....ccvvemrinmnnnns
RADY MIASTA BOLESLAWIEC

Zmieniajaca Uchwate Nr LII/520/2018 Rady Miasta Bolestawiec z dnia
29 sierpnia 2018 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢
stawek oraz szczego6towe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy, szczegoéltowe warunki obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢,
kryteria i tryb zgtaszania i przyznawania nagrod dla nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gmine
Miejska Bolestawiec

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559, 583, 1005 1079), w zwigzku
z art. 30 ust. 6 i 6a oraz z art. 34a i art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762: Dz. U. z 2022 r.
poz. 935 ,1116, 1700 i 1730), po przeprowadzeniu uzgodnien ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli, Rada Miasta Bolestawiec uchwala, co
nastepuje:

8§ 1. W uchwale Nr LII/520/2018 Rady Miasta Bolestawiec z dnia 29 sierpnia
2018 r. w sprawie regulaminu okreslajagcego wysokos¢ stawek oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, szczegétowe warunki obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosg,
kryteria i tryb zgtaszania i przyznawania nagrdd dla nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gmine Miejskg Bolestawiec (Dz.
Urz. Woj. Doln. z 2018 r. poz. 4193 i 4825:Dz. Urz. Woj. Doln. z 2019 r.
poz. 5683 ), wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) § 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie: ,, 3) kwocie bazowej - nalezy przez to
rozumie¢ okreslong rozporzgdzeniem ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
nieposiadajgcego stopnia awansu zawodowego (nhauczyciela poczatkujgcego)
z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym”.
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2) w § 7 w ust. 1 po pkt 3 dodaje sie pkt 4 w brzmieniu: ,4) funkcje mentora
dla nauczyciela odbywajgcego przygotowanie do zawodu nauczyciela
w wysokosci 3% kwoty bazowej".

8§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Bolestawiec.

§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslgskiego i wchodzi w zycie z mocg obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia
2022 roku. MW/MW
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Uzasadnienie

W zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 roku ustawy
z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektdrych
innych ustaw (Dz.U. z 2022 r. poz. 1730) nowelizacji podlegajq przepisy
dotyczace w szczegdblnosci awansu zawodowego nauczycieli.
W zmianie przepiséw pojawia sie nowe okreslenie dla stanowiska nauczyciela,
ktérego zadaniem jest pomoc nauczycielowi odbywajagcemu przygotowanie do
zawodu nauczyciela. We wskazanym powyzej akcie prawnym dyrektor szkoty
zobowigzany zostat do przydzielenia sposrdd nauczycieli mianowanych Iub
dyplomowanych dla nauczycieli rozpoczynajacych po raz pierwszy prace w szkole
lub przedszkolu tzw. mentora. Mentorem nie moze by¢ nauczyciel zajmujacy
stanowisko kierownicze, z wyjatkiem przedszkoli, szkot i placéwek, o ktérych
mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1a i 2 Karty Nauczyciela, oraz szkét artystycznych,
w ktorych mentorem moze by¢ rowniez nauczyciel mianowany
lub dyplomowany zajmujacy stanowisko kierownicze. Konsekwencjq zmiany
ustawy Karta Nauczyciela jest zmiana rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, o0gdlnych  warunkéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416; zm.: Dz. U. z 2014 r.
poz. 922, z 2015 r. poz. 868, z 2016 r. poz. 1029, z 2017 r. poz. 630, z 2018 r.
poz. 638, z 2019 r. poz. 249,1587 i 2441, z 2020r. poz. 1491, z2021r.
poz. 787 oraz z 2022 r. poz. 1057 i 1798),w ktérym wystepujg juz tylko trzy
stopnie awansu zawodowego tj.: nauczyciel nieposiadajacy stopnia awansu
zawodowego (nauczyciel poczatkujacy), nauczyciel mianowany i nhauczyciel
dyplomowany. Regulamin wynagradzania dotychczas obowigzujacy w stowniku
zawierat zapis dotyczacy kwoty bazowej, ktdra okreslona byta w odniesieniu do
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty =z tytutem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym. W przedstawionej zmianie kwota
bazowa odnosi sie do okreslonej rozporzadzeniem ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania wysokos$ci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
nieposiadajacego stopnia awansu zawodowego (nhauczyciela poczatkujgcego)
z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

Wprowadzone w uchwale normy prawne od dnia 1 wrzesnia 2022 roku
podyktowane sg koniecznoscig prawidtowego ustalenia sktadnika wynagrodzenia
nauczycieli poprzez dodanie do katalogu dodatkéw funkcyjnych nowego
sktadnika, to jest dodatku dla nauczyciela petnigcego funkcje mentora dla
nauczyciela poczatkujgcego. Jednoczesnie konieczne jest ustalenie nowej kwoty
bazowej poprzez brzmienie ustalone w § 1 pkt 2 uchwaty. Regulacje te zwigzane
sq z wejsciem w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 roku ustawy
o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw z dnia
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5 sierpnia 2022 r. (Dz.U.2022.1730) zmieniajgcej wyzej wymienione kwestie.
Zaproponowane zmiany nie naktadajg na adresatéw obowigzkdéw, nie zwiekszajgq
obcigzen i nie pozbawiajg nabytych uprzednio uprawnien ani tez nie ograniczajq
tych uprawnien. Kwota zaproponowanego dodatku wzrasta o 11,2% ( z 92,37 zt
do 102,72 zf). Jednoczesnie art. 5 ustawy o ogfaszaniu aktdw normatywnych
i niektérych innych aktow prawnych przewiduje, ze przepisy art. 4 wyzej
wymienionej ustawy nie wytgczajgq mozliwosci nadania aktowi normatywnemu
wstecznej mocy obowigzujacej, jezeli zasady demokratycznego panstwa
prawnego nie stojg temu na przeszkodzie. Wprowadzenie przepisu dotyczacego
utworzenia nowego stanowiska ,mentora" weszio w zycie z dniem 1 wrzes$nia
2022 roku, a uchwata dotyczaca wynagradzania nauczycieli podlega szczegdlnym
procedurom wynikajacym z art. 30 ust. 6 i 6a ustawy Karta Nauczyciela. Proces
uzgodnien ze zwigzkami zawodowymi toczy sie zgodnie z okresSlonymi tam
zasadami i terminami, co uniemozliwito przedstawienie uchwaty w terminie przed
1 wrzesnia 2022 roku.

Projekt uchwaty podlegat procesowi uzgodnienia zgodnie z art. 30 ust. 6 i 6a
ustawy Karta Nauczyciela ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli:
Forum Zwigzkéw Zawodowych, NSZZ Solidarnos¢ , OPZZ, w imieniu ktérego
dziatat ZNP oraz zwigzkiem Zawodowym Os$wiata. Pisma do wyzej wymienionych
zwigzkéw skierowane zostaty w dniu 27.09.2022 roku drogg elektroniczng na
wskazane e-maile. Przedstawiony projekt uchwaty nie zostat uzgodniony przez
trzy zwigzki zawodowe tj. NSZZ Solidarnos¢ i OPZZ, w imieniu ktérego dziatat
ZNP, oraz Zwigzek Zawodowy Os$wiata. Jeden zwigzek nie przestat stanowiska
w wyznaczonym terminie tj. Forum Zwigzkéw Zawodowych. Dwa zwigzki NSZZ
Solidarno$¢ i OPZZ, w imieniu ktérego dziatat ZNP, nie uzgodnity wysokosci
wartosci procentowej zaproponowanej w uchwale, wskazujac iz winien by¢ on
wyzszy i wynosi¢ 3,5% kwoty bazowej. Zwigzek Zawodowy Oswiata wnidst, aby
wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela sprawujgcego funkcje opiekuna
stazu oraz dla mentora odbywajqcego przygotowanie do zawodu nauczyciela, byt
co najmniej na poziomie 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, ktéremu
powierzono te funkcje i wysokos$¢ ta ma wynikac z jego zaszeregowania zgodnie
z nadanym mu stopniem awansu zawodowego. W zwigzku z powyzszym
Prezydent Miasta Bolestawiec zaprosit przedstawicieli wszystkich zwigzkow
zawodowych na spotkanie w dniu 30.09.2022 roku celem przeprowadzenia
dalszych negocjacji. Z procesu tego sporzgdzono protokdt, w ktérym zawarto
zapisy dotyczace stanowisk poszczegdélnych stron. Stanowisko zbiezne
z przedstawionym projektem uchwaty: NSZZ Solidarno$¢ reprezentowane przez
NSZZ Solidarnos¢ Organizacja Miedzynarodowa Pracownikow Oswiaty i Instytucji
Kultury w Powiecie Bolestawieckim oraz OPZZ reprezentowany - przez Zwigzek
Nauczycielstwa Polskiego Oddziat w Bolestawcu zaakceptowaty zaproponowang
w uchwale kwote bazowa, przez co nalezy rozumiec¢ okreslong rozporzadzeniem
ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania wysoko$¢ wynagrodzenia
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zasadniczego nauczyciela nieposiadajacego stopnia awansu zawodowego
(nauczyciela poczatkujacego) z tytutem magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

Rozbieznosci: NSZZ Solidarnos¢ reprezentowane przez NSZZ Solidarnosé
Organizacja Miedzynarodowa Pracownikdow Oswiaty i Instytucji Kultury
w Powiecie Bolestawieckim oraz OPZZ reprezentowany - przez Zwigzek
Nauczycielstwa Polskiego Oddziat w Bolestawcu, podtrzymaty stanowisko co do
wysokosci dodatku funkcyjnego dla nauczyciela sprawujgcego funkcje opiekuna
stazu oraz dla mentora dla nauczyciela odbywajgcego przygotowanie do zawodu
nauczyciela w wysokosci 3,5% kwoty bazowej. Zwigzek Zawodowy Oswiata
podtrzymat swoje stanowisko co do wysokosci dodatku funkcyjnego dla
nauczyciela sprawujgcego opiekuna stazu oraz dla mentora co najmniej na
poziomie 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, ktoremu powierzono te
funkcje iwysokos¢ ta ma wynika¢ zjego zaszeregowania zgodnie
z nadanym mu stopniem awansu zawodowego. Prezydent podtrzymat swojg
propozycje zaprezentowang w uchwale. Powyzsze uzasadnia podjecie niniejszej
uchwaty. MW/MW
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