Projekt

z dnia 21 listopada 2022 r.
Zatwierdzony przez .........ccoeeviinnnnn.

UCHWALA NR ...cccvieenemnnnnns
RADY MIASTA BOLESLAWIEC

w sprawie okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zaje¢ pedagogow, pedagogow specjalnych, psychologow, logopedéw,
terapeutow pedagogicznych i doradcow zawodowych, zasad udzielania
i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dla oséb zajmujacych stanowiska kierownicze w przedszkolach
i szkotach prowadzonych przez Gmine Miejska Bolestawiec

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559, 583, 1005, 1079 i 1561),
art. 42 ust. 7 pkt. 2i 3 lit. b w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, Dz. U. z 2022 r.
poz. 935, 1116, 1700 i 1730) oraz art. 29 ustawy z dnia 12 maja 2022 r.
0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
poz. 1116), po zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe, Rada Miasta Bolestawiec
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ pedagogow,
pedagogdw specjalnych, psychologow, logopedow, terapeutéw pedagogicznych
i doradcow zawodowych zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych
przez Gmine Miejskg Bolestawiec w wymiarze 22 godzin tygodniowo.

§ 2. 1. W zaleznosci od ilosci oddziatow w przedszkolu lub szkole prowadzonej
przez Gmine Miejskg Bolestawiec, obniza sie tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zajec:

1) dyrektorom przedszkoli i szkét liczacych:
a) do 8 oddziatéw - do wysokosci 8 godzin tygodniowo,
b) od 9 do 16 oddziatdow - do wysokosci 5 godzin tygodniowo,
c) od 17 do 32 oddziatéw - do wysokosci 3 godzin tygodniowo,
d) 33 oddziaty i wiecej - do wysokosci 1 godziny tygodniowo;

2) wicedyrektorom i nauczycielom petnigcym inne stanowiska kierownicze
w przedszkolu lub szkole liczacej:
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a) do 20 oddziatéw - do wysokosci 9 godzin tygodniowo,
b) wiecej niz 20 oddziatéw - do wysokosci 6 godzin tygodniowo.

2. Zwalnia sie dyrektoréw szkdt prowadzonych przez Gmine Miejskq
Bolestawiec liczacych wiecej niz 36 oddziaty od obowigzku realizacji zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych, prowadzonych bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz.

3. Organ prowadzacy moze przydzieli¢ godziny ponadwymiarowe
nauczycielom, ktérzy zajmujq stanowiska kierownicze w szkotach, o ile wynika to
z potrzeby realizacji planu nauczania danego przedmiotu.

8§ 3. Traci moc uchwata XLIV/485/2022 Rady Miasta Bolestawiec z dnia
28 wrzesnia 2022 r w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajec¢ pedagogdéw, psychologéw, logopeddw, terapeutéw pedagogicznych
i doradcéw zawodowych, zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla oséb zajmujgcych stanowiska
kierownicze oraz okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dla nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla
stanowisk o roznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, a takze
przyznania zwolnienia od obowigzku realizacji zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w przedszkolach i szkotach prowadzonych
przez Gmine Miejskg Bolestawiec (Dz. Urz. Wojewddztwa Dolnoslaskiego z 2022
roku poz. 4715)

8§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Bolestawiec.

8§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslaskiego.
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Uzasadnienie

W zwigzku z wejsciem w zycie nowelizacji art. 42 ust. 7 pkt. 3 lit. b ustawy
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, Dz. U. z 2022 r. poz. 935, 1116,
1700 1730), ktoéra wprowadza zmiane polegajacg na koniecznosci ustalenia
pensum dla nowego stanowiska nauczycielskiego tj. pedagoga specjalnego
proponuje sie podjecie uchwaty regulujgcej peten zakres zawarty
w art. 42 ust. 7 ustawy Karty Nauczyciela. Zgodnie z art. 42 ust. 7 oraz art. 91d
pkt 1 Karty Nauczyciela Rada Miasta Bolestawiec to organ prowadzacy jednostki
oSwiatowe. I w tym zakresie organ stanowigcy gminy ma kompetencje do
okreslenia zasad zaproponowanych niniejszg uchwata.

Wprowadzone w uchwale normy prawne podyktowane sg koniecznoscig
ustalenia prawidtowej organizacji pracy placowek o$wiatowych (tj. zatrudniania
nauczycieli na nowym stanowisku pracy pedagoga specjalnego). Utworzenie
stanowiska pedagoga specjalnego wynika z nowelizacji art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b
zmienionego przez art. 2 pkt. 1 ustawy z dnia 12 maja 2022 r. o0 zmianie ustawy
- Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.2022 r. poz.1116).
Uwzgledniajac tresc art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz.U z 2022 r. poz.854)w dniu 20 pazdziernika 2022 r. projekt
uchwaty zostat skierowany do organizacji zwigzkowych, reprezentatywnych
W rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 roku o Radzie Dialogu Spotecznego
i innych instytucjach dialogu spotecznego tj. Forum Zwigzkéw Zawodowych,
NSZZ Solidarnosc¢ i OPZZ celem zaopiniowania. Uzyskano pozytywng opinie od
NSZZ Solidarnos¢ - Komisji Miedzyzaktadowej NSZZ Solidarnos¢ Pracownikéw
Oswiaty i Instytucji Kultury w Powiecie Bolestawieckim oraz OPZZ - Zwigzek
Nauczycielstwa Polskiego Oddziat w Bolestawcu. Forum Zwigzkéw Zawodowych
opinii nie przedstawito w wyznaczonym terminie. Powyzsze uzasadnia podjecie
niniejszej uchwaty. MW/MW

Id: 0OCAC8C40-6177-4090-8CAF-854F3DC68538. Projekt Strona 1



	Uchwała
	Paragraf 1
	Paragraf 2
	Paragraf 2 Ustęp 1 Punkt 1
	Paragraf 2 Ustęp 1 Punkt 1 Litera a
	Paragraf 2 Ustęp 1 Punkt 1 Litera b
	Paragraf 2 Ustęp 1 Punkt 1 Litera c
	Paragraf 2 Ustęp 1 Punkt 1 Litera d

	Paragraf 2 Ustęp 1 Punkt 2
	Paragraf 2 Ustęp 1 Punkt 2 Litera a
	Paragraf 2 Ustęp 1 Punkt 2 Litera b

	Paragraf 2 Ustęp 2
	Paragraf 2 Ustęp 3

	Paragraf 3
	Paragraf 4
	Paragraf 5

	Uzasadnienie



