UCHWALA NR VI/13/2024
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw
~Towarzystwa Budownictwa Spotecznego” w Bolestawcu spétki z
ograniczong odpowiedzialnoscig

z dnia 11 pazdziernika 2024 r.

w sprawie zmiany Uchwaly Nr II/2/2023 Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspélnikow .Towarzystwa Budownictwa Spolecznego”
w Bolestawcu spétki z ograniczong odpowiedzialnoscia z dnia
31 marca 2023 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzenia Czlonka
Zarzadu zmienionej Uchwalg Nr I/2/2024 Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspéinikéw Towarzystwa Budownictwa Spolecznego w
Bolestawcu Spétka z 0.0. z dnia 21 marca 2024 r. w sprawie zmiany
Uchwaty Nr II/2/2023 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw
Towarzystwa Budownictwa Spotecznego w Bolestawcu Spéitki
z ograniczong odpowiedzialnoécia w sprawie zasad ksztaltowania
wynagrodzenia Czionka Zarzadu z dnia 31 marca 2023 r.

Na podstawie art. 4 — 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztaftowania wynagrodzeri oséb kierujacych niektérymi spétkami (t .j. Dz. U. z
2020 r. poz.1907), Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdinikéw Spétki uchwala, co
nastepuje:

§1

W uchwale Nr 1II/2/2023 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdinikéw
»Towarzystwa Budownictwa Spotecznego” w Bolestawcu spétki z ograniczona
odpowiedzialnoscig z dnia 31 marca 2023 r. w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzenia Cztonka Zarzgdu ze zmiang:

1) § 3 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

+4. CzgS¢ zmienna wynagrodzenia wynosi 30 (trzydziesci) % wynagrodzenia
podstawowego Cztonka Zarzadu w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego
dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujacej czesci zmiennej
wynagrodzenia, przy catkowitym wykonaniu celéw zarzadczych. Sposéb rozliczenia
wykonania celow zarzadczych okreéla ust. 7 i ust. 8 niniejszego paragrafu”.

2) § 3 ust. 8 otrzymuje brzmienie:



§ 2

Wykonanie uchwaty powierza sie Radzie Nadzorczej.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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