
 

 

Ogłoszenie o otwartym naborze partnera z dnia 03 grudnia 2024 r. 

 

Na podstawie art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach 

realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie 

finansowej 2021-2027 (Dz. U. poz. 1079 z późn. zm.) Gmina Miejska 

Bolesławiec z siedzibą ul. Rynek 41, 59 - 700 Bolesławiec , zwana dalej 

Gminą jako partner wiodący celem: 

1) wspólnego przygotowania i realizacji projektu dofinansowanego w 

ramach naboru FEDS.07.03-IP.02-169/24 Równe szanse - projekty z 

zakresu realizacji aktywnych działań zapobiegania dyskryminacji ze 

względu na płeć, orientację seksualną, rasę, pochodzenie etniczne, 

religię, światopogląd, niepełnosprawność, Program Fundusze 

Europejskie dla Dolnego Śląska 2021-2027, Priorytet 7 Fundusze 

Europejskie na rzecz rynku pracy i włączenia społecznego na 

Dolnym Śląsku, Działanie 7.3 Równe szanse 7.3.B Wsparcie dzieci i 

młodzieży w wieku szkolnym w zakresie zapobiegania dyskryminacji 

i przemocy  

2) zapewnienia, zgodnie z celem naboru wsparcia dzieci i młodzieży w 

wieku szkolnym w zakresie zapewnienia dobrostanu 

psychofizycznego poprzez rozwój umiejętności osobistych, 

społecznych, obywatelskich oraz kreowania postaw tolerancyjnych 

 

ogłasza nabór na partnera, który wspólnie i w porozumieniu z Gminą 

przystąpi do przygotowania i realizacji projektu. 

 

I. Cele partnerstwa 

 1. Głównym celem partnerstwa będzie wspólne przygotowanie i 

opracowanie wniosku o dofinansowanie oraz realizacja projektu, w ramach 

którego przewiduje się kompleksowe działania prowadzące do szeroko 

rozumianego wsparcia rozwoju dzieci i młodzieży, wzmocnienia kondycji 

psychofizycznej, wzmocnienia samooceny, rozwoju otwartości, 

kreatywności oraz poprawy funkcjonowania w życiu. Projekt dotyczy 

wsparcia dzieci i młodzieży w wieku szkolnym na poziomie szkoły 

podstawowej w zakresie zapobiegania dyskryminacji i przemocy. Zakres 

działań obejmuje wsparcie dzieci  i młodzieży w celu zapewnienia 



dobrostanu psychofizycznego poprzez rozwój umiejętności osobistych, 

społecznych, obywatelskich oraz kreowanie postaw tolerancyjnych przy 

jednoczesnym uwzględnieniu zapisów regulaminu wyboru projektów w 

ramach programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska 2021-2027 

Europejski Fundusz Społeczny PLUS Priorytet 7 Fundusze Europejskie na 

rzecz rynku pracy i włączenia społecznego na Dolnym Śląsku Działanie 7.3 

Równe szanse z dnia 18.11.2024 oraz załączników do regulaminu 

https://funduszeuedolnoslaskie.pl/nabory/8042-nabor-konkurencyjny-nr-

feds0703-ip02-16924-rowne-szanse-projekty-z-zakresu-realizacji#toc-

regulamin-wyboru-projekt-w 

Zakres proponowanej koncepcji i opis działań  winien określać między 

innymi: 

1)  grupę wiekową i jej poziom zaangażowania,  

2)  szczegółowy opis działań ze wskazaniem jakie umiejętności i 

postawy będą rozwijane wśród dzieci i młodzieży oraz liczbę 

uczestników (zajęcia z kreowania postaw  społecznych, 

obywatelskich i tolerancyjnych, spotkania integracyjne między 

dziećmi i młodzieżą w wieku szkolnym mające na celu zwalczanie 

przemocy i dyskryminacji, różne działania o charakterze 

psychoedukacyjnym zmierzające do zapewnienia dobrostanu 

psychicznego dzieci i inne), 

3) bieżący sposób monitorowania osiągnięcia celów zmierzających do 

zapewnienia dobrostanu psychicznego dzieci i młodzieży oraz 

zdobywania umiejętności osobistych, społecznych, obywatelskich 

oraz kreowania postaw tolerancyjnych. 

2. Gmina zastrzega, że podział zadań we wniosku o dofinansowanie 

zostanie opracowany na etapie wspólnej pracy nad przygotowaniem 

wniosku aplikacyjnego. 

3. Planowany termin realizacji projektu od dnia 1 sierpnia 2025 r. do dnia 

30 września 2027 r. (z zastrzeżeniem, iż termin realizacji projektu może 

ulec zmianie). Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesiące. 

4. Do zadań partnera należeć będzie, między innymi: 

1) współpraca przy przygotowaniu dokumentacji aplikacyjnej oraz przy 

zarządzaniu projektem, 

2) zapewnienie konsultacji z ekspertami ds. przemocy i dyskryminacji 

wśród dzieci i młodzieży w wieku szkolnym,  

3) monitorowanie zdobywanych kompetencji dzieci i młodzieży w ramach 

planowanych działań, 

4) opracowanie i wdrożenie autorskich rozwiązań wspierających uczniów 

dotkniętych kryzysem zdrowia psychicznego, czy identyfikacji symptomów 

niepokojących zachować w tym obszarze, 

https://funduszeuedolnoslaskie.pl/nabory/8042-nabor-konkurencyjny-nr-feds0703-ip02-16924-rowne-szanse-projekty-z-zakresu-realizacji#toc-regulamin-wyboru-projekt-w
https://funduszeuedolnoslaskie.pl/nabory/8042-nabor-konkurencyjny-nr-feds0703-ip02-16924-rowne-szanse-projekty-z-zakresu-realizacji#toc-regulamin-wyboru-projekt-w
https://funduszeuedolnoslaskie.pl/nabory/8042-nabor-konkurencyjny-nr-feds0703-ip02-16924-rowne-szanse-projekty-z-zakresu-realizacji#toc-regulamin-wyboru-projekt-w


5) współpraca z otoczeniem, 

6) promocja projektu, 

7) inne elementy, które mogą zostać ustalone na etapie negocjacji oraz 

pracy nad przygotowaniem wniosku aplikacyjnego oraz na późniejszym 

etapie wdrażania projektu. 

II. Wymagania wobec partnera: 

1. Realizacja projektu w partnerstwie musi mieć swoje uzasadnienie 

merytoryczne, to znaczy dzięki współpracy partnerów powstanie wartość 

dodana, niemożliwa do osiągnięcia w przypadku działań podejmowanych 

indywidualnie lub poprzez zlecanie działań podmiotom zewnętrznym. 

Działalność partnera musi być zgodna z celami partnerstwa i projektu. 

Partner w celu wspólnej realizacji projektu zadeklaruje wniesienie do 

projektu zasobów ludzkich, organizacyjnych, technicznych lub 

finansowych, którymi dysponuje, w celu realizacji zadań w projekcie, na 

warunkach określonych w porozumieniu o partnerstwie. Wspólna 

realizacja projektu z partnerem, który ma bogate, udokumentowane 

doświadczenie we współpracy z dziećmi i młodzieżą w wieku szkolnym w 

Polsce, pozwoli bazować na znacznie szerszej wiedzy i doświadczeniu, a to 

w konsekwencji daje szanse uzyskania wyższej jakości merytorycznej 

rezultatów osiągniętych w ramach projektu. Zgodnie z art. 39 ust. 13 

ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań 

finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021–

2027 (Dz. U. poz. 1079 z późn. zm.) udział partnerów w projekcie 

partnerskim nie może polegać wyłącznie na wniesieniu do jego realizacji 

zasobów, o których mowa w art. 39 ust. 1 wymienionej ustawy. Partner 

będzie odpowiedzialny za realizację uzgodnionych i wskazanych w 

porozumieniu zadań. Zadania realizowane przez partnera w ramach 

projektu nie mogą polegać na oferowaniu towarów, świadczeniu usług lub 

wykonywaniu robót budowalnych na rzecz pozostałych partnerów. Partner 

musi posiadać bardzo dobrą znajomość zagadnień z zakresu:   

1) rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z 

dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiającego wspólne przepisy 

dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, 

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Funduszu Spójności, 

Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego 

Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a także przepisy 

finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu 

Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeństwa Wewnętrznego 

i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarządzania 

Granicami i Polityki Wizowej, na podstawie których Komitet 



Monitorujący zatwierdza metodykę i kryteria stosowane przy 

wyborze operacji, w tym wszelkie ich zmiany,  

2) Ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań 

finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 

2021-2027 (Dz. U. poz. 1079 z późn. zm.),  

3) wytycznych dotyczących kwalifikowalności wydatków na lata 2021-

2027 oraz innych kluczowych zagadnień związanych z realizacją 

projektów lub działań w przedmiotowym zakresie. 

2. Do udziału w naborze i ocenie ofert zostanie zakwalifikowany wyłącznie 

partner, który łącznie spełnia następujące wymagania: 

1)  jest podmiotem spoza sektora finansów publicznych, tj. innym niż 

wymienione w art. 4 ustawy z dnia 11 września 2019 r. – Prawo zamówień 

publicznych  (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1320), który: 

a) ma co najmniej 5 – letnie udokumentowane doświadczenie w działaniu 

na rzecz wsparcia dzieci i młodzieży w wieku szkolnym w zakresie 

zapobiegania dyskryminacji i przemocy w realizacji przedsięwzięć o 

całkowitej wartości powyżej 500 000 PLN, finansowanych lub 

współfinansowanych  ze środków UE lub innych,  

b) w ciągu ostatnich 3 lat współpracował z co najmniej 5 podmiotami na 

rzecz wsparcia dzieci i młodzieży w wieku szkolnym w zakresie 

zapobiegania dyskryminacji i przemocy oraz identyfikacji symptomów 

niepokojących zachować w tym obszarze 1,  

2) nie jest wykluczony z możliwości otrzymania dofinansowania na 

podstawie odrębnych przepisów – załącznik nr 2, 

3) nie wszczęto wobec niego postępowania restrukturyzacyjnego, 

układowego lub likwidacyjnego, nie ogłoszono upadłości, ani nie została 

zawieszona działalność gospodarcza partnera -  załącznik nr 2, 

4) nie zalega, z uiszczaniem podatków i opłat wobec urzędu skarbowego, 

jak również z opłacaniem składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne, 

Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, 

Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych lub innych 

należności wymaganych odrębnymi przepisami - załącznik nr 2. 

Oferta, która nie spełnia choćby jednego z ww. kryteriów zostanie 

odrzucona i nie będzie podlega dalszej ocenie. 

III. Kryteria oceny ofert: 

Ocena złożonych ofert prowadzona będzie zgodnie z art. 39 ustawy z dnia 

28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków 

europejskich w perspektywie finansowej 2021–2027 (Dz. U. 2022 poz. 

                                                           
1 Poprzez współpracę należy rozumieć prowadzenie ciągłych bądź powtarzalnych działań realizowanych na 
podstawie zawartych umów bądź porozumień 



1079 z późn.zm.), z zachowaniem zasad przejrzystości i równego 

traktowania podmiotów. Przyjmuje się, następujące kryteria oceny ofert:   

1) deklarowany wkład partnera w realizację celu partnerstwa: 

koncepcja wraz z opisem działań skierowanych na wsparcie dzieci  i 

młodzieży w celu zapewnienia dobrostanu psychofizycznego poprzez 

rozwój umiejętności osobistych, społecznych, obywatelskich oraz 

kreowanie postaw tolerancyjnych możliwych do zrealizowania przez 

partnera w ramach projektu - od 0 pkt do 30 pkt,  

2) zasoby ludzkie wnoszone przez partnera do projektu, między 

innymi: doświadczenie i posiadane kwalifikacje kadry partnera 

zaangażowanej w realizację projektu, deklarowany wkład w postaci 

zasobów ludzkich partnera w zakresie specjalistów stale z nim 

współpracujących, do potencjału partnera wliczane są osoby, z 

którymi partner współpracuje w sposób ciągły lub powtarzalny2, w 

tym: 

a) psycholog   – 1 pkt za każdą osobę (maksymalnie 5 pkt), 

b)  psychoterapeuta – 1 pkt za każdą osobę (maksymalnie 5 pkt),  

c) socjoterapeuta -1 pkt za każdą osobę (maksymalnie 5 pkt), 

d) pedagog -1 pkt za każdą osobę (maksymalnie 5 pkt), 

3) zasoby organizacyjne, techniczne lub finansowe wnoszone przez 

partnera do projektu: deklarowany wkład w postaci zasobów 

organizacyjnych, technicznych lub finansowych: 0-3 pkt, 

4) doświadczenie w realizacji projektów o podobnym charakterze: 

a) doświadczenie w realizacji jako lider lub partner projektów 

obejmujących działania na rzecz wsparcia dzieci i młodzieży w wieku 

szkolnym w zakresie zapobiegania dyskryminacji i przemocy, o całkowitej 

wartości powyżej 500 000 PLN, finansowanych lub współfinansowanych ze 

środków publicznych, w okresie ostatnich 5 lat: 

- za każdy projekt zrealizowany ze środków publicznych jako lider – 

 2 pkt, 

- za każdy projekt zrealizowany ze środków publicznych jako partner –  

1 pkt,  

b) doświadczenie we współpracy z podmiotami  w działaniach dotyczących 

wsparcia dzieci i młodzieży w wieku szkolnym w zakresie zapobiegania 

dyskryminacji i przemocy. Uwzględnić należy liczbę podmiotów, z którymi 

partner współpracował w ostatnich 3 latach na podstawie zawartych umów 

bądź porozumień: 

- 5 podmiotów – 1 pkt, 

- od 6 do 10 podmiotów – 2 pkt, 

                                                           
2 Przez współpracę należy rozumieć stosunek pracy, zawartą umowę cywilnoprawną bądź wolontariat 



- od 11 do 15 podmiotów  – 3 pkt, 

- powyżej 15 podmiotów  – 5 pkt.  

 Za najkorzystniejszą zostanie uznana oferta, która zdobędzie najwyższą 

liczbę punktów. Oferty będą oceniane przez powołaną w tym celu komisję 

konkursową. 

IV. Sposób przygotowania i złożenia oferty: 

Partner uczestniczący w naborze jest zobowiązany złożyć przez osoby 

umocowane do reprezentowania partnera następujące dokumenty:  

1. wypełniony formularz zgłoszenia oferty partnera, zgodnie ze wzorem 

stanowiącym załącznik nr 1 do ogłoszenia (oryginał), 

2. oświadczenia partnera,  zgodnie ze wzorem stanowiącym załącznik  

nr 2 do ogłoszenia (oryginał), 

3. dokumenty potwierdzające status prawny partnera i umocowanie 

osób reprezentujących partnera (oryginał lub poświadczona kopia), 

4. inne dokumenty, oświadczenia i informacje wymagane lub mogące 

mieć znaczenie w projekcie (oryginał lub poświadczona kopia). 

V. Termin, miejsce i sposób składania ofert: 

1. Ofertę wraz z załącznikami należy przedstawić w języku polskim,  

w formie pisemnej. 

2. Oferta powinna zawierać wszystkie informacje, zgodnie z 

wymaganiami określonymi w ogłoszeniu. 

3. Oferta oraz wszystkie oświadczenia składane w ramach naboru 

powinny być podpisane przez osobę lub osoby umocowane do 

reprezentowania partnera. W przypadku, gdy oferta będzie 

podpisana przez osobę inną niż osoba, która może reprezentować 

partnera, należy dołączyć stosowne pełnomocnictwo. 

4. Oferta powinna być podpisana w sposób umożliwiający identyfikację 

osoby składającej podpis, poprzez złożenie czytelnego podpisu 

składającego się z pełnego imienia i nazwiska lub opatrzonego 

imienną pieczątką podpisu nieczytelnego. 

5. Ofertę wraz z załącznikami należy złożyć osobiście lub 

korespondencyjnie w zamkniętej kopercie, z oznaczeniem partnera 

oraz opisem: „Oferta w ramach naboru FEDS.07.03-IP.02-169/24 

Równe szanse”. 

6. Miejsce składania ofert: Biuro Obsługi Interesanta Urzędu Miasta 

Bolesławiec ul. Rynek 41. 

7. Ofertę należy złożyć do dnia 27.12.2024 r. do godziny 09:00.  

O zachowaniu terminu złożenia oferty decyduje data wpływu oferty 

do Urzędu Miasta Bolesławiec. Oferty, które wpłyną po terminie nie 

będą rozpatrywane. 



8. Po upływie terminu składania ofert, komisja konkursowa dokona ich 

otwarcia, a następnie przeprowadzi ocenę złożonych ofert, w celu 

wyboru najkorzystniejszej oferty. 

9. Spośród ofert wybrana zostanie ta, która spełniała wszystkie 

wymogi formalne i uzyskała najwyższą liczbę punktów przyznanych 

przez komisję konkursową. 

VI. Dodatkowe informacje: 

1. Wybranemu partnerowi Gmina zaproponuje zawarcie porozumienia o 

partnerstwie, na warunkach określonych przez Gminę. 

2. Otwarty nabór partnerów nie jest zobowiązaniem do podpisania 

porozumienia o partnerstwie ani umowy partnerskiej. Wybór 

partnera zostanie dokonany przed złożeniem wniosku o 

dofinansowanie projektu. 

3. W razie niewyrażenia przez wybranego partnera zgody na zawarcie 

porozumienia o partnerstwie na określonych warunkach, Gmina 

zastrzega sobie prawo do wyboru partnera spośród pozostałych, 

złożonych w naborze ofert, które uzyskały kolejno największą liczbę 

punktów. 

4. Partnerzy, którzy złożą oferty zostaną powiadomieni niezwłocznie o 

wyniku naboru za pośrednictwem poczty elektronicznej. Informacja 

o wynikach naboru zostanie także opublikowana na stronie 

internetowej Gminy. 

5. Gmina zastrzega sobie prawo do negocjowania zakresu i warunków 

realizacji projektu oraz zakończenia niniejszego otwartego naboru 

bez wyboru żadnej oferty oraz unieważnienia naboru w każdej 

chwili, bez podania przyczyny. 

6. Od ogłoszonego wyniku naboru nie przysługuje odwołanie. 

7. Dane osoby do kontaktu w sprawie naboru: Janina Klecha  

tel. 75 6456 521, e mail: j.klecha@um.boleslawiec.pl  

 

Załączniki: 

1) załącznik nr 1 – wzór formularza oferty zgłoszenia partnera  

2) załącznik nr 2 – oświadczenia partnera 


