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Zatwierdzony przez ......................... 
 
 

UCHWAŁA NR .................... 
RADY MIASTA BOLESŁAWIEC 

z dnia .................... 2024 r. 

zmieniająca Uchwałę Rady Miasta Bolesławiec nr XL/432/2022 z dnia 
30 marca 2022 r. w sprawie przyjęcia „Miejskiego Programu Profilaktyki 

i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania 
Narkomanii na lata 2022-2025" 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465), art. 41 ust. 2, 2a i 5 
ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości 
i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2023 r. poz. 2151) oraz 
art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii 
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1939) Rada Miasta Bolesławiec, uchwala co 
następuje: 

§ 1. W rozdziale V załącznika do Uchwały Rady Miasta Bolesławiec  
nr XL/432/2022 z dnia 30 marca 2022 r. w sprawie przyjęcia „Miejskiego 
Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz 
Przeciwdziałania Narkomanii na lata 2022-2025" ustala się zasady 
wynagradzania członków Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych w Bolesławcu w brzmieniu: „Zasady wynagradzania członków 
Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych: 

1. Członkowi Komisji za udział w posiedzeniu Komisji przysługuje 
wynagrodzenie brutto za każdorazowy udział w pracach komisji w wysokości: 
przewodniczący - 600 zł; zastępca przewodniczącego - 550 zł; sekretarz – 
550 zł; członek – 500 zł. 

2. Wynagrodzenie nie przysługuje przewodniczącemu, sekretarzowi oraz 
członkom Komisji, którzy są pracownikami, w przypadku gdy posiedzenia Komisji 
odbywają się w godzinach pracy, a osoby te zachowują prawo do wynagrodzenia 
za pracę u swoich pracodawców. 

3. Podstawę do wypłaty wynagrodzeń dla członków Komisji stanowi 
sporządzone i podpisane przez przewodniczącego lub zastępcę przewodniczącego 
zestawienie liczby posiedzeń Komisji wraz z listą wypłat, w terminie do 10 dnia 
każdego miesiąca. 
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4. Członkom Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 
przysługuje zwrot kosztów dojazdu na szkolenia lub konferencje ze środków 
przeznaczonych na realizację Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania 
Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii. Szczegółowe zasady 
dotyczące zwrotu ww. kosztów ustala się analogicznie do zasad określonych 
w Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki społecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. 
w sprawie należności przysługujących pracownikowi zatrudnionemu 
w państwowej lub samorządowej jednostce sfery budżetowej 
z tytułu podróży służbowych (Dz.U. z 2023 r., poz.2190).” 

§ 2. Wykonanie Uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Bolesławiec. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2025 roku. AZ/AZ 
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Uzasadnienie 

Na podstawie art. 41 ust. 5 Ustawy z dnia 26 października 1982 r.  
o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi zasady 
wynagradzania członków gminnych komisji rozwiązywania problemów 
alkoholowych określa rada gminy w gminnych programach rozwiązywania 
problemów alkoholowych. Środki finansowe przeznaczone na wynagrodzenia 
pochodzą z opłat pobieranych za korzystanie z zezwoleń na sprzedaż napojów 
alkoholowych i zostały zaplanowane w budżecie miasta na 2025 rok.AZ/AZ 
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