Projekt

z dnia 9 grudnia 2024 r.
Zatwierdzony przez .........ccoeeviinnnnn.

UCHWALA NR ...cccvieeniemnnnns
RADY MIASTA BOLESLAWIEC

zmieniajqca Uchwale Rady Miasta Bolestawiec nr XL/432/2022 z dnia
30 marca 2022 r. w sprawie przyjecia ,,Miejskiego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania
Narkomanii na lata 2022-2025"

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465), art. 41 ust. 2, 2ai 5
ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2023 r. poz. 2151) oraz
art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1939) Rada Miasta Bolestawiec, uchwala co
nastepuje:

8 1. W rozdziale V zatgcznika do Uchwaty Rady Miasta Bolestawiec
nr XL/432/2022 z dnia 30 marca 2022 r. w sprawie przyjecia , Miejskiego
Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2022-2025" ustala sie zasady
wynagradzania cztonkéw Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemdw
Alkoholowych w Bolestawcu w brzmieniu: ,,Zasady wynagradzania cztonkow
Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych:

1. Cztonkowi Komisji za udziat w posiedzeniu Komisji przystuguje
wynagrodzenie brutto za kazdorazowy udziat w pracach komisji w wysokosci:
przewodniczacy - 600 zt; zastepca przewodniczacego - 550 zt; sekretarz -
550 zt; cztonek - 500 zi.

2. Wynagrodzenie nie przystuguje przewodniczacemu, sekretarzowi oraz
cztonkom Komisji, ktérzy sq pracownikami, w przypadku gdy posiedzenia Komisji
odbywajq sie w godzinach pracy, a osoby te zachowujg prawo do wynagrodzenia
za prace u swoich pracodawcow.

3. Podstawe do wyptaty wynagrodzen dla cztonkéw Komisji stanowi
sporzadzone i podpisane przez przewodniczacego lub zastepce przewodniczacego
zestawienie liczby posiedzen Komisji wraz z listg wyptat, w terminie do 10 dnia
kazdego miesigca.
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4. Cztonkom Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych
przystuguje zwrot kosztéw dojazdu na szkolenia lub konferencje ze srodkéw
przeznaczonych na realizacje Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii. Szczegoétowe zasady
dotyczace zwrotu ww. kosztow ustala sie analogicznie do zasad okreslonych
w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r.
W sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej
z tytutu podrézy stuzbowych (Dz.U. z 2023 r., poz.2190).”

8§ 2. Wykonanie Uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Bolestawiec.

8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025 roku. AZ/AZ
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Uzasadnienie

Na podstawie art. 4! ust.5Ustawy zdnia 26 pazdziernika 1982r.
o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu  alkoholizmowi  zasady
wynagradzania czionkdw gminnych komisji rozwigzywania probleméw
alkoholowych okresla rada gminy w gminnych programach rozwigzywania
probleméw alkoholowych. Srodki finansowe przeznaczone na wynagrodzenia
pochodza z optat pobieranych za korzystanie z zezwolen na sprzedaz napojéw
alkoholowych i zostaty zaplanowane w budzecie miasta na 2025 rok.AZ/AZ
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