Projekt

z dnia .........
Zatwierdzony przez .........ccooeviiaennnn.

UCHWALA NR ...cccvieeniemnnnns
RADY MIASTA BOLESLAWIEC

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dla dyrektoréw i wicedyrektoré6w oraz w sprawie
okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec
niektorych nauczycieli, obowigzujacych w zespotach szkolno-
przedszkolnych, szkotach podstawowych i przedszkolach prowadzonych
przez Gmine Miejska Bolestawiec.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 z p6zn. zm.) oraz
art. 42 ust. 6 i ust. 7 pkt 2 i pkt 3 lit. b) i lit. ¢) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515) po uzyskaniu opinii zwigzkow
zawodowych, Rada Miasta Bolestawiec uchwala, co nastepuje:

8§ 1. Ustala sie zasady:

1. Udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych dla dyrektoréw
i wicedyrektoréw zespotdw szkolno-przedszkolnych, szkét podstawowych
i przedszkoli prowadzonych przez Gmine Miejska Bolestawiec, ktore uzaleznione
sg od liczby oddziatow w danej placéwce.

2. Okreslania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli,
dla ktérych nie ustalono takiego wymiaru.

3. Okreslania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec dla
nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla
stanowisk réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin.

8§ 2. Nauczycielom, ktéorym powierzono funkcje dyrektora lub wicedyrektora
zespotu szkolno-przedszkolnego, szkoty podstawowej lub przedszkola
prowadzonych przez Gmine Miejskg Bolestawiec, obniza sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, zgodnie z ponizszg tabelq:

Tygodniowa liczba godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ wynosi:

1) | Dyrektorom zespotow szkolno - przedszkolnych liczacych:
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a) | do 12 oddziatow 7 godzin tygodniowo
b) | od 13 oddziatdéw do 24 oddziatdw |5 godzin tygodniowo
c) |od 25 i wiecej 2 godzin tygodniowo,
2) | Wicedyrektorzy zespotow szkolno - przedszkolnych liczacych:
a) |do 12 oddziatow 8 godzin tygodniowo,
b) | od 13 oddziatéw do 24 oddziatdw | 6 godzin tygodniowo
c) |od 25 i wiecej 4 godzin tygodniowo
3) | Dyrektorzy przedszkoli i szkét liczacych:

a) |do 12 oddziatéw 8 godzin tygodniowo,
b) | od 13 oddziatdéw do 24 oddziatdw | 6 godzin tygodniowo
c) |od 25 i wiecej 4 godzin tygodniowo
4) | Wicedyrektorzy przedszkoli i szkoét liczacych:

a) |do 12 oddziatow 9 godzin tygodniowo,
b) | od 13 oddziatéw do 24 oddziatdw | 7 godzin tygodniowo
c) |od 25 i wiecej 5 godzin tygodniowo

8§ 3. Przez liczbe oddziatéw, o ktérej mowa w § 2, rozumie sie tgczng liczbe
oddziatéw funkcjonujacych w placowce w danym roku szkolnym, ustalong na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego. W przypadku zespotu
szkolno-przedszkolnego liczbe oddziatéw stanowi suma oddziatow szkoty
i przedszkola wchodzacych w sktad zespotu.

8§ 4. Znizki, o ktérych mowa w niniejszej uchwale, obowigzujg w okresie
petnienia funkcji dyrektora lub wicedyrektora.

8 5. Do nauczyciela petnigcego obowigzki kierownicze w zastepstwie
nauczyciela, ktdremu powierzono stanowisko kierownicze, wymiar zaje¢ ustalony
zgodnie z § 2 stosuje sie odpowiednio.

8§ 6. 1. Jezeli warunki funkcjonowania zespotu szkolno-przedszkolnego, szkoty
podstawowej lub przedszkola powodujg znaczne zwiekszenie zadan, mozna
zwolni¢ dyrektora danej jednostki od obowigzku realizacji tygodniowego,
obowigzkowego wymiaru zajeé, okreslonego w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Zwolnienie z obowigzku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zajec, o ktérym mowa w § 6 ust. 1, moze by¢ cofniete w kazdym czasie, bez
potrzeby wypowiedzenia, jezeli zaistniejg przyczyny uzasadniajace potrzebe
cofniecia znizki lub zwolnienia.

8§ 7. Nauczycielom, o ktérych mowa w § 2 korzystajacym ze znizki, godziny
ponadwymiarowe przydziela sie tylko w sytuacji, gdy nie ma mozliwosci realizacji
tych godzin przez innego nauczyciela.

§ 8. Ustala sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz nauczycieli niewymienionych
w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela zatrudnionych w zespotach szkolno -
przedszkolnych, szkotach podstawowych oraz przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Miejskg Bolestawiec zgodnie z ponizszg tabelq:
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L.p. Stanowisko Tygodniowy wymiar
godzin zajec
1. | Pedagog 22
2. | Pedagog specjalny 22
3. | Psycholog 22
4. | Logopeddw 22
5. | Terapeuta pedagogiczny 22
6. | Doradca zawodowy 22
7. | Nauczyciel przedszkola realizujacy obowigzki z 24
grupg dzieci szescioletnich i mtodszych

8§ 9. Odpowiedzialnym za prawidtowe ustalenie pensum dla nauczycieli,
o ktérych mowa w § 8 jest dyrektor zespotu szkolno - przedszkolnego, szkoty
podstawowej lub przedszkola zatrudniajgcej nauczyciela.

8§ 10. Tracgq moc:

1. Uchwata nr XLIV/ 498/2022 Rady Miasta Bolestawiec z dnia 30 listopada
2022 roku w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ pedagogdéw, pedagogdéw specjalnych, psychologdéw, logopeddw, terapeutéw
pedagogicznych i doradcéw zawodowych, zasad udzielania i rozmiaru obnizek
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla oséb zajmujacych
stanowiska kierownicze w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gmine
Miejskg Bolestawiec,

2. Uchwata Nr VIII/97/2019 Rady Miasta Bolestawiec z dnia 26 czerwca
2019 r. w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycieli przedszkoli pracujacych z grupami obejmujgcymi dzieci 6-letnie
i dzieci miodsze prowadzonych przez Gmine Miejskg Bolestawiec.

8§ 11. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Bolestawiec.

§ 12. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Dolnoslaskiego z mocg obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2026 r. MW/MW
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Uzasadnienie

Uzasadnienie prawne:

Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1153 z p6ézn. zm.):

1) art. 18 ust. 2 pkt 15 do wytacznej wtasciwosci rady gminy nalezy
stanowienie w innych sprawach zastrzezonych ustawami do kompetencji rady
gminy.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz.
515):

1) art. 42 ust. 6 dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty oraz nauczycielowi
petnigcemu inne stanowisko kierownicze w szkole, a takze nauczycielowi, ktéry
obowigzki kierownicze petni w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, obniza sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ w zaleznosci od wielkosci i typu szkoty oraz warunkdw pracy lub zwalnia sie
ich od obowigzku realizacji zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3,

2) art. 42 ust. 7 pkt 2 organ prowadzacy szkote lub placéwke okresla

zasady udzielania i rozmiar obnizek, o ktérych mowa w ust. 6, oraz przyznaje
zwolnienia od obowigzku realizacji zaje¢, o ktérych mowa w ust. 3,

3) art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b) organ prowadzacy szkote lub placéwke okresla

tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec¢: pedagogoéw, pedagogdéw
specjalnych, psychologéw, logopeddéw, terapeutéw pedagogicznych, doradcow
zawodowych, z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych, z tym ze wymiar ten nie moze przekraczac
22 godzin,

4) art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. c) organ prowadzacy szkote lub placowke okresla

tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec: nauczycieli przedszkoli i innych
placowek przedszkolnych pracujacych z grupami obejmujgcymi dzieci 6-letnie
i dzieci mtodsze, z tym ze wymiar ten nie moze przekraczac 25 godzin.

Uzasadnienie faktyczne:

Przyjecie kryterium liczby oddziatdw jako podstawy ustalenia znizek
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ zapewnia obiektywne,
przejrzyste i jednakowe zasady dla wszystkich placowek prowadzonych przez
Gmine Miejskg Bolestawiec.

Liczba oddziatéw pozostaje w bezposrednim zwigzku z zakresem zadan
organizacyjnych, kadrowych, finansowych oraz nadzorczych dyrektora

i wicedyrektora. Szczegdlnie w zespotach szkolno-przedszkolnych, gdzie
zarzadzanie obejmuje jednoczesnie szkote i przedszkole, zwiekszony zakres
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obowigzkdéw uzasadnia wyzszy poziom znizek, w tym mozliwos¢ catkowitego
zwolnienia dyrektora z realizacji obowigzkowego wymiaru godzin zajec.
Zrdznicowanie wysokosci znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zajec dla dyrektorow oraz wicedyrektoréw zespotdéw szkolno — przedszkolnych
oraz dla dyrektoréw i wicedyrektorow szkoét i przedszkoli funkcjonujacy
samodzielnie wynika z odmiennego zakresu zadan, odpowiedzialnosci oraz
stopnia ztozonosci proceséw zarzadczych w tych jednostkach. Przyjete
rozwigzania pozostajg w zgodzie z zasadg racjonalnego gospodarowania czasem
pracy kadry kierowniczej, uwzgledniajgc rzeczywisty zakres obowigzkow
wynikajacych z charakteru jednostek organizacyjnych oraz mieszcza sie

w granicach kompetencji organu prowadzgacego od okreslenia zasad udzielania
znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajed.

Wprowadzenie zapisu wynikajgqcego z § 8 poprzez ustalenie tygodniowych
obowigzkowych wymiaréw godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo
na ich rzecz nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta
Nauczyciela podyktowane jest ustaleniem w jednym akcie prawnych
tygodniowych wymiaréw godzin nauczycieli, dla ktérych to na organie
stanowigcym gminy spoczywa ten obowigzek. Uchwata Nr VIII/97/2019 Rady
Miasta Bolestawiec z dnia 26 czerwca 2019 r. w sprawie okreslenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli przedszkoli pracujacych
Z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie i dzieci mtodsze prowadzonych przez
Gmine Miejskg Bolestawiec ustalata liczbe godzin w zaleznosci od liczby dzieci
szescioletnich i mtodszych w danej grupie. Natomiast nic nie stoi na
przeszkodzie, aby w przypadkach grup tgqczonych w przedszkolu ustali¢ jedno
pensum nauczyciela bez koniecznosci ustalania liczy dzieci w danej grupie.
W zwigzku dynamicznym spadkiem demograficznym jak réwniez z uwagi na fakt
ruchu dzieci w ciggu roku szkolnego zaproponowane rozwigzanie nie bedzie
miato wptywu na ewentualne zmiany pensum w ciggu roku szkolnego w zwigzku
ze zmianami struktury wiekowej w danej grupie przedszkolnej. Organ stanowigcy
jednostki moze ustali¢ jeden wymiar godzin dla wskazanej powyzej grupy
nauczycieli z zastrzezeniem, iz wymiar ten nie moze przekracza¢ 25 godzin co
tez zostato zachowane. Przygotowana kompleksowa uchwata w swej tresci
catosSciowo obejmuje natozony na organ prowadzacy dane jednostki oSwiatowe
obowigzki wynikajace z art. 42 ust. 6 i ust. 7 pkt 2 i pkt 3 lit. b) i lit. ¢) ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515).

Projekt uchwaty zostat przestany do organizacji zwigzkowych, zgodnie
z dyspozycjq art. 19 ust. 1i2 ustawy zdnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2026 r. poz. 549), ktéra stanowi, iz zwigzki zawodowe
majg prawo opiniowania zatozen i projektow aktow prawnych w zakresie objetym
swoimi zadaniami. Projekt uchwaty przekazano do OPZZ w imieniu ktorego
dziata Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Oddziat w Bolestawcu, Komisji
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Miedzyzaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikow OsSwiaty i Instytucji Kultury
w Powiecie Bolestawieckim oraz Forum Zwigzkéow Zawodowych we Wroctawiu
(pisma w sprawie OW. 4424.41.1.2026 z dnia 23 marca 2026 r.).

W dniu 3 kwietnia 2026 r. do tutejszego Urzedu wptyneta wspdlna pozytywna
opinia Komisji Miedzyzaktadowej NSZZ ,Solidarnos$¢” Pracownikow Oswiaty
i Instytucji Kultury w Powiecie Bolestawieckim oraz Zarzadu Oddziatu Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego w Bolestawcu, dziatajagcych na mocy porozumienia
organizacji zwigzkowych z dnia 16 wrzesnia 2019 r., dotyczaca wprowadzenia
zaproponowanych zmian niniejszej uchwale.

Forum Zwigzkéw Zawodowych we Wroctawiu nie przedstawito opinii
W wyznaczonym terminie, co jest jednoznaczne z rezygnacjg z prawa do jej
wyrazenia zgodnie z art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1992r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2026 r. poz. 549).

Uzasadnienie finansowe:

Podjecie niniejszej uchwaty nie powoduje zwiekszenia wydatkow budzetu
Gminy Miejskiej Bolestawiec ponad poziom wynikajacy z obowigzujacych
przepisow prawa, w szczegdlnosci art. 42 ust. 6 i ust. 7 ustawy - Karta
Nauczyciela. Uchwata porzadkuje oraz kompleksowo reguluje kwestie dotyczace:
zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycielom petnigcym funkcje kierownicze,
ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec¢ nauczycieli
niewymienionych w art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karty Nauczyciela.

Rozwigzania przyjete w uchwale zostaty skalkulowane w oparciu o aktualng
strukture organizacyjng placéwek prowadzonych przez Gmine oraz rzeczywistg
liczbe oddziatéw w szkotach, przedszkolach i przysztych zespotach szkolno-
przedszkolnych. Kryterium liczby oddziatdw jako podstawa réznicowania znizek
pozwala na zachowanie proporcjonalnosci pomiedzy zakresem obowigzkow kadry
kierowniczej a wymiarem realizowanych przez nig zaje¢ dydaktycznych.
Ustalenie jednolitego tygodniowego wymiaru godzin dla pedagogéw, pedagogéw
specjalnych, psychologéw, logopeddéw, terapeutéw pedagogicznych oraz
doradcow zawodowych na poziomie nieprzekraczajagcym 22 godzin pozostaje

w granicach okreslonych ustawg i umozliwia racjonalne planowanie zatrudnienia
w arkuszach organizacyjnych szkét i przedszkoli.

Przyjete rozwigzania zapewniajg stabilnos¢ finansowg jednostek oswiatowych
oraz umozliwiajg efektywne zarzadzanie srodkami przeznaczonymi na
wynagrodzenia nauczycieli, bez koniecznosci wprowadzania dodatkowych
obcigzen dla budzetu gminy.

Uzasadnienie spoteczne i gospodarcze:
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Uchwata ma istotne znaczenie spoteczne, gdyz wptywa na jakos¢ zarzadzania
placéwkami o$swiatowymi prowadzonymi przez Gmine Miejskg Bolestawiec, a tym
samym na poziom realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych wobec dzieci i mtodziezy.

Zroznicowanie wysokosci znizek w zaleznosci od liczby oddziatéw oraz rodzaju
jednostki organizacyjnej uwzglednia rzeczywisty zakres obowigzkow dyrektorow
i wicedyrektoréw, w tym odpowiedzialnos¢ za: organizacje pracy szkoty lub
przedszkola, sprawy kadrowe i finansowe, nadz6r pedagogiczny, zapewnienie
bezpieczenstwa uczniom i wychowankom, wspoétprace z rodzicami oraz
instytucjami wspierajacymi rodzine. W szczegdlnosci w zespotach szkolno-
przedszkolnych, gdzie zarzgdzanie obejmuje jednoczesnie rézne typy jednostek,
zwiekszony zakres zadan uzasadnia adekwatny poziom znizek, co sprzyja
efektywnemu i odpowiedzialnemu wykonywaniu funkcji kierowniczych.
Ustalenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dla specjalistéw
(pedagogow, psychologéw, logopeddw i innych) wzmacnia system wsparcia
uczniow, w tym ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, oraz
przyczynia sie do realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i profilaktyki. Ma to bezposredni wptyw na poprawe jakosci pracy
szkoty oraz wzmacnianie roli placéwek oswiatowych jako instytucji wspierajacych
rodzine.

Z perspektywy gospodarczej uchwata sprzyja racjonalnemu gospodarowaniu
zasobami kadrowymi i finansowymi w osSwiacie, stabilizuje warunki organizacyjne
placéwek oraz umozliwia dtugofalowe planowanie struktury zatrudnienia

w warunkach zmieniajacej sie sytuacji demograficznej.

Przyjecie uchwaty przyczynia sie do zapewnienia przejrzystych, jednolitych

i sprawiedliwych zasad organizacji pracy w jednostkach o$Swiatowych
prowadzonych przez Gmine Miejskg Bolestawiec, co pozostaje w interesie
lokalnej spotecznosci oraz sprzyja realizacji zadan wtasnych gminy w zakresie
edukacji publicznej. MW/MW
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