Projekt

UCHWALA NR ....cccvivimnnenns
RADY MIASTA BOLESLAWIEC

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szkotach podstawowych i zespotach szkolnho-
przedszkolnych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miejska
Bolestawiec.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2026 r. poz. 662) oraz
art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515) po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi Rada Miasta Bolestawiec uchwala, co nastepuje:

8§ 1. Uchwala sie Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szkotach podstawowych i zespotach szkolno-przedszkolnych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Bolestawiec.

§ 2. Postanowienia ogdlne.

1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla sie na
podstawie art 30 ust. 6 Karty Nauczyciela.

2. Podstawe prawng stanowig przepisy:

1) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r.
poz. 515), zwanej dalej Kartg Nauczyciela;

2) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. z 2024 r., poz. 755 z pézn. zm.), zwany dalej rozporzadzeniem;

3) rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 pazdziernika
2001 r. w sprawie szczego6towych zasad ustalania okreséw pracy i innych
okresow uprawniajgcych nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz
szczegbdtowych zasad jej obliczania i wyptacania (Dz.U. 2001 r. Nr 128,
poz. 1418);
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4) ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz.U. z 2025 r. poz. 560), zwanej
dalej ustawg o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym;

5) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r.
poz. 277 z pdzn. zm.);

6) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2026 r.
poz. 549);

7) niniejszego regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szkotach podstawowych i zespotach szkolno-przedszkolnych
prowadzonych przez Gmine Miejskg Bolestawiec, zwanego dalej regulaminem.

3. Postanowienia Regulaminu dotyczg nauczycieli zatrudnionych na
stanowiskach pedagogicznych w przedszkolach, szkotach podstawowych
i zespotach szkolno-przedszkolnych na podstawie umowy o prace

4. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony nauczyciel zaznajamia
sie z Regulaminem wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach,
szkotach podstawowych i zespotach szkolno - przedszkolnych prowadzonych
przez Gmine Miejska Bolestawiec.

5. Oswiadczenie nauczyciela o zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje
dotaczone do jego akt osobowych.

6. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) ,organie prowadzacym” — rozumie sie przez to Gmine Miejskg Bolestawiec;

2) ,pracodawcy” - rozumie sie przez to przedszkole, szkote podstawowg, zespot
szkolno-przedszkolny prowadzone przez Gmine Miejska Bolestawiec,
reprezentowane przez Dyrektora;

3) ,dyrektorze” - rozumie sie przez to dyrektora przedszkola, szkoty
podstawowej, zespotu szkolno-przedszkolnego, prowadzonych przez Gmine
Miejskq Bolestawiec;

4) ,wicedyrektorze” - rozumie sie przez to wicedyrektora przedszkola, szkoty
podstawowej, zespotu szkolno-przedszkolnego, prowadzonych przez Gmine
Miejska Bolestawiec;

5) ,nauczycielu” — rozumie sie przez to osobe zatrudniong w przedszkolu, szkole
podstawowej, zespole szkolno-przedszkolnym, prowadzonych przez Gmine
Miejskg Bolestawiec na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj
UMOowWYy O prace i wymiar czasu pracy;

6) ,szkole” - rozumie sie przez to przedszkole, szkote podstawowg lub zespot
szkolno-przedszkolny, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miejska
Bolestawiec;
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7) ,kwocie bazowej” — nalezy przez to rozumiec ustalong wysokos$c¢
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujgcego
z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym, okreslong
w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w § 1 ust. 2 pkt. 2;

8) ,roku szkolnym” - rozumie sie przez to okres od 1 wrzesnia do dnia
31 sierpnia;

9) ,oddziale” - rozumie sie przez to oddziat szkolny lub przedszkolny.

8§ 3. Nauczycielowi przystugujq sktadniki wynagrodzenia za prace na
podstawie art. 30 Karty Nauczyciela.

8 4. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze zgodnie
z art. 30 ust. 2 Karty Nauczyciela.

§ 5. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej
w art. 33 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku za wystuge
okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
30 pazdziernika 2001 r. w sprawie szczegotowych zasad ustalania okreséw pracy
i innych okresow uprawniajgcych nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz
szczego6towych zasad jej obliczania i wyptacania.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku za wystuge w okreslonej
wysokosci jest udokumentowanie okreséw, o ktéorych mowa w ust. 2.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére
otrzymuje wynagrodzenie oraz wliczany jest do podstawy wymiaru zasitku
chorobowego.

5. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany zgodnie z art. 39 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

8§ 6. Dodatek funkcyjny.

1. Wykaz stanowisk uprawniajacych nauczycieli do uzyskania dodatku
funkcyjnego okresla § 5 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora i wicedyrektora ustala sie
z uwzglednieniem wielkosci szkoty, ztozonosci jej warunkdéw organizacyjnych,
liczby stanowisk kierowniczych oraz administracyjno -obstugowych w szkole,
uwarunkowan srodowiskowych i spotecznych, w ktérych szkota funkcjonuje.

3. Dodatek funkcyjny przyznaje sie w wysokosci procentowej liczonej od
kwoty bazowej.

4. Ustala sie nastepujace miesieczne stawki dodatku funkcyjnego:

1) dyrektorowi i wicedyrektorowi wg ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko Minimum Maksimum
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1) Dyrektorom zespotow szkolno-przedszkolnych liczacych:
a) do 12 oddziatéw 30% 45%
b) od 13 oddziatéw do 24 oddziatow 45% 60%
c) od 25 oddziatéw i wiecej 60% 70%
2) Dyrektorzy przedszkoli i szkét liczacych:

a) do 12 oddziatéw 25% 40%
b) | od 13 oddziatow i wiecej 40% 55%
3) Wicedyrektorzy zespolow szkolno-przedszkolnych, przedszkoli

i szkot liczacych:

a) |do 12 oddziatéw 15% 30%
b) od 13 oddziatéw i wiecej 25% 35%

2) wychowawcy klasy w wysokosci okreslonej w art. 34a ust. 2 Karty
Nauczyciela;

3) wychowawcy klasy liczacej wiecej niz 25 ucznidw dodatek okreslony zgodnie
z art. 34a ust. 2 Karty Nauczyciela ulega zwiekszeniu o0 10%;

4) opiekunowi oddziatu przedszkolnego w wysokosci okreslonej w art. 34a
ust. 2 Karty Nauczyciela, jezeli samodzielnie realizuje obowigzek opiekuna
oddziatu przedszkolnego;

5) opiekunowi oddziatu przedszkolnego w wysokosci réwnej potowie kwoty
okreslonej w art. 34a ust. 2 Karty Nauczyciela, w przypadku, gdy obowigzek
opiekuna oddziatu przedszkolnego realizuje 2 nauczycieli;

6) mentorowi — w wysokosci 3% kwoty bazowej, za kazdg osobe, nad ktorg
sprawowana jest opieka;

7) opiekunowi stazu nauczyciela ubiegajacego sie o stopien awansu
zawodowego nauczyciela mianowanego (nie diuzej niz do 31 sierpnia 2027 r.)
w wysokosci 3% kwoty bazowej za kazdg osobe, nad ktorg sprawowana jest
opieka.

5. Dodatek funkcyjny dyrektorowi przyznaje Prezydent Miasta Bolestawiec,
a wicedyrektorowi oraz pozostatym nauczycielom przyznaje dyrektor.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono
obowigzki kierownicze w zastepstwie.

7. Dodatek dla wychowawcy klasy przystuguje za kazda klase.

8. W oddziale przedszkolnym dodatek przystuguje nauczycielowi,
opiekujagcemu sie danym oddziatem przedszkolnym z uwzglednieniem zapiséw
§ 6. ust. 4 pkt. 3 4.
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9. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska lub
funkcji, a jezeli powierzenie nastgpito z pierwszym dniem miesigca przystuguje
od tego dnia.

10. Dodatek funkcyjny wychowawcy klasy liczacej wiecej niz 25 uczniéw
przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
liczba ucznidw przekroczy 25, a jego utrata nastepuje od pierwszego dnia
nastepnego miesigca gdy liczba ucznidw w oddziale ulegnie zmniejszeniu do 25.

11. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie wypfaty wynagrodzenia.

8§ 7. Dodatek motywacyjny.

1. Wysokosc¢ srodkédw na dodatki motywacyjne dla nauczycieli okreslana jest
corocznie w uchwale Rady Miasta Bolestawiec w sprawie budzetu Miasta
Bolestawiec.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycielowi stosownie do stopnia
spetnienia kryteriow, o ktérych mowa w § 7 ust. 9 i ust. 10, na czas okreslony
nie krotszy niz 3 i nie dluzszy niz 12 miesiecy.

3. Dodatek motywacyjny ustala sie wartoscig procentowa.
4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wysokosci do 80% kwoty bazowej.

5. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu
6 miesiecy w danej szkole, a nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, z dniem powierzenia tego stanowiska.

6. Dodatek motywacyjny wyptacany jest z géry, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

7. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest jakos¢
Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowymi zadaniami, w szczegdlnosci za:

1) osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie uczniow do egzaminow
zewnetrznych, konkursow, olimpiad, zawoddéw uwzgledniajac ich mozliwosci
i warunki pracy nauczyciela;

b) wysoka jakos$¢ prowadzonych zajec¢ potwierdzona wynikami diagnoz
i sprawdziandw;

¢) indywidualizacja pracy z uczniami zdolnymi oraz ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

d) opracowywanie i wdrazanie wiasnych innowacji, projektéw edukacyjnych;

e) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we
wspotpracy z rodzicami;
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f) motywowanie ucznidw do podnoszenia wiasnych umiejetnosci i pogtebiania
wiedzy;

g) przeciwdziatanie agresji;
h) dbatos¢ o bezpieczenstwo i wtasciwg atmosfere wychowawczg w klasie;
i) wspieranie samorzadu uczniowskiego i innych organizacji szkolnych;

j) organizowanie uroczystosci szkolnych, wycieczek, imprez kulturalnych
i sportowych;

2) doskonalenie zawodowe:
a) udziat w kursach, warsztatach, studiach podyplomowych i szkoleniach;
b) opracowanie i wdrazanie programow autorskich;
c) realizacja innowacji pedagogicznych z pozytywnymi efektami;
d) wdrazanie zdobytej wiedzy do praktyki szkolnej;

e) prowadzenie zajec otwartych dla innych nauczycieli, dzielenie sie
doswiadczeniem;

f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
3) postawe etyczng i zawodowaq:
a) wzorowa organizacja i punktualnos¢ w realizacji obowigzkéw stuzbowych;
b) prawidtowe prowadzenie dokumentacii;
C) zaangazowahie w promocje szkoty i budowanie jej pozytywnego wizerunku.

8. W przypadku nauczycieli, ktdrym powierzono funkcje kierownicze w szkole,
przy ustaleniu wysokosci dodatku motywacyjnego nalezy oprocz warunkow
wymienionych w ust. 7, uwzgledni¢ zaangazowanie w czynnosci wynikajace
z kierowania szkotq, a takze:

1) terminowos$¢ wykonywanych zadan wtasnych i zadan realizowanych
W porozumieniu z organem prowadzacym;

2) znajomos¢ prawa oswiatowego i przestrzeganie jego zasad w dziatalnosci
kierowniczej;

3) prawidtowos¢ opracowania planu finansowego szkoty i wtasciwa jego
realizacja;

4) operatywnos¢ w pozyskiwaniu srodkéw pozabudzetowych i ich wiasciwe
zagospodarowanie;

5) optymalizacja kosztow dziatalnosci szkoty;
6) prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z potrzebami szkoty;

7) wspotpraca ze spotecznymi organami placéwki i Srodowiskiem lokalnym;
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8) dbatos¢ o warunki pracy szkoty;

9) projektowanie i realizowanie pozadanych zmian w zakresie dydaktyki,
wychowania i opieki, w tym zapewnienie bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom podczas zaje¢ organizowanych przez szkote;

10) tworzenie systemu monitorowania i motywowania pracownikow szkoty.
§ 8. Dodatek za warunki pracy.

1. Za prace w trudnych i ucigzliwych warunkach nauczycielom przystuguje
dodatek za warunki pracy okreslone rozporzgdzeniem wydanym na podstawie
art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

2. Nauczycielom realizujgcym zajecia w warunkach trudnych lub ucigzliwych
przystuguje dodatek w wysokosci 5% stawki godzinowej otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia.

3. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy,
przystuguje nauczycielowi prawo do obu dodatkdw.

4. Dodatek za warunki pracy przyznaje dla nauczyciela dyrektor szkoty, a dla
dyrektora - Prezydent Miasta Bolestawiec.

5. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczycielowi powierzono wykonywanie
obowigzkdéw pracowniczych, z ktérymi dodatek jest zwigzany, a jezeli
powierzenie obowigzkow pracowniczych nastgpito z pierwszym dniem miesigca -
dodatek przystuguje od tego dnia.

8§ 9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzin doraznych
zastepstw przystuguje zgodnie z art. 35 Karty Nauczyciela.

8§ 10. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej
w art. 47 Karty Nauczyciela.

8§ 11. Nagroda uznaniowa.

1. Nauczycielowi, za jego osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze moze by¢
przyznana nagroda dyrektora lub nagroda Prezydenta Miasta Bolestawiec.

2. Nagrody przyznawane sg z funduszu nagréd utworzonego na podstawie
art. 49 ust. 1 Karty Nauczyciela bedqcego w dyspozycji organu prowadzacego
i dyrektora.

3. Fundusz nagrod stanowi 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli szkét prowadzonych przez Gmine Miejskq Bolestawiec
z tym, ze:

1) 70% kwoty funduszu nagrdd przekazywane jest bezposrednio do szkét
Z przeznaczeniem na nagrody dyrektora;
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2) 30% kwoty funduszu nagréd przeznacza sie na nagrody Prezydenta Miasta
Bolestawiec dla dyrektorow i nauczycieli;

3) Wysokos¢ nagrody Prezydenta nie moze by¢ wyzsza niz 120% kwoty
bazowej ;

4) Wysokos¢ nagrody dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz 80% kwoty bazowej.

4. Nagroda moze byc¢ przyznana nauczycielowi, ktory spetnia co najmniej
8 z nastepujacych kryteridw:

1) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach lub
egzaminach zewnetrznych przeprowadzanych w szkole;

2) osigqga bardzo dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem sie
uczniéw do udziatu w konkursach, zawodach, turniejach;

3) prowadzi znaczacg dziatalnos¢ wychowawczg w klasie lub szkole miedzy
innymi organizujac wycieczki umozliwiajgce uczniom udziat w zyciu
kulturalnym (koncerty, wystawy, spektakle) oraz wycieczki, obozy lub rajdy
krajoznawczo - turystyczne;

4) zabiega o pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedgcym w trudnej
sytuacji materialnej lub zyciowej i uzyskuje wymierne efekty w tej pracy;

5) organizuje i rozwija formy wspédtpracy i wspétdziatania rodzicéw w zyciu
szkoty;

6) przygotowuje i wzorowo organizuje okolicznosciowe uroczystosci szkolne lub
angazuje sie w organizacje uroczystosci patriotycznych;

7) jest inicjatorem i realizatorem szkolnych imprez kulturalnych, sportowych
i rekreacyjnych;

8) prowadzi lub organizuje dziatalno$¢ w zakresie zapobiegania i zwalczania
przejawdw patologii spotecznej wsrdéd mitodziezy szkolnej, a w szczegdlnosci
narkomanii i alkoholizmu;

9) podejmuje inicjatywy w ramach rady pedagogicznej, zmierzajace do
zapewnienia i poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania;

10) organizuje i rozwija formy wspdtpracy szkoty z organizacjami
pozarzgdowymi, ktére prowadzg statutowg dziatalnos¢ w zakresie o$wiaty
i wychowania;

11) uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego i bierze
aktywny udziat w wewnatrzszkolnym systemie doskonalenia nauczycieli;

12) podejmuje dziatalnos$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich
metod nauczania i wychowania;

13) opracowuje publikacje zwigzane z dziatalnoscig zawodowg, w tym takze
dokumentacje wewnatrzszkolng;
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14) udziela pomocy nauczycielowi podejmujacemu prace w zawodzie
nauczycielskim;

15) dba o pozytywny wizerunek placéwki i promuje jej osiggniecia na zewnatrz;
16) uczestniczy czynnie w wymianie dzieci i mtodziezy miedzy réznymi krajami.

5. Nagroda Prezydenta Miasta Bolestawiec moze byc¢ przyznana dyrektorowi
szkoty, ktory spetnia nastepujace kryteria:

1) tworzy warunki dla prawidtowej dziatalnosci dydaktycznej, opiekunczej
i wychowawczej;

2) osigga wysoki poziom pracy szkoty;
3) tworzy atrakcyjng oferte szkoty;
4) inspiruje nauczycieli do samoksztatcenia;
5) wdraza innowacje dydaktyczne w szkole;
6) racjonalnie dysponuje srodkami finansowymi szkoty;
7) wykazuje inicjatywe w zakresie pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych,
w tym z projektdw krajowych i zagranicznych.
6. Nagrody uznaniowe mogg by¢ wyptacane w miare posiadanych na ten cel
srodkow finansowych w terminach nastepujacych Swiat i okolicznosci:
1) Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika);
2) za szczegodlne osiggniecia w pracy zawodowej w kazdym czasie.
7. Nagrody dyrektora pracownikom przyznaje Dyrektor Szkoty.

8. Prezydent Miasta Bolestawiec przyznaje nagrode z wiasnej inicjatywy lub
na wniosek ztozony przez:

1) Dyrektora - w stosunku do Nauczyciela;

2) Naczelnika Wydziatu Oswiaty Urzedu Miasta Bolestawiec - w stosunku do
Dyrektora.

9. Wnioski o nagrody sktada sie nie pdzniej niz do 15 wrzesnia danego roku
odpowiednio do dyrektora i Prezydenta Miasta Bolestawiec, a w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach do 31 maja danego roku.

10. W uzasadnieniu wniosku o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta
Bolestawiec nalezy poda¢ wymierne efekty pracy osiggane przez nauczyciela,
dyrektora, w okresie ostatnich 3 lat lub od otrzymania ostatniej nagrody
wyzszego szczebla niz nagroda dyrektora, zgodnie z trescig § 11 ust. 4 lub
ust. 5.

Id: 8FA22C59-463E-440A-973B-43EBOD6B784D. Projekt Strona 9



11. Nauczyciel szkoty, niezaleznie od przyznanej mu w ciggu danego roku
szkolnego nagrody dyrektora moze otrzymac nagrode Prezydenta Miasta
Bolestawiec.

12. Nauczyciel, na ktérego natozono kare porzadkowg w okresie ostatnich
6 miesiecy poprzedzajgcych dzien ustalenia prawa do nagrody uznaniowej,
traci prawo do tej nagrody.

13. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Bolestawiec
stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

8§ 12. Dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej przystuguje na podstawie ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowe].

§ 13. Postanowienia koncowe.

1. Wszelkie zmiany w tresci requlaminu mogq by¢ dokonane w trybie
przewidzianym dla ich ustalenia.

2. Traci moc Uchwata Nr LII/520/2018 Rady Miasta Bolestawiec z dnia
29 sierpnia 2018 r. w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokos¢ stawek oraz
szczego6towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegétowe warunki obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysokosé, kryteria i tryb zgtaszania i przyznawania nagrod dla nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gmine Miejskg
Bolestawiec zmieniona uchwatg LIII/528/2018 Rady Miasta Bolestawiec z dnia
26 wrzesnia 2018 r., uchwatg X/117/2019 Rady Miasta Bolestawiec z dnia
25 wrzesnia 2019 r. oraz uchwatg XLV/491/2022 Rady Miasta Bolestawiec z dnia
26 pazdziernika 2022 r.

3. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Bolestawiec.

4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Dolnoslgskiego i wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2026 roku.
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Zatacznik do uchwaty nr....................
Rady Miasta Bolestawiec

WNIOSEK

o przyznanie Nagrody Prezydenta Miasta Bolestawiec

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Bolestawiec,

Pani/Panu:

Imie / imiona:

Nazwisko:

urodzonej / urodzonego:

miejsce urodzenia:

Wyksztatcenie:

stopien awansu zawodowego:

staz pracy pedagogicznej:

zatrudnionej/zatrudnionego w:
(nazwa szkoty, w ktérej kandydat pracuje,
stanowisko)

posiadajqcej/posiadajgcego ocene pracy:
(data i stopien)

Dotychczas otrzymane nagrody:
(rok otrzymania nagrody np. Ministra, Kuratora,
Prezydenta Miasta, Dyrektora)

Uzasadnienie*

* Uzasadnienie wniosku nalezy sporzadzi¢ z podziatem na kryteria wynikajace

z §13 powotanego powyzej regulaminu.

(miejscowosc¢ i data) (wnioskujacy)
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Uzasadnienie

Uzasadnienie prawne:

1. Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. (Dz. U.
z 2026 r. poz. 662)

1) art. 18 ust. 2 pkt 15 stanowi, iz ,Do wytgcznej wiasciwosci rady gminy
nalezy: stanowienie w innych sprawach zastrzezonych ustawami do kompetencji
rady gminy”

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 .
poz. 515)

1) art. 30 ust. 6 stanowi, iz ,Organ prowadzacy szkote bedacy jednostkag
samorzadu terytorialnego, uwzgledniajgc przewidywang strukture zatrudnienia,
okresla dla nauczycieli, w drodze regulaminu:

a) wysokos$¢ stawek dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt2, oraz
szczegbdtowe warunki przyznawania tych dodatkéw, z zastrzezeniem art. 33-34a,

b) wysokos¢ i warunki wyptacania sktadnikow wynagrodzenia, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 4, oile nie zostaty one okreslone w ustawie lub w odrebnych
przepisach

- w taki sposéb, aby srednie wynagrodzenia nauczycieli, sktadajgce sie ze
sktadnikow, o ktorych mowa w ust. 1, odpowiadaty na obszarze dziatania danej
jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej Srednim wynagrodzeniom
nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 3”.

2) art. 91d pkt 1 stanowi, iz ,W przypadku szkdt i placéwek prowadzonych
przez jednostki samorzadu terytorialnego, zadania ikompetencje organu
prowadzacego okreslone w:

a) art. 30 ust. 6 10a, art. 42 ust. 7, art. 42a ust. 1, art. 49 ust. 2, art. 70a
ust. 1 oraz art. 72 ust. 1 - wykonuje odpowiednio: rada gminy, rada powiatu,
sejmik wojewddztwa”.

Uzasadnienie faktyczne:

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
organ prowadzacy przedszkole, szkote izespdt szkolno-przedszkolny jest
zobowigzany do okreslenia w drodze regulaminu zasad przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia, w tym: dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy, atakze wysokos$¢ i warunki wyptacania
nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagraéd.

W zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 roku ustawy z dnia
25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. z 2025 r. poz. 1160) wprowadzono jednolity sposéb obliczania
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wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe idoraznych zastepstw.
Jednoczes$nie odebrano organom prowadzacym delegacje ustawowg do
regulowania powyzszej kwestii w aktach prawa miejscowego.

Niniejszy projekt uchwaty ma na celu uchwalenie nowego regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i zespotach
szkolno-przedszkolnych prowadzonych przez Gmine Miejska Bolestawiec, zgodnie
z art. 18 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz
niektorych innych ustaw. Celem niniejszej uchwaty jest ujednolicenie oraz
dostosowanie do aktualnego stanu prawnego i uwarunkowan organizacyjno-
finansowych Gminy Miejskiej Bolestawiec.

W zwigzku z planowanymi zmianami w organizacji szkét i przedszkoli od dnia
1 wrzesnia 2026 r., dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miejska
Bolestawiec, polegajacymi na utworzeniu Zespotow Szkolno-Przedszkolnych,
w niniejszej uchwale wprowadzono nastepujgce stanowiska: Dyrektora
Przedszkola, Dyrektora Szkoty, Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego oraz
Wicedyrektora Przedszkola, Wicedyrektora Szkoty i Wicedyrektora Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego. Ustalono stawki minimalne i maksymalne dodatku
funkcyjnego na stanowiskach kierowniczych.

Ustalono réwniez dodatki funkcyjne dla nauczycieli realizujgcych dodatkowe
zadania oraz zajecia. Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy
lub opieki w oddziale przedszkolnym przyznaje sie dodatki okreSlone w §
6 ust. 4 pkt. 2 do 5 w brzmieniu ponizej:

2) wychowawstwo klasy w wysokosci okreslonej w art. 34a ust. 2 Karty
Nauczyciela;

3) wychowawcy klasy liczacej wiecej niz 25 ucznidw dodatek okreslony zgodnie
z art. 34a ust. 2 Karty Nauczyciela ulega zwiekszeniu o0 10%;

4) opiekunowi oddziatu przedszkolnego w wysokosci okreslonej w art. 34a
ust. 2 Karty Nauczyciela, jezeli samodzielnie realizuje obowigzek opiekuna
oddziatu przedszkolnego;

5) opiekunowi oddziatu przedszkolnego w wysokosci rownej potowie kwoty
okreslonej w art. 34a ust. 2 Karty Nauczyciela w przypadku, gdy obowigzek
opiekuna oddziatu przedszkolnego realizuje 2 nauczycieli.

Mentorowi i opiekunowi stazu dodatki okreslone w§ 6ust.4pkt.6i7
w brzmieniu ponizej:

6) mentorowi - w wysokosci 3% kwoty bazowej, za kazdg osobe, nad ktérg
sprawowana jest opieka;

7) opiekunowi stazu nauczyciela ubiegajacego sie o stopien awansu
zawodowego nauczyciela mianowanego (nie diuzej niz do 31 sierpnia 2027 r.)
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w wysokosci 3% kwoty bazowej za kazdg osobe, nad ktorg sprawowana jest
opieka.

Projekt uchwaty, zgodnie z dyspozycjq art. 30 ust. 6a w zwigzku z art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela oraz art. 19 ust. 1i 2
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2026 .
poz. 549), zostat przestany do organizacji zwigzkowych celem uzgodnienia.
Projekt uchwaty przekazano do OPZZ, w imieniu ktdérego dziata Zwigzek
Nauczycielstwa Polskiego Oddziat w Bolestawcu, Komisji Miedzyzaktadowej NSZZ
».Solidarnos¢”  Pracownikédw  Oswiaty i Instytucji Kultury  w Powiecie
Bolestawieckim oraz Zwigzku Zawodowego Os$wiata ( pisma nr OW.4481.1.2026
z dnia 2 kwietnia 2026 roku. W odpowiedzi na powyzsze pisma Zwigzek
Nauczycielstwa Polskiego Oddziat w Bolestawcu, Komisji Miedzyzaktadowej NSZZ
LSolidarnos¢”  Pracownikéw  Oswiaty i Instytucji  Kultury  w Powiecie
Bolestawieckim zaproponowaty spotkanie w dniu 21.04.2026 roku celem
omoéwienia przedstawionego projektu uchwaty. W dniu 15.04.2026 do Zwigzku
Zawodowego Oswiata wystosowano zaproszenie na wskazane powyzej spotkanie
drogg elektroniczng. W wyzej wskazanym spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego Oddziat w Bolestawcu i Komisji
Miedzyzaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikow OsSwiaty i Instytucji Kultury
w Powiecie Bolestawieckim. W spotkaniu nie brat udziatu przedstawiciel Zwigzku
Zawodowego Oswiata. W trakcie spotkania sporzadzono protokdt uzgodnien
i rozbieznosci. Na bazie protokotu z dnia 21.04.2026 roku przestane zostato
wspdélne stanowisko Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego Oddziat w Bolestawcu
i Komisji Miedzyzaktadowej NSZZ ,Solidarnos$¢” Pracownikow Oswiaty i Instytuciji
Kultury w Powiecie Bolestawieckim uzgadniajgce tres¢ regulaminu. W dniu
20.05.2026 roku wptyneto pismo Zwigzku Zawodowego Oswiata, z ktdrego
wynika brak uzgodnienia przedstawionego projektu regulaminu wynagradzania
pracownikéw pedagogicznych. W zwigzku z powyzszym w dniu 22.05.2026 roku
ponownie przestano projekt uchwaty do nastepujacych zwigzkéw zawodowych:
OPZZ w imieniu ktérego dziata Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Oddziat
w Bolestawcu, Komisji Miedzyzaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéw
Oswiaty ilInstytucji Kultury w Powiecie Bolestawieckim oraz Zwigzku
Zawodowego Oswiata. Projekt ten zawierat zmiany zgodnie z pismem Zwigzku
Zawodowego Oswiata dotyczgce =zapiséw wskazanych jako regulacje
nieuprawnione i nie uwzgledniat proponowanej zmiany § 2
ust. 6 pkt. 7 dotyczacej ustalenia wysokosci kwoty bazowej. (pisma w sprawie
OW. 44811.3.2026 z dnia 22.05.2026 r.).

W dniu 27.05.2026 r. do tutejszego Urzedu wptyneto wspodlne stanowisko
Komisji Miedzyzaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikow Oswiaty i Instytuciji
Kultury w Powiecie Bolestawieckim oraz Zarzadu Oddziatu Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego w Bolestawcu, dziatajacych na mocy porozumienia
organizacji zwigzkowych z dnia 16 wrzesnia 2019 r., uzgadniajacy przestany
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projekt uchwaty. W dniu 8.06.2026 r. wptyneto pismo Zwigzku Zawodowego
Oswiata dotyczace nieuzgodnienia niniejszej uchwaty za wzgledu na zapis § 2
ust. 6 pkt. 7 dotyczacy ustalenia wysokosci kwoty bazowej. W zwigzku
z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych, jezeli
organizacje zwigzkowe albo reprezentatywne organizacje zwigzkowe
w rozumieniu art. 253 ust. 1 lub 2, z ktérych kazda zrzesza co najmniej 5 %
pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy, nie przedstawiag wspdlnie
uzgodnionego stanowiska w terminie 30 dni od dnia przekazania im przez
pracodawce tego dokumentu, decyzje w sprawie jego ustalenia podejmuje
pracodawca, po rozpatrzeniu odrebnych stanowisk organizacji zwigzkowych.
Biorgc pod uwage, iz Zwigzek Zawodowy Os$wiata nie wykazuje liczby cztonkdéw
co najmniej 5% liczac zatrudnionych w placowkach os$wiatowych, dla ktdrych
organem prowadzacym jest Gmina Miejska Bolestawiec, a pozostate zwigzki
zawodowe uzgodnity tres¢ regulaminu wynagradzania, decyzje w sprawie jego
ustalenia moze podja¢ Rada Miasta Bolestawiec. Zwigzek Zawodowy Oswiata
zapoznat sie z projektem regulaminu wynagradzania nauczycieli i nie uzgodnit
jego tresci w zakresie nieuwzglednionych, ztozonych wczesniej zastrzezen
dotyczacych ustalenia wysokosci kwoty bazowej. Organ prowadzacy nie
uwzglednit tego zastrzezenia z przyczyn finansowych. Po zapoznaniu sie ze
stanowiskami wszystkich zwigzkéw zawodowych organ prowadzacy moze podjac
uchwate.

Srodki finansowe na wynagrodzenia sg zabezpieczone w uchwale w sprawie
budzetu Miasta Bolestawiec.

Podjecie uchwaty zapewni prawidtowy proces wyptaty wynagrodzen
dyrektoréw, wicedyrektorow i nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach,
szkotach i zespotach szkolno-przedszkolnych, prowadzonych przez Gmine
Miejska Bolestawiec. Wobec powyzszego podjecie uchwaty w zaproponowanym
brzmieniu jest zasadne.
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