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UCHWAŁA NR .................... 
RADY MIASTA BOLESŁAWIEC 

z dnia .................... .... r. 

zmieniająca uchwałę  Nr XXVII/199/2026 Rady Miasta Bolesławiec 
z dnia 24 czerwca 2026 r. w sprawie regulaminu wynagradzania 

nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkołach podstawowych 
i zespołach szkolno-przedszkolnych, dla których organem prowadzącym 

jest Gmina Miejska Bolesławiec 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2026 r. poz. 662 z późn. zm.) oraz 
art. 30 ust. 6 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 
Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515 póź.zm.) po uzgodnieniu ze związkami 
zawodowymi Rada Miasta Bolesławiec uchwala, co następuje: 
 

§ 1. W uchwale Nr XXVII/199/2026 Rady Miasta Bolesławiec z dnia 
24 czerwca 2026 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli 
zatrudnionych w przedszkolach, szkołach podstawowych i zespołach szkolno-
przedszkolnych, dla których organem prowadzącym jest Gmina Miejska 
Bolesławiec wprowadza się następujące zmiany: § 11 ust. 3 otrzymuje 
brzmienie: 

§ 11. ust.3. Wysokość środków finansowych na fundusz nagród dla 
nauczycieli określana jest corocznie w uchwale Rady Miasta Bolesławiec 
w sprawie budżetu Miasta Bolesławiec z tym, że: 

1) 70% kwoty funduszu nagród przekazywane jest bezpośrednio do szkół 
z przeznaczeniem na nagrody dyrektora; 

2) 30% kwoty funduszu nagród przeznacza się na nagrody Prezydenta Miasta 
Bolesławiec dla dyrektorów i nauczycieli; 

3) wysokość nagrody Prezydenta nie może być wyższa niż 120% kwoty 
bazowej; 

4) wysokość nagrody dyrektora nie może być wyższa niż 80% kwoty bazowej. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Bolesławiec. 

§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego i wchodzi w życie z dniem 1 września 2026 roku. 
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Uzasadnienie 

1. Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2026 r. 
poz. 662 z późn. zm.) 

1) art. 18 ust. 2 pkt 15 stanowi, iż „Do wyłącznej właściwości rady gminy 
należy: stanowienie w innych sprawach zastrzeżonych ustawami do kompetencji 
rady gminy” 

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. 
poz. 515 z późn.zm.) 

1) art. 30 ust. 6 stanowi, iż „Organ prowadzący szkołę będący jednostką 
samorządu terytorialnego, uwzględniając przewidywaną strukturę zatrudnienia, 
określa dla nauczycieli, w drodze regulaminu: 

a) wysokość stawek dodatków, o których mowa w ust. 1 pkt 2, oraz 
szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków, z zastrzeżeniem art. 33-34a, 

b) wysokość i warunki wypłacania składników wynagrodzenia, o których mowa 
w ust. 1 pkt 4, o ile nie zostały one określone w ustawie lub w odrębnych 
przepisach 

- w taki sposób, aby średnie wynagrodzenia nauczycieli, składające się ze 
składników, o których mowa w ust. 1, odpowiadały na obszarze działania danej 
jednostki samorządu terytorialnego co najmniej średnim wynagrodzeniom 
nauczycieli, o których mowa w ust. 3”. 

2) art. 91d pkt 1 stanowi, iż „W przypadku szkół i placówek prowadzonych 
przez jednostki samorządu terytorialnego, zadania i kompetencje organu 
prowadzącego określone w: 

a) art. 30 ust. 6 i 10a, art. 42 ust. 7, art. 42a ust. 1, art. 49 ust. 2, art. 70a 
ust. 1 oraz art. 72 ust. 1 - wykonuje odpowiednio: rada gminy, rada powiatu, 
sejmik województwa”. 

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela 
organ prowadzący przedszkole, szkołę i zespół szkolno-przedszkolny jest 
zobowiązany do określenia w drodze regulaminu zasad przyznawania 
nauczycielom dodatków do wynagrodzenia, w tym: dodatku motywacyjnego, 
funkcyjnego oraz za warunki pracy, a także wysokość i warunki wypłacania 
nagród dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagród. 

Niniejszy projekt uchwały zmienia treść § 11 ust. 3 poprzez wprowadzenie 
innego zapisu dotyczącego przeznaczenia środków budżetowych na wypłatę 
nagród dla nauczycieli tj. zwrot: "Fundusz nagród stanowi 1% planowanych 
rocznych wynagrodzeń osobowych nauczycieli szkół prowadzonych przez Gminę 
Miejską Bolesławiec" zastępuje się zwrotem " Wysokość środków finansowych na 
fundusz nagród dla nauczycieli określana jest corocznie w uchwale Rady Miasta 
Bolesławiec w sprawie budżetu Miasta Bolesławiec". 
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Projekt uchwały, zgodnie z dyspozycją art. 30 ust. 6a w związku z art. 91d 
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela oraz art. 19 ust. 1 i 2 
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. z 2026 r. 
poz. 549), został przesłany do organizacji związkowych celem uzgodnienia. 
Projekt uchwały przekazano do OPZZ, w imieniu którego działa Związek 
Nauczycielstwa Polskiego Oddział w Bolesławcu, Komisji Międzyzakładowej NSZZ 
„Solidarność” Pracowników Oświaty i Instytucji Kultury w Powiecie 
Bolesławieckim oraz Związku Zawodowego Oświata (pisma nr  nr 
OW4481.3.2026 z dnia 3.08.2026 roku). W dniu 27.08.2026. r. do tutejszego 
Urzędu wpłynęło wspólne stanowisko Komisji Międzyzakładowej NSZZ 
„Solidarność” Pracowników Oświaty i Instytucji Kultury w Powiecie 
Bolesławieckim oraz Zarządu Oddziału Związku Nauczycielstwa Polskiego 
w Bolesławcu, działających na mocy porozumienia organizacji związkowych 
z dnia 16 września 2019 r., uzgadniający przesłany projekt uchwały. W dniu 
10.08.2026 roku wpłynęło pismo Związku Zawodowego Oświata, w którym 
podniesiono zastrzeżenia w zakresie przywołania w piśmie art. 19 ust. 2 ustawy 
o związkach zawodowych co do terminu wyrażenia stanowiska (czyli uzgodnienia 
a nie opiniowania wskazanej powyżej uchwały). W dniu 10.08.2026 roku Pismem 
nr OW.4481.1.3.2026 ponownie wystąpiono do związku zawodowego 
doprecyzowując, iż przywołany art. 19 ust. 2 ustawy  o związkach zawodowych 
dotyczy tylko wskazania terminu przesłania uzgodnienia lub  nieuzgodnienia 
zapisów zawartych w uchwale. Związek zawodowy nie wyraził stanowiska we 
wskazanym w piśmie terminie co uznać należny jako rezygnację z 
wypowiedzenia się w kwestii dotyczącej uzgodnienia dotyczącego zmiany 
wskazanej powyżej uchwały. 

Uchwała ma na celu dostosowanie kwestii wynikających z § 11 ust. 3 do 
przyjętej linii orzeczniczej, Wojewódzkich Sądów Administracyjnych i Naczelnego 
Sądu Administracyjnego w zakresie ustalenia wysokości środków na nagrody dla 
nauczycieli.  Jednocześnie, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. 
o ogłoszeniu aktów normatywnych i niektórych innych aktów prawnych (Dz. U. 
z 2019 r. poz. 1461), przepisy art. 4 wskazanej ustawy nie wyłączają możliwości 
nadania aktowi normatywnemu wstecznej mocy obowiązującej, jeżeli zasady 
demokratycznego państwa prawnego nie stoją temu na przeszkodzie. Nadanie 
niniejszej uchwale mocy obowiązującej od dnia 1 września 2026 r. jest 
uzasadnione tym, że od tej daty obowiązuje wprowadzony zmienianą uchwałą 
regulamin wynagradzania. Powyższe nie narusza ani praw ani interesów 
adresatów uchwały. Środki finansowe na wynagrodzenia są zabezpieczone 
w uchwale w sprawie budżetu Miasta Bolesławiec. Wobec powyższego podjęcie 
uchwały w zaproponowanym brzmieniu jest zasadne. 
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