
Załącznik Nr l do Zarządzenia nr 58/02 Prezydenta Miasta Bolesławiec z dnia 12 grudnia 2002 r.

Regulamin

Konkursu na stanowisko dyrektora jednostki organizacyjnej Gminy Miejskiej - "Miejski Zakład Gospodarki Mieszkaniowej w Bolesławcu”.

Rozdział I

Formalne kryteria doboru kandydatów

§1

l. Kandydaci przystępujący do konkursu winni spełniać następujące warunki:

1) wykształcenie: wyższe o kierunku prawniczym, administracyjnym lub ekonomicznym

2) liczba lat pracy: minimum 10 lat pracy, w tym 6 lata pracy na stanowisku kierowniczym 

3) kwalifikacje zawodowe: potwierdzające znajomość zagadnień związanych z zarządzaniem i administrowaniem samodzielną jednostką, zasadami udzielania zamówień publicznych, ogólna znajomość przepisów regulujących funkcjonowanie jednostek organizacyjnych samorządu gminnego w zakresie zaspokajania zbiorowych potrzeb mieszkańców.

4) doświadczenie zawodowe: wykazanie osiągnięć i dokonań w dziedzinie zarządzania samodzielną jednostką, wskazanie zastosowanych innowacyjnych metod zarządzania

5) dodatkowe umiejętności kandydata: 

· preferowana będzie znajomość zagadnień związanych z branżą budowlaną, 

· zdolności organizacyjne, w tym kierowanie zespołami ludzi

· umiejętność szybkiego podejmowania decyzji ekonomicznych zgodnie z zasadami gospodarki rynkowej, w tym znajomość procesów inwestycyjnych

· umiejętność negocjowania

2. Od kandydatów oczekuje się ponadto :

· predyspozycji menedżerskich , 

· wysokiego poczucia odpowiedzialności, 

· kreatywności, 

· wysokiej kultury osobistej

· dobrego stanu zdrowia

· niekaralności

§2

3. Oferty składane przez kandydatów winny zawierać:

1) List motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania się o funkcję dyrektora

2) Życiorys zawodowy ze zdjęciem.

3) Uwierzytelniony odpis dokumentów stwierdzających posiadane wykształcenie i umiejętności oraz doświadczenie zawodowe.

4) Zaświadczenie o stanie zdrowia wystawione przez lekarza medycyny pracy.

5) Oświadczenie o niekaralności.

6) Pisemne opracowanie własnej koncepcji zarządzania i funkcjonowania Miejskim Zakładem Gospodarki Mieszkaniowej w Bolesławcu.

7) Inne dokumenty uznane przez kandydata za istotne.

§3

Oferty wraz z kompletem dokumentów wymienionych w § 2 należy składać w zamkniętych kopertach opatrzonych napisem "Konkurs na dyrektora MZGM Bolesławiec" w sekretariacie Urzędu Miasta w Bolesławiec (Ratusz) w terminie 6 dni od daty opublikowania ogłoszenia o konkursie.

 Rozdział II

Komisja Konkursowa

§ 4

Konkurs na stanowisko dyrektora Miejskiego Zakładu Gospodarki Mieszkaniowej w Bolesławcu przeprowadza Komisja konkursowa powołana przez Prezydenta Miasta Bolesławca.

§ 5

1. Do przeprowadzenia konkursu Prezydent powołuje Komisję konkursową wyznaczając jednocześnie jej Przewodniczącego.

2. Komisja konkursowa składa się z 5 członków, w tym z Przewodniczącego.

§ 6

Do zadań Przewodniczącego komisji należy:

1. Ustalenie terminów i miejsc posiedzeń Komisji;

2. Prowadzenie obrad Komisji;

3. Wyznaczenie protokolanta spośród członków komisji lub spoza składu Komisji;

4. Poinformowanie kandydatów o wynikach postępowania konkursowego;

5. Niezwłoczne przekazanie protokołu z postępowania konkursowego Prezydentowi Miasta Bolesławiec.

§ 7

Komisja prowadzi postępowanie przy udziale co najmniej 2/3 swojego składu, w tym Przewodniczącego.

§ 8

Za pracę w Komisji konkursowej nie przysługuje wynagrodzenie. 

Rozdział III

Tryb przeprowadzenia konkursu

§ 9

Konkurs składa się z dwóch etapów:

l. Etap - Formalny : przeprowadzony w terminie 2 dni od dnia zakończenia przyjmowania ofert;

2. Etap – Merytoryczny: przesłuchania kandydatów: powinny się odbyć w terminie 2 dni od zakończenia etapu formalnego.

§ 10

1. W etapie formalnym, przebiegającym bez udziału kandydatów, Komisja otwiera zalakowane koperty ze złożonymi ofertami i na podstawie dokumentów stwierdza czy oferta spełnia warunki określone w § 2.

2. Jeżeli oferta odpowiada kryteriom określonym w § 2 Komisja podejmuje decyzję o dopuszczeniu lub nie dopuszczeniu kandydata do drugiego etapu konkursu.

3. Z czynności wymienionych w ust. l i 2 Komisja sporządza protokół, który podpisują wszyscy członkowie Komisji biorący udział w jej pracach.

§11

1. O dopuszczeniu lub nie dopuszczeniu do drugiego etapu konkursu Komisja zawiadamia kandydata. W zawiadomieniu podaje się termin i miejsce przeprowadzenia rozmów z kandydatem.

2. W przypadku nie dopuszczenia kandydata do drugiego etapu należy podać uzasadnienie nie zakwalifikowania.

3. Zawiadomienie wymienione w pkt. l podpisuje Przewodniczący Komisji.

§12

Przesłuchania wszystkich kandydatów dopuszczonych do drugiego etapu Konkursu dokonuje się w tym samym dniu.

§ 13

Nie zgłoszenie się kandydata dopuszczonego do drugiego etapu konkursu eliminuje go z udziału w konkursie, bez względu na przyczynę nie zgłoszenia się.

§ 14

1. Po przesłuchaniu wszystkich kandydatów uczestniczących w drugim etapie konkursu Komisja w głosowaniu tajnym wyłania kandydata na funkcję dyrektora MZGM Bolesławiec.

2. W razie stwierdzenia przez Komisję przydatności więcej niż jednego kandydata na funkcję dyrektora. Komisja wyłania kilku kandydatów i ustala ich kolejność.

3. Głosowanie, o którym mowa w pkt. l dokonuje się zwykłą większością głosów. W przypadku równej ilości głosów na różnych kandydatów następuje II tura tajnego głosowania.

§ 15

1. Z drugiego etapu konkursu Komisja sporządza protokół, który podpisują wszyscy członkowie Komisji biorący udział w jej pracach.

2. Protokół wymieniony w pkt. l dołącza się do protokołu wymienionego w § 10 pkt. 3.

§16

Komisja przekazuje wyniki konkursu wraz z jego dokumentacją Prezydentowi Miasta w ciągu 2 dni od dnia zakończenia drugiego etapu.

§17

W razie stwierdzenia nieprzydatności na funkcję dyrektora MZGM Bolesławiec wszystkich kandydatów, Komisja zwraca się do Prezydenta Miasta o ponowne ogłoszenie konkursu.

§18

Wyłonionego przez Komisję Kandydata Prezydent Miasta Bolesławiec zatrudnia na stanowisko Dyrektora Miejskiego Zakładu Gospodarki Mieszkaniowej w Bolesławcu.

§ 19

1. Komisja ulega rozwiązaniu z dniem zatrudnienia dyrektora Miejskiego Zakładu Gospodarki Mieszkaniowej w Bolesławcu.

2. Prezydent Miasta może również rozwiązać Komisję w razie zaistnienia okoliczności, o którym mowa w § 17.

Rozdział IV

Postanowienie końcowe

§ 21

Obsługę Komisji, niezbędne warunki i środki finansowe związane z postępowaniem konkursowym zapewnia Urząd Miasta w Bolesławcu.
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