Zarządzenie Nr 182 /06
Prezydenta Miasta Bolesławiec

z dnia 20 czerwca 2006 r. 
w sprawie wprowadzenia procedury przeglądu i monitoringu 

Kodeksu etyki pracownika Urzędu Miasta Bolesławiec oraz 

Kodeksu postępowania etycznego pracowników Urzędu Miasta Bolesławiec

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z późn.zm.) 
Prezydent Miasta Bolesławiec

zarządza, co następuje:

§ 1

W celu zwiększenia skuteczności kształtowania się postaw etycznych urzędników, wprowadza się stały monitoring i coroczny przegląd Kodeksu etyki pracownika Urzędu Miasta Bolesławiec oraz Kodeksu postępowania etycznego pracowników Urzędu Miasta Bolesławiec, zwanych dalej Kodeksami.

§ 2

Przeglądem i monitorowaniem Kodeksów zajmuje się Komisja Etyki Urzędu Miasta Bolesławiec powołana Zarządzeniem Nr 256/05 Prezydenta Miasta Bolesławiec z dnia 30 sierpnia 2005r. w sprawie powołania Komisji Etyki Urzędu Miasta Bolesławiec.
§ 3
Przegląd Kodeksów dokonywany jest przez społeczność lokalną przez wypełnienie ankiety stanowiącej załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia oraz przez urzędników Urzędu Miasta Bolesławiec przez wypełnienie ankiety stanowiącej załącznik nr 2 do niniejszego zarządzenia.
§ 4
Wyniki analiz ankiet, Komisja Etyki zamieszcza w raporcie z funkcjonowania Kodeksów. 

§ 5

Do końca czerwca każdego roku, Komisja Etyki składa raport Prezydentowi Miasta Bolesławiec oraz podaje go do publicznej wiadomości na stronie internetowej Urzędu Miasta Bolesławiec.
§ 6

Stałe monitorowanie przestrzegania Kodeksów odbywa się w formach określonych § 18 zarządzenia Nr 255/05 Prezydenta Miasta Bolesławiec z dnia 30 sierpnia 2005 r. w sprawie wprowadzenia Kodeksu postępowania etycznego pracowników Urzędu Miasta Bolesławiec oraz zasad działania i trybu postępowania Komisji Etyki Urzędu Miasta Bolesławiec

§ 7

W wyniku prowadzonych działań monitoringowych oraz dokonanego przeglądu, Komisja Etyki opracowuje ewentualne zmiany w Kodeksach i przedstawia je Prezydentowi Miasta Bolesławiec. 
§ 8
Naczelnicy wydziałów oraz kierownicy komórek organizacyjnych Urzędu zobowiązani są do zapoznania pracowników Urzędu z niniejszym zarządzeniem.

§ 9
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem wydania oraz podlega opublikowaniu na tablicach ogłoszeń Urzędu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.
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Załącznik Nr 1 

do zarządzenia Nr 182 /06 

Prezydenta Miasta Bolesławiec 

z dnia 20 czerwca 2006 r. 

ANKIETA

	PYTANIE
	TAK
	NIE

	Czy mieszkaniec wie, że w urzędzie funkcjonuje Kodeks Etyki Pracownika Urzędu Miasta Bolesławiec?
	
	

	Czy mieszkaniec wie, jakie wartości zostały zapisane w Kodeksie Etyki Pracownika Urzędu Miasta Bolesławiec?
	
	

	Czy mieszkaniec wie, że w urzędzie funkcjonuje Kodeks postępowania etycznego pracowników Urzędu Miasta Bolesławiec?
	
	

	Czy mieszkaniec wie, jak według zapisów kodeksu postępowania powinien zachowywać się urzędnik?
	
	

	Czy mieszkaniec wie, gdzie zgłaszać przypadki łamania kodeksu postępowania?
	
	

	Czy mieszkaniec uważa, że po wprowadzeniu Kodeksów poprawiła się jakość pracy urzędników? 
	
	









Prezydent Miasta







/-/ Piotr Roman

Załącznik Nr 2 

do zarządzenia Nr 182 /06 

Prezydenta Miasta Bolesławiec 

z dnia 20 czerwca 2006 r. 

ANKIETA

	PYTANIE
	TAK
	NIE

	Czy urzędnik wie, że w urzędzie funkcjonuje Kodeks Etyki Pracownika Urzędu Miasta Bolesławiec?
	
	

	Czy urzędnik wie, jakie wartości zostały zapisane w Kodeksie Etyki Pracownika Urzędu Miasta Bolesławiec?
	
	

	Czy urzędnik wie, że w urzędzie funkcjonuje Kodeks postępowania etycznego pracowników Urzędu Miasta Bolesławiec?
	
	

	Czy urzędnik wie, jak według zapisów kodeksu postępowania powinien zachowywać się urzędnik?
	
	

	Czy urzędnik wie, gdzie zgłaszać przypadki łamania kodeksu postępowania?
	
	

	Czy urzędnik uważa, że po wprowadzeniu Kodeksów poprawiła się jakość pracy urzędników? 
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