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Zalacznik nr 1

REGULAMIN
RADY PEDAGOGICZNEJ

t kolegialnym or

anem szkoly realizujacym zadania wyni-

kajace ze statutu szkoly.

10.

11.

12.

13.

W sklad rady wchodza: dyrektor jako przewodniczacy i nauczyciele zatrudnie-
ni w szkole.

Rada pedagogiczna na swych plenarnych, szkoleniowych i nadzwyczajnych ma
prawo podejmowania uchwal wynikajacych z jej kompetencji okreslonych
szczegdlowo w § 9 pkt. 4 statuty szkoly.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w
obecnosci co najmniej Y2 ilosei jej czlonkdw. Glosowanie nad uchwatly odbywa
si¢ W sposéb jawny, chyba ze dyrektor lub 8 czlonkéw rady pedagogicznej
zaproponuja inny tryb, a nad sprawami kadrowymi w trybie tajnym.
Posiedzenie nieprzewidziane planem pracy moze byé zwolanie na wniosek:
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

przewodniczacego rady lub rade szkoty,

organu prowadzacego szkole,

co najmnicj 1/3 ilosci czlonkow rady pedagogicznej.

Czlonkowie rady pedagogicznej o posiedzeniu powinni by¢ zawiadamiani na
7 dni wczesniej, a 0 terminie zebrania nadzwyczajnego i jego tematyce z wy-
przedzeniem co najmniej 2 dni.

Wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowiazani do obecnosci na po-
siedzeniach, a kazda nieobecnos¢ nale usprawiedliwia¢. Nieobecnos¢ nie-
usprawiedliwiona jest traktowana jak nieobecno$¢ w pracy.

Posiedzenie organizuje si¢ wczasie pozalekcyjnym.

Z zebrania rady sporzadza si¢ protokol i w terminie 7 dni od daty zebrania
wpisuje si¢ do ksiggi protokotdw. Ksiega protokolow jest podstawowym do-
kumentem dziatalnosci rady.

Protokol z zebrania oraz listy obecnosci  jej czlonkow podpisuje przewodni-
czacy obrad i protokolant.

Uchwaly podejmowane przez RP sy gromadzone w oddzielnym zeszycie
wedtug okreslonego wzoru.

Czlonkowie rady pedagogicznej zobowiazani sa w terminie 14 dni od spc
dzenia protokolu do zapoznania si¢ z jego trescia i zgloszenia ewentualnych
poprawek przewodniczacemu obrad lub napisanie glosu odr¢bnego. Rada na na-
stgpnym  posiedzeniu  decyduje o wprowadzeniu zgloszonych poprawek do
protokotu.

Ksiegi protokolow  oraz uchwal RP nalezy udostgpni¢ na terenie szkoly jej
nauczycielom, upowaznionym nauczycielom zatrudnionym w organach sprawujacy
nadzoér pedagogiczny oraz przedstawicielom przewodniczacego.

Nauczyciele zobowiazani sa do nieujawniania spraw poruszanych na posiedze-
niu rady pedagogicznej.
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REGULAMIN
NAUCZYCIELA DYZURNEGO

Obowiazuje od dnia 01 wrzesnia 1999 roku

W szkole przewiduje si¢ nastgpujace rejony dyzuréw w czasie przerw oraz 15 minut przed
lekcjami tj. 0 7.45 i na przerwie po ostatniej lekcji w szkole: szatnia, parter, I i I pigtro
boisko, szatnia w-f, plac rekreacyjny przed szkola.

Nauczyciel dyzurny rozpoczyna dyzur punktualnie na wyznaczonym w planie dyzuréw
nauczycielskich miejscu.

Podstawowym obowiazkiem nauczyciela dyzurnego jest przez caly czas trwania dyzuru
przebywaé z mlodziez

W czasie pracy nauczyciel dyzurny musi dopilnowac, aby wszyscy uczniowie przebywali
na whasciwych korytarzach

Nauczyciel konczacy zajgeia w danej izbie zobowiazany jest do przyjecia tornistrow od
ucznidw i zamkniegcia sali.

Na dlugich przerwach organizowaé wspdlnie z czlonkami Samorzadu Szkolnego zabawy
ruchowe oraz inne formy ruchowe (gry, na boisku lub sali gimnastycznej).

Nauczyciel dyzurny odpowiedzialny jest za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie miodziezy na
wyznaczonym w planie dyzuréw miejscu oraz za czysto$é, tad i porzadek.

Uwagi w zakresic niewlasciwego zachowania si¢ uczniéow w czasie przerw dyzurny
nauczyciel zglasza wychowawcy klasy.

Nauczyciel dyzurny jest odpowiedzialny za zniszczenie mienia szkolnego przez mlodziez
na przydzielonym terenie (okna, drzwi, gazetki, obrazy itp.).

. Nauczyciel dyzurny jest zobowiazanych do natychmiastowego ustalenia winnego

zniszczenia na tej samej przerwie i zawiadomienia o uszkodzeniu lub zniszczeniu
wychowawcy klasy.

W czasie pelnienia dyzuru nauczyciel nie moze zalatwia¢ zadnych spraw nie zwiazanych

z przerwa, ani tez przebywaé w pokoju nauczycielskim.

. W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego dyzur petni nauczyciel przewidziany

w planie zastepstw.

. Wszelkie zmiany w czesei lub w calosci tresei regulaminu wraz z interpretacjq moga by¢

dokonane przez Radg Pedagogiczna.

. Po dzwonku na lekcje za zycie i bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczycicl majacy

w danej klasie lekcje.
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’ REGULAMIN
SWIETLICY I STOLOWKI

Swietlica  jest placowka opickuficzo — dydaktyczno - wychowaweza  dla
uczniow klasy I-1II z uwzglednieniem tych, ktérzy dojezdzaja z terenu gminy
B-c.
Swietlica zapewnia wychowankom:
opicke wychowawezg uczniom oczekujacym na autobus oraz uczniom potrzebujg-
cym;
pomoc dydaktyczna w zakresie programu nauczania;
dozywianie za odplatnoscia, w szczegolnoscei z rodzin patologicznych i zaniedba-
nych $rodowiskowo, wychowawcow klasy lub pedagoga szkolnego.
Zgloszenie ucznia do $wietlicy nastgpuje u kierownika $wietlicy.
O przyjgciu dziecka na obiady decyduje dyrektor szkoly po skonsultowaniu z kie-
rownikiem $wietlicy. W pierwszej kolejnoscl przyjmowane sa dzi
polsieroty, dzieci z rodzin niepelnych, dzieci szezegolnej troski i z rodzin dotknig-
tych patologia spofeczna, rodzicow pracujacych oraz uczniow dojezdzajacych.
Rodzice lub opiekunowie dziecka przyjetego do $wietlicy zobowigzani sa do:
terminowej oplaty za posilki do przedostatniego dnia poprzedzajacego mie-
sige;
punktualnego odbierania dziecka ze $wietlicy do godz. 155
w przypadku nie odebrania wychowanka do w/w godziny rodzice lub opieku-
nowie bedg obcigzeni oplata godzin ponadwymiarowych wychowawcey:
stosowanie si¢ do zarzadzen do dyrekeji szkoly.
Uczniowie z rodzin ubogich mogag by¢ dozywiani bezplatnie, srodki pozyski-
wane sa z MOPS-u, GOPS-u ,PCK oraz sponsorow.
Uczniowie Wszelkie uwagi i wnioski dotyczace pracy s$wietlicy nalezy zgla-
sza¢ u kierownika $wietlicy .

closierocone,
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ZAKRES OBQWIAZKOW
I ODPOWIEDZIALNOSCI WYCHOWAWCY
KLASY

1. Podstawoy

mi powinno$ciami wychowawey jako osoby bedgcej najblizej

1. Organi

zowanie caloksztaltu wychowania w klasie na podstawic rozeznania

sytuacji domowej ucznia oraz jego mozliwosci psycho- emocjonalnych, zdol-

no

1 percepeyjnych 1 zainteresowan.

2. Ciagla obserwacja calego zespolu i pojedynczych wychowankow celem zapo-
biegania wszelkim nieprawidlowosciom, diagnozowanie przyczyn trudnosci
wychowawezych i niepowodzen dydaktycznych, podejmowanie srodkéw zarad-
czych.

3. Kierowanie rozwojem aktywnos$ci poznawczej i spolecznej uczniow.

4. Tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia . proces jego uczenia sig
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie

5. Pelnienie funkecji i potrzeb rozwojowych swoich uczniéw oraz powiernika
najtrudniejszych ich probleméw ( postawa dojrzalego przyjaciela i niezawodne-
go przewodnika ).

6. Wdrazanie uczniéw do dbania o higieng¢ osobista 10 stan higieniczny otocze-
nia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w zyciu

szkolnym 1poza szkola.

7. Interesowanie si¢ stanem zdrowia uczniow i porozumiewanie si¢ z higienist-
ka oraz rodzicami w sprawach ich zdrowia.

8. Zabieganie i udziclanie pomocy materialnej oraz rad 1 wskazowek uczniom
znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych.

9. Troska o uczniéw z domoéw dziecka i rodzin zastgpezych, systematyczny
kontakt z ich opiekunami .

10. Prowadzenie orientacji zawodowej 1 przygotowanie uczniow  do wyboru
szkoly ponadpodstawowe;.

II. Zadania wychowawcy w zakresic organizacji zadan wychowawezo — opie-
kun h:

1. Ustala projekt oceny zzachowania swoich wychowankow.

2. Planowanie i organizowanie wspélnie z uczniami i ich rodzicami pracy opie-
kunczo - wychowawczej, wtym w szczegolnosei:

- réznych form zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespol:

- zajgcla tematyczne w ramach godzin do dyspozycji wychowawey lub po

zajeciach lekeyjnych.

3. Organizowanie i inspirowanie dzialalnosci uczniow w taki sposob . aby wy-
zwalala ona ich aktywnos¢, pozwalala na oceng wlasnych dzialan i postaw
oraz rozwijala ich zdolnodci i

4. Wspodldzialanie z nauczycielami uczacymi w klasie; uzgadnianie z nimii koor-
dynowanie ich dzialan wychowawczych wobec ogétu uczniow takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (uczniowie szczegolnie

interesowania.
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Utrzymywanie kontaktow z rodzicami uczniow w celu:

b opiekunczo- wychowawezych ich dzieci:

wn

a) poznanie ich i ustalanie pot
b) wiaczenie ich w sprawy zycia klasy i szkoly

6. Organizowanie roznych form osobistego kontaktu z rodzicami:

- zebrania rodzicow — 4 wciggu roku szkolnego:

- wywiady $rodowiskowe( poznanie warunkéw domowych, potr:
pomocy opiekunczej i wychowawczej ):

- indywidualne kontakty z rodzicami w szkole ( zapoznanie si¢ z osiggnie-
ciami dydaktycznymi, umozliwienie rozmowy z innymi nauczycielami ).

7. Wspolpraca z pedagogiem szkolnym, wychowawcami $wietlicy, bibliotekarzem.

szystkimi nauczycielami  uczacymi w klasie , szkolna stuzbg zdrowia i in-

stytucjami - statutowo zobowiazanymi do wspolpracy ze szkolg (PWZ, MDK i

inne ) oraz wszystkimi $wiadezacymi kwalifikowang pomocyg w rozpoznawaniu

potrzeb i trudnosci (w tym zdrowotnych i materialnych ) oraz zainteresowan i

szczegblnych uzdolnien uczniéw

eba w zakr

III . Inne zadania wychowawe,

1. Prawidiowo i terminowo wykonywanie czynnosci administracyjnych w tym:

- prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen.

- wypisywanie S$wiadectw szkolnych

- przygotowanie informacji, materialow i danych statystycznych dotyczacych
klasy,

- skladanie sprawozdan z przebiegu iefektéw pracy z klasa, rodzicami iinnymi
nauczycielami i specjalistami.

2. Ma prawo ustanowi¢ ( przy wspolpracy z klasowg radg rodzicow ). Wlasne for-
my nagradzaniai motywowanie wychowankow.

IV. Wychowaweca klasy jest odpowiedzialny z:

1. Efekty zorganizowanego przez siebie procesu wychowawczego.
. Biezace informowanie grona pedagogicznego o wszelkich sprawach majacych

8]

istotne znaczenie dla pracy z uczniem.

V. Zmiana wychowawey klasy moze wystapi¢ na pisemny wniosek rodzi-
c6w 1 uczniéw danej klasy skierowany do dyrektora szkoly.

Po otrzymaniu wniosku od ro
mowania nauczyciela o zaistnialej sytuac]
postgpowania wyjasniajacego.

Po wnikliwym rozpoznaniu sytuacji dyrektor podejmuje decyzje i informuje
o niej zainteresowanych rodzicow.

Od decyzji dyrektora przysluguje Rodzicom prawo odwola
wadzgcego szkole

cow  dyrektor zobowiazany jest do poinfor-
i przeprowadzenia w ciagu 2 tygodni

ia do organu  pro-
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REGULAMIN
RADY RODZICOW

Regulamin niniejszy reguluje zasady wspolpracy Rady Rodzicow
dalej ,Radq™ a Gimnazjum Samorzadowym nr 2 w Boleslaweu, zwanym dalej
nazjum 7.

I. Zakres kompetencji rady:

1. Rodzice i opiekunowie wspolpracujy za podrednictwem rady i rad klaso-
wych. Plaszezyzna  wspélpracy sa kontakty z radg szkoly, rada pedagogiczna.
dyrekcja i samorzadem uczniowskim.

2. Celem wspoipracy rady jest:

- zaznajomienie  rodzicéw z programem ksztalcenia, wychowania i opieki.

- oddzialywanie na organizacj¢ procesu nauczania, wychowania i opicki,

- wspolne oddzialywanie na dzieci przez rodzing, szkolg oraz systematyczne
doskonalenie i budowanie pozadanych postaw dzieci w rodzinie w szkole i
Srodowisku,

- pozyskiwanie rodzicow do aktywnego udziatu, tworzenia klimatu zyczliwosci
i $rodowiskowego zainteresowania w zycie szkoly,

- pozyskiwanic i gromadzenie $rodkéw materialnych dla lepszego funkcjonowa-
nia szkoly.

3. Zadania rady irad klasowych:

- wspoludzial w programowaniu pracy szkoly.

- pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoly,

- realizacja zadan wychowawczych i opiekunczych szkoly,

- wspolpraca ze srodowiskiem 1 zakladami pracy.

- udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu,

- planowanie wydatkow z funduszu rady,

- podejmowanie dzialan i akcji w celu pozyskiwania dodatkowych srodkow
finansowych dla szkoly na dzialalnos¢ opickunicza i inne potrzeby szkoly

4. Rada wystepuje z wnioskami i opiniami w zakresie w/w spraw szkoly

II. Tryb powolania, odwolywania rady; organy rady, kadencja.

1. Rada klasowa rodzicow wybierana jest na zebraniu ogdlnym rodzicéw danej
klasy. W posiedzeniu rad klasowych biora udzial wychowawcy klas.

2. Rade rodzicow stanowia rady klasowe i inni rodzice wybrani na zebraniu
ogblnym lub w poziomach klas. W posiedzeniach rady uczestniczy dy-
rektor szkoly lub inny wyznaczony przedstawiciel rady pedagogicznej

3. Organami rady sa:
- zebranie ogolne przedstawicieli lub zebrania w poziomie klas;





