
[image: image1.jpg]7. Do dysponowania rachunkiem upowaznia si¢ przewodniczacego .
dyrektora.

rbnika i

8. Na posiedzeniu  prezydium Rady Rodzicow podejmuje  sie
datkowaniu  srodkow.

9. Podstawg ewidencji wydatkow  sq: rachunek. paragon. oswiadczenie zaakcep-
towane przez dyrektora szkoly i skarbnika.

10. Ewidencj¢ rachunkowa dostosowana do wymogow  prowadzi  skarbnik. Z
przebiegu prac rady i jej organdw sporzadzania jest dokumentacja w for-
mie protokolow z zebran i posiedzen prowadzonych przez sekretarza rady.

11. Komisja rewizyjna czuwa nad zgodnoscig dzialalnosci organdw rady:

- dokonuje raz do roku kontroli dzialalno$ci poszezegolnych organdw  z punktu
ich zgodnoscl z regulaminem rady,

- dokonuje okresowych, raz w roku, kontroli gospodarki finansowej (czer-
wiec),

- kontroluje prawidlow
tym zakresie,

- wykonywanie innych doraznych ocen i kontroli.

ewidencji rachunkowej w aspekcie wymogow w

12. Komisja rewizyjna wyniki przeprowadzonych ocen przedstawi raz w roku
wraz z wnioskami radzie szkoly. na zebraniach ogdlnych lub na zebraniach
w poziomie klas.
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[image: image2.jpg]Zalagcznik nr 6

REGULAMIN SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Gimnazjum Samorzadowego

nr 2, a uczniowie jednej kla:

Samorzad Klasowy.

Pracami Samorzadu kieruje Rada Samorzadu Uczniowskiego wybierana
przez ogdél ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

3. Organy Samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogdlu uczniow.

4. Praca Samorzadu opiera si¢ na Regulaminie Samorzadu Uczniowskiego, kto-

6.

ry jest zgodny ze Statutem Gimnazjum Samorzadowego nr 2.

5. Przedstawiciele Prezydium uczestnicza w posiedzeniach rady pedagogicznej

na zyczenie SU oraz zaproszenia dyrektora szkoly.

Rada Samorzadu Uczniowskiego opracowuje plan pracy, uwzgledniajac za-
potrzebowanie calej spolecznosei szkolnej.

7. Rada Samorzadu Uczniowskiego wspélpracuje z Rada Pedagogiczng oraz

9.

dyrektorem i przedstawia im wnioski 1 opinie  we wszystkich sprawach
szkoly, w szczegolnosei tych, ktore dotycza realizacji podstawowych praw
uczniow.

Praca Samorzadu Uczniowskiego oparta jest na petnej dobrowolnosci i
wzajemne]j tolerancji pogladéw i postaw.

Za aktywng prace w samorzadzie uczen moze by¢ nagrodzony zgodnie z
Regulaminem nagrod zamieszczonym w Statucie Szkoly

10. Czlonkowie Samorzadu zobowiazani sa do okazywania szacunku wszyst-

1

kim pracownikom szkoly i kulturalnego prowadzenia rozméw na temat
wlasnych praw i obowiazkow.

1. Prezydium Uczniowskie moze podja¢ decyzje o organizowaniu przez mlo-
dziez szkoly dochodowych imprez jak: kiermasze, loteric, zbiorkg surowcow
wtérnych, z ktérych dochoéd  jest przeznaczony na realizacje biezacych po-
trzeb Samorzadu Uczniowskiego oraz imprez integrujacych mlodziez szkol-
ng.

12. Obowiazkiem Samorzadu Uczniowskiego jest spoleczna dzialalnos¢ na rzecz

szkoly 1 uczniow:
- dbalos¢ o mienie szkoty,
- porzadek ilad na korytarzach i w salach lekeyjnych,
- estetyczny wyglad korytarzy. klas.





[image: image3.jpg]13. Wspolpraca z organizacjami dzialajacymi na terenie szkoly.

14. Nawigzanie kontaktu i wymiana do$
nazjow.

viadezen z  samorzadami innych gim-

S. Inicjowanie i organizowanie prac spotecznych na rzecz szkoly
- opicka nad boiskiem i terenem wokdl szkoly

- naprawa pomocy naukowych,

- pomoc w bibliotece,

- inne wg potrzeb.

, dzieciom dojezdzajacym zadomowie-

16. Udzielanie pomocy w odrabianiu lek
nia si¢ w nowej szkole.
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Zalacznik nr 7

REGULAMIN BIBLIOTEKI

WYPOZYCZALNIA

Ze zbioréw biblioteki moga korzystaé uczniowie, nauczyciele i rodzice Gim-
nazjum nr 2 w Bolestawcu.

Jednorazowo mozna wypozyczyé dwie ksigzki (w tym jedna lekturg obo-
wiazkowa ) na okres dwdch tygodni.

Ksiazek nie nalez przetrzymywaé, gdyz czekaja na nie inni. W wyjatko-
wych przypadkach mozna uzyskaé przedluzenie terminu zwrotu.

Uczen przygotowujac
nia wigkszej ilosci ks

si¢ do konkurséw, olimpiad ma prawo do wypozycze-
zek  jednorazowo.

Ksiazki nalezy szanowa¢ jako dobro spoleczne . Zauwazone uszkodzenia
zglasza si¢ bibliotekarzowi.

W przypadku zniszezenia  lub  zgubienia ksigzki nalezy ja odkupi¢ ( badz
zwrécié inng o réownej wartosci po uzgodnieniu  z bibliotekarzem i komi )4
aktywu  bibliotecznego ).

Pod koniec roku szkolnego ksiazki powinny byé zwrécone w ogloszonym
terminie.

CZYTELNI

Z czytelni moze korzysta¢ kazdy uczeft i nauczyciel.

Do czytelni wchodzi si¢ 2z czystymi rekami. Teczki i torby przed wejsciem
do czytelni trzeba zostawi¢ w wyznaczonym miejscu.

Kazdy odwiedzajacy wpisuje si¢ do zeszytu odwiedzin.
W czytelni nalezy zachowaé cisze.

W czytelni mozna Korzysta¢ ze wszystkich zbioréw biblioteki, 1j. ze zbioréw
czytelni i wypozyczalni.

Wykorzystane czasopisma odnosi si¢ na ustalone miejsce, ksiazki oddaje sic
bibliotekarzowi ( dyzurnemu z aktywu bibliotecznego ).

Ksiazki 1 czasopisma nalezy szanowac.

LoZ





[image: image5.jpg]Zatacznik nr 8 do Statutu Gimnazjum nr 2 w B-cu

WEWNETRZNY SYSTEM  OCENIANIA
GIMNAZJUM SAMORZADOWEGO NR 2

W__BOLESEAWCU

I WYMAGANIA EDUKACYJNE

1.1.  Ustala si¢ 6-cio stopniowq skalg ocen.

Dopuszczajacy — wymagania konieczne obejmujq tresci nauczania
niezbedne w uczeniu sie danego przedmiotu
i potrzebne w Zyciu.

Dostateczny — wymagania podstawowe obejmujq tresci
najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu,
o niewielkim stopniu zlozonosci, czesto powtarzajqce
sie w programie nauczania i nie przekraczajqce
wymagan w podstawie programowej

Dobry — wymagania rozszerzajqce obejmujq tresci nauczania
istotne w uczeniu si¢ danego przedmiotu o zakresie
przekraczajqcym wymagania w podstawie
programowej i wymagajqce umiejetnosci stosowania
w sytuacjach typowych wg wzorow.

Bardzo dobry — wymagania dopelniajgce obejmujq pelny zakres tresci
okreslonych programem nauczania. Sq to tresci
zlozone, trudne i wazne do opanowania
umozliwiajqce rozwigzywanie probleméw
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1.4.

1.6.

1.7

1.8.

Celyiagy — » magania wykraczajace obejmuja tresct gnacynie
wykraczajace po3a program e
samodzielng pracy uezma.

czania, stano

O wymaganiach edukacynych wynikajacych 3 progranu naez
orag o Ipo;oba[b sprawdzania osiqgnigl nexniow nauezyciele informuyq
wezniow 1 rodgacow do dnia 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego
poprsez wpis do indeksu.

Nanczyeiele me'{qa’f{ajq rogktad materialu naucgania na pos
Jednostki lekoyne % okreslenien pogiomn wymagar do dnia

60
RS

20 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

Na podstawie pisemnt opinii PPP nanczyciele obnigajq wymagania
edukacyine w stosunks do e

nia, 1 Riorego shwierdz0n0 deficysy

row0j0we powozﬁqu trudnosci w ucgenin sig.

Na dwa tygodnie przed gakoriczeniem semestri (roku sgkolnego)
nancgyciele prowadzasy pm(f;/_qu/m? zajecia edukagyne sstalajq ocer;
semestralne (roczne) wediug kali okreslone w rogporzadzenii MEN
2 dnia 19.04. 1999 roku w sprawic ocentania, klasyfikovania

7 pramowa/zia UENIoW.

Prey ustalaniu ocen 3 technikes, mugyks, w—f 1 plastyki na
biorq poz/ uwage gotowosé i zaaﬂgaza:uazzie ucgnia na lekgjach

W uzaszdnionych pimpad}:m‘/; wezen moge byé okresow
% xgjeé -
Degyzje 0 swolnienis uegnia poz{ejm/ye dyrektor gimnazjuni.

Ocenianie ueznia odlywa si¢ systematycye 1 Jawnic.
Kasdg oceng na prosbg uezma lub jego rodzica naucgyciel 70l
jest ugasadnic ustnie.





[image: image7.jpg]71 SPOSOBY SPRAWDZANIA POSTEPOW
UCZNIOW.

2.1, Sprawdzanie osiqgniel neznia odbywa si¢ popries:
v ugpowz‘m’f(z' prsennne (prace klasowe, Spmzw{zz'dn)g kartkiwki,
dykmﬂda, CGwiczenia ortograficzre, gramatyeie 7 testy),
v uﬁ/powz'edzz ustne (referaty, wystapienia),

V' obserwowanie ucgpiow w c3asie zajec {/]da/alyqn)w/v = 36l
aktywnos¢ i prace w grupie.

2.2, & prawdzia/g/ calogodzinne sq (apowz’adane co najmnie] na tydziert
preed praeprowadzenten.

2.3, W tygodnin uczei mioze pisal nie wigee] jak dwa sprawdziany go
i nie w ciqgu jednego dnia.

2.4.  Prace pisemne z.«:(/zz'dwpau/m/g' byé sprawdzone prex naucgyciela
w terminie do 14 dnr.

N}
-

Prace pisemne wczpicw rodzice moga otrzymaé do wgladu wylaczme
w sgkole.

ae,

)

wsgysey uegmiowie nie powinni otrzymywa ocen niedostatecznych.

2.6, We wresniu kazdego roku s3kolnego klasy 17 13-go kazdego mie





[image: image8.jpg]111 SPOSOBY INFORMOWANIA RODZICOW

3.1 Rodzice sq informowani o efektach pracy ich dzi
- na zebraniach z rodzicami

- poprzez wpisy do indekséw

- na konsultacjach w wyznaczone dni

- wrozmowach indywidualnych

- poprzez adnotacje w zeszytach przedmiotowych

3.2 Rodzice ucznia, kidry jest zagrozony otrzymaniem oceny niedostatec:, ¢f semestralnej lub
koricoworocznej zostang powiadomieni pisemnie na co najmniej miesiqc przed zakorczeniem
semestru lub roku szkolnego dla ucznia.

1V rok szkolny dzieli sig na dwa semestry

I konczy si¢ w ostatnim dniu przed rozpoczeciem ferii zimowych
1l wraz z koricem roku szkolnego.

V_Obowigzkiem wychowawcey klasy jest przynajmniej 2 —krotnie w semestrze poinformowaé
rodzicdw_i _uczniéw o mozliwosciach i zasadach egzaminu poprawkowego oraz promocii
warunkowej zawartych w rozporzadzeniu MEN z dnia 12 kwietnia 1999r. w sprawie zasad
oceniania /.../ (Dz. U nr 4] ).

VI QOcene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy biorge pod uwage przyjete w szkole
kryteria Scisle sprzezone z programem wychowawczym.

VI _Wychowawca klasy do dnia 20 wrzesnia jest zobowiazany poinformowaé ucznia i jego
rodzicéw o zasadach i _kryteriach ustalania ocen zachowania, a na tvdzien przed
Klasyfikacyinym posiedzeniem rady pedagogiczne;j o ustalonej przez siebie ocenie.

VIII Zasady prreprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

8.1 Uczen moze by¢ nie Klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiqzkowych
przedmiotéw nauczania, jezeli z powodu ciqglej lub bardzo czestej nieobecnosci ( co najmniej
30% ) na zajeciach lekeyjnych nie ma podstaw do ustalenia jednej, kilku lub wszystkich stopni
semestralnych lub rocznych

8.2 Na prosbe wucznia lub jego rodzicow ucznia nie Kasyfikowanego z przyczyn
usprawiedliwionych dyrektor szkoly w porozumieniu z nauczycielem / -lami/ przedmiot/ ow/
wyznacza termin egzaminu. Termin egzaminu zostaje ustalony z rodzicami ucznia.
Obowiqzkiem nauczyciela jest réwniez podanic uczniowi jego rodzicom zakresu materialu
programowego objetego egzaminem.

W przypadku ucznia nie Kasyfikowanego z korcem roku szkolnego egzamin musi sie odby¢
przed rozpoczecie nowego roku szkolnego.
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83 Na prosbg wucznia lub Jego rodzicéw nie  Kasyfikowanego =
nieusprawiedliwionych lub rada pedagogiczna moze wyrazi¢  zgode na
Kasyfikacyjny.

8.4 Egzamin klasyfikacyjny wyznacza si¢ uczniowi, ktéry realizuje na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok nauki lub za zgoda dyrekiora szkoly obowigzek szkolny poza
szkolq.

8.5 Egzamin klasyfikacyjny przeprowad=a nauczyciel wiasciwego przedmiotu lub przedmiotu
pokrewnego w obecnosci drugiego nauczyciela tego samego lub pokrewnego

przedmiotu. Egzamin sklada sie z czesci pisemnej i ustnej.

8.6 Z przeprowadzonego egzaminu sporzqdza sig protokd? zawierajacy sktad egzaminatoréw
. fermin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz stopien ustalony przez
egzaminatoréw. Do protokolu zalgeza si¢ prace pisemne ucznia i zwigzlq informacje o jego
odpowiedziach ucznia.

8.7  Egzamin Kasyfikacyjny =z plastyki , muzyki, techniki, informatyki i wychowania
Jizycznego powinien przede wszystkim forme éwiczen praktycznych.

8.8 Uczen, kidry z udokumentowanych przyczyn nie przystqpi do egzaminu w wyznaczonym
terminie, moze do niego przystapic¢ w terminie ponownie ustalonym przez dyrektora szkoty.

8.9 Od ustalonego w wyniku egzaminu stopnia uczen lub jego rodzice mogq si¢ w ciqgu 3 dni
odwotac do dyrektora szkoly.

8.10 Dyrektor szkoly w ciagu 7 dni rozpatruje odwolanie i :

- oddali¢ odwolanie podajqc uzasadnienie

- w wypadku stwierdzenia naruszenia WSO w tym zakresie zarzqdzi¢ w terminie 14 dni
ponowny egzamin .

8. 11 W przypadku wyznaczenia ponownego egzaminu powoluje komisje egzaminacyjng w

skladzie:

- dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacy

- nauczyciel uczqcy danego przedmiotu jako egzaminator

- wcharakterze obserwatora rodzic ucznia.

8.12 Przy powtérnym egzaminie sprawdzajacym stosuje sie przepisy ust. 6,71 8

8.13 Od stopnia ustalonego w wyniku powtdérnego odwolanie nie przystuguje





[image: image10.jpg]WYMAGANIA NA POSZCZEGOLNE OCENY
ZACHOWANIA

1. OCENE WZOROWA - otrzymuje uczer zaangazowany w zZycie
szkoly i klasy, ktory wlasciwie zachowuje
si¢ w szkole i poza niq, bierze udzial w
zajeciach pozalekcyjnych, niesie pomoc
innym, chetnie reprezentuje szkole.

2. OCENE DOBRA - otrzymuje uczen, ktory kulturalnie odnosi si¢
do nauczycieli, pracownikéw szkoly i
rowiesnikow, uzywa wlasciwego
stownictwa, dba o wyglqd i porzqdek w
klasie, szanuje sprzet szkolny, w ciqgu
pélrocza moze mie¢ 3 spoznienia.

3. OCENE POPRAWNA - otrzymuje uczen, ktory dopuszcza sie drobnych
wykroczen w zakresie kultury osobistej, nie
zawsze wywiqzuje sie¢ z  obowiqzkéw
szkolnych, nie wykazuje sie aktywnosciq
spolecznq, ma spoznienia i uwagi, otrzymat
nagany od nauczycieli, nie nalezy do kolek
zainteresowan.

4. OCENE NIEODPOWIEDNIA - otrzymuje uczen, ktory dopuszcza sig
razqcych wykroczert w zakresie kultury
osobistej, nie szanuje pracy wlasnej i
innych, opuszcza zajecia  lekeyjne  z
niewiadomych powoddw, czesto spdznia sig
na lekcje, nie odrabia zadan domowych,
dopuszcza sie wykroczenn w stosunku do
polecert nauczycieli.





[image: image11.jpg]Zalacznik nr 9

PROGRAM WYCHOWAWCZY
DLA Il - LETNIEGO GIMNAZJUM
W GIMNAZJUM SAMORZADOWYM NR 2
W BOLESEAWCU

Celem programu jest wsparcie ucznia, ktoryv w ciqgu 3 lat edikacji ma dokonac
wyboru toku i kierunku dalszego ksztalcenia.

Daje szans¢ nabycia umiejetnosci spolecznych, ktére majq ulatwié mu wejscie w
dorosle zycie.

Program ten mozna wjqc w trzech wymiarach:

- umiejetnosci, postaw iwiedzy potrzebnyveh do dokonania wiascihvego
wyboru.

tiejetnosci:
e rozwijanie samoswiadomosci
e radzenie sobie ze stresem

e stosowanie technik tworczego myslenia

o uczestnictwo v dyskusji

e wyrazanie swoich uczué i opinii
o nawiqzywanie kontaktow miedzyludzkich
o aknvwne stuchanie

e nazywanie i rozwigzywanie konflikiow.

Postawy:
e zaufanie i szacunek do siebie i innych
o przewaga myslenia pozytywnego nad negatywnym

e Swiadome i odpowiedzialne podejmowanie decyzji
e obiektywizovwanie problemow

e gotowos¢ do zmiany

e ohvartos
e refleksja nad wilasng postavwq wobec siebie i Srodowiska, v ktérym
jemy.
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[image: image12.jpg]Wiedza, poznanie i poglebianie znajonosci:
e promowanie zdrowego stvlu Zycia

o metod wspoldzialania w grupie

o sposobow radzenia sobie ze stresem

e etapow procesow, jakim jest podejmowanie decyzji

e pojec: samoswiadomosc, empatia, komunikacja miedzyludzka, dec

asertywnosé, tolerancja podmiotowosct.

Metody pracy stosowane do realizacji programu planow wychowawcezych

to:
e burza mozgow

e elementy psychodramy

o dyskusja kierovwana

e gryizabawy

e projektowanie dokumentow

e wycieczki tematyczne i turystyczno — krajoznawcze.

Formy pracy
e pracaw zespolach zagadnieniowych

e pracaw grupach
e praca indywidualna.
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[image: image13.jpg]PROGRAM WYCHOWAWCZY
DLA I KLASY GIMNAZJUM

1. HASLO GLOWN:

CZLOWIEK I JEGO EMOCJE

2. Cele szczegdlowe:

- budowanie empatii poprzez: glebsze poznanie kolegéw w zespole
klasowym, budowanie wzajemnego zaufania;

- rozwijanie poczucia wlasnej wartosci: rozwdj samoswiadomosci,
wzajemna wymiana pozytywnyeh komunikatow,

- ksztaltowanie umiejetnosci prawidiowych stanéw emocjonalnyeh,
daveanie i otrzynywvanie ywsparcia;

- realizowanie zadan ulatwiajqcyeh dorastanie; ksztaltujqeyeh dojrzalosé i
odpowiedzialnosé,

- nabywanie umiejetnosci rozrozniania uczuc kolezenstwa, przyjazni i
milosci;

- wksztaltowanie szacunku do tradyeji i historii wlasnej rodziny na tle

historii i tradycji regionu i kraju;
- rozbudzenie postawy tolerancji dla odmiennosci narodowych,
kulturovwych, wyznaniowyeh i Swiatopogladowych;
- dziela sztuki wyrazajqce emocje (wystawy, koncerty);

- kreowanie zdrowego stylu zycia;
- stres i sposoby jego pokonywania.

3. Wychowawey i nauczyciele osiqgajq cele poprzez realizacje planow
wychowawezyceh na godzinach do dyspozycji wychowawey klasy z realizacji
Sciezek edukacyjnyeh i innych zajeé wychowawezych :

Rl
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anik Urzedowy Wojewodztwa Dolnoslyskiego Nr 14 Poz 660

Poz. 660 -
UCHWALA NR VII/50/99

RADY MIEJSKIE] W BOLESLAWCU

z dnia 2 marca 1999 ¢

0(26 8/

w sprawie sieci publicznych gimnaziéw samorzadowych i granic ich obwodéw

Na podstawie art. 5 ust. 5, art. 17 ust, 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
o systemic oéwiaty (Dz.-U. z 1996 roku Nr 67, poz. 329 2 pézn. zm.) oraz art. 7 ust. 1
pkt 8 i art. 18 ust 1 oraz art. 74 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzic
gminnym (Dz. U. z 1996 roku Nr 13, poz. 74 z pozn. zm.), art. 8 ust. 1 i art. 10 ustawy
2 dnia 8 stycznia 1999 roku przepisy wprowadzajace reformg ustroju szkolnego
(Dz. U. z 1999 roku Nr 12, poz 96). Rada Micjska w Boleslaweu uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ sie¢ gimnazjow samorzadowych, ktérych obwody
tworzg ulice pozostajace w granicach administracyjnych mia-
sta Bolestawiec oraz wsie z terenu Gminy Wiejskiej Bole-
slawicec.

§2

Obwéd szkolny Gimnazjum Samorzadowego nr 1 z siedzibg
przy ulicy Armii Krajowej 12 tworza ulice: 1 Maja, 10 Marca,
Aleja Partyzantow, Armii Krajowej, Astréow, Bema, Bla-
watkowa, Bobrowa, Bohateréow Getta, Bratkow, Bukowa,
Ceramiczna, Chopina, Cisowa, Czerwonych Makow, Daszyi-
skiego, Dabrowskicgo, Gdanska, Glowackicgo, Gorne Miyny,
Goérska, Grunwaldzka, 11 Armii Wojska Polskiego, Iryséw,
Jarzgbinowa, Jasna, Jaiminowa, Jemiolowa, Jesionowa, Jod-
towa, Kalinowa, Karpecka, Kazimierza Wiclkiego, Koscielna,
Kubika, Kutuzowa, Kwiatowa, Magistracka, Mala, Masarska,
Mazowiccka, Modrzewiowa, Narcyzéw, Niccala, Obrofcow
Helu, Orla, Piaskowa, Plac Piastowski, Plac Zamkowy, Po-
morska, Prusa, Ptasia, Rajska, Rézana, Rumiankow, Rynek,
Sadowa, Sadowa, Skalna, Stonecznikéw, Sosnowa, Spacerowa,
Sportowa, Stokrotek, Storczykow, Szarotek, Szkolna, Szpital-
na, Sniadeckich, Swierkowa, Tamka, Teatralna, Tulipanowa,
Tunelowa, Warszawska, Wesota, Wiaduktowa, Widok, Wia-
dyslawa Lokictka, Zabobrze, Zacisze, Zaulek Sasanck, Zgorze-
lecka;

oraz wsic z terenu Gminy Wicjskiej Bolestawiec: Kozlow,
Stara Oleszna, Trzebies, Trzebicd Maly, Parkoszow, Golnice,
Dabrowa Bolestawiecka, Krgpnica, Lipiany, Nowa Wies,
Kraénik Dolny, Krasnik Gorny, Laka, Chosciszowice, Bole-
stawice

§3

Obwod szkolny Gimnazjum Samorzadowego nr 2 z sicdziba
przy ulicy Biclskicj 5 tworza ulice: Alcja Tysigelecia, Algja
Wojska Polskicgo, Andersa, Artyleryjska, Bielska, Brody Mi-
Kolaja, Buczka, Cicha, Drzymaly, Garncarska, Dzicci Wrzesni,
Fabryczna, Galezyaskicgo, Gornikow, Jana Pawla 11, Jelenio-
gorska, Kasztanowa, Kiliiskiego, Kleeberga, Kollataja, Ko-
muny Paryskicj, Konopnickicj, Konradowska, Kopern
Korfantego, Kosiby, Krotka, Lubanska, Lasicka, Lukasicw
cza, Marcinkowskicgo, Mostowa, Murarska, Narutowicza,
Okrzci, Opitza, Parkowa, Piastéw, Plac Pokoju, Plater Emilii,
Saperska, Sloneczna, Spokojna, Spoldzicleza, Starzyiiskicgo,

Stusarska, Sluzowa, Waska, Wybickiego, Zagloby, Zaulek,
Zwycigstwa, Zygmunta Augusta, Zeromskiego;

oraz wsic 7 tereau Gminy Wicjskicj Bolestawiee:  Kraszowice,
Ocice, Nowa, Bozejowice, Rakowice, Otok, Stare Jaroszowice,
Ustronic, Nowe Jaroszowice, Suszki,

§4

Obwéd szkolny Gimnazjum Samorzadowego nr 3 7 siedziby
przy ulicy J. Slowackicgo 2 tworza ulice:  Akacjowa, Asnyka,
Baczynskicgo, Bankowa, Boleslawa Chrobrego, Brzozow
Cicsiclska, Cieszkowskicgo, Dabka, Debowa, Dolne Miyr
Géralska, Graniczna, Hutnicza, Jana 11T Sobieskiego, Jezier-
skiego, Karkonoska, Karola Miarki, Kaszubska Klonowa,
Konstytucji 3 Maja, Kodciuszki, Kraszewskiego, Krolowej
Jadwigi, Lesna, Lipowa, Lakowa, Matachowskiego, Matejki,
Meissnera, Mickiewicza, Miodowa, Modlowa, Niepodlegloici
Obroficow Westerplatte, Ogrodowa, Orzeszkowej, Paderew-
skiego, Pasteura, Piotra i Pawla, Plac Pilsudskiego, Plac
Wolnotei, Pod Lasem, Podgorna, Polna, Robotnicza, Rze-
micélnicza, Sierpnia ‘80, Sikorskicgo, Piotra Skar owa-
ckiego, Stowiariska, Staroszkolna, Staszica, Stefana Batorego,
Stolarska, Sucharskiego, Topolowa, Traugutta, Tyrankiewi-
cz6w, Walowa, Wankkowicza, Wierzbowa, Willowa, Witosa,
Wréblewskicgo, Ziclona, Zwirki i Wigury;

oraz wsic z terenu Gminy Wicjskiej Bolestawice:
Dobra, Micrzwin, Kruszyn, Lazsl

Brzeznik,

§5
Wykonanie uchwaly powicrza si¢ Zarzadowi Miasta
§6

Uchwala podicga ogloszeniu w Wojewadzkim Dazienniku
Urzgdowym.

§7

Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEISKIE]

KAZIMIE.
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