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PRZEStANIE PREZYDENTA MIASTA

Rozmiary szkdd spowodowanych przez obecnos¢ alkoholu w naszym zyciu osiaga
ogromne rozmiary. Jest to tragedia naszego miasta. W wielu rodzinach marnujq si¢ ludzkie
istnienia. Ludzie popadajacy w uzaleznienia wywodza si¢ ze wszystkich Srodowisk. Ich
rodziny, przyjaciele, koledzy sg psychicznie, a czasem fizycznie maltretowani. Na naszych
oczach, przy spolecznej akceptacji zaistniala moda na alkohol, narkotyki, ludzka obojgtnosc,
brak zdecydowanych dzialan przeciwstawiajacych si¢ tej modzie pozwala zaistnie¢ coraz
wigkszym grupom stale zazywajacym $rodki zmieniajace Swiadomos¢.

Konieczne jest dazenie zardwno do ograniczania spozycia alkoholu, jak tez rozwijanie
roznych form dzialalno$ci zapobiegawczej i naprawczej ukierunkowanej na zwigkszanie
zdolno$ci do radzenia sobie z problemami, ktore istniejg. Kazdego dnia czlowiek stoi przed
wyborami réznych sposobow postepowania. Wiele wyboréw podejmujemy automatycznie,
nawykowo, nie zastanawiajgc si¢ nad tym, co robimy. Dotyczy to dorostych, a w jeszcze
wickszym stopniu dzieci i mlodziezy. Nasze Zycie zwigzane jest czgsto z ryzykiem dla
zdrowia. Ryzyko takie powstaje z réznych przyczyn: zanieczyszczenia wody i powietrza,
przemeczenia spowodowanego pogonig za sukcesem, a takze z codziennych stresow. Nie
kazdego ryzyka mozna uniknaé, sa jednakze takie sytuacje, w ktorych nasz wilasny wybor
pozwoli na zmniejszenie atakujacych nas zagrozen.

Nalezy do nich picie alkoholu i zazywanie narkotykow. Sprawy te sa tak wazne, ze staja
si¢ jednym z priorytetowych celéw pracy kierowanego przeze mnie Urzgdu. Dzialania
zwigzane z tg strategia doprowadzity do opracowania Miejskiego Programu Profilaktyki
i Rozwiqzywania Problemow Alkoholowych.

Dlatego niezwykle wazne jest promowanie tego programu jako kierunku profilaktyki
i rozwiazywania probleméw alkoholowych, ktéry bedzie realizowany w naszym miescie
w roku 2001. Konieczne jest wspoldziatanie istniejacych instytucji w celu wypracowania
takiego modelu zycia i funkcjonowania w spoleczefistwie, ktéry stwarzatby nowe motywacje
osobowe poprzez =zestaw propozycji kulturalnych, oswiatowych, wychowawczych,
sportowych, medycznych, psychologicznych.

Licze na aktywno$é i zaangazowanie osrodkéw profesjonalnych i innych w celu wyboru
skutecznych form zapobiegania patologiom zycia spolecznego w naszym miescie.




I. Gléwne zalozenia Miejskiego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

Zasadniczym zalozeniem niniejszego programu jest przyjecie zasady, ze szczegdlowa polityka dotyczaca
detalicznego obrotu napojami alkoholowymi bedzie zmieniana w stron¢ przyjecia zasady: alkohol jest
specyficznym i odmiennym od innych towarem. Wymaga wigc specyficznych regulacji prawno —
administracyjnych oraz finansowych umozliwiajgcych nieco wyiszy stopieni kontroli niz ta, ktéra
obowigzuje w systemie wolnorynkowym wobec innych produktow.

Do zalozeni tych nalezy takze zaliczy¢:

- w dziedzinie zycia spolecznego — przyznanie priorytetu dla dziatari i decyzji shuzacych profilaktyce

i rozwiazywaniu probleméw alkoholowych w mieécie objetych znowelizowana ustawa o wychowaniu

w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi;

- zapewnienie systematycznego finansowania Programu w ramach §rodkéw z budzetu miasta pochodzacych
z oplat za zezwolenia na sprzedaz napojéw alkoholowych;

- usprawnienie dziatalnosci placowek panstwowych i stowarzyszen realizujacych programy profilaktyki

i rozwigzywania probleméw alkoholowych;

- zwigkszenie skutecznosci systemu kontroli obrotu napojami alkoholowymi.

Program opierajac sie na analizie gléwnych probleméw alkoholowych w miescie, wyznacza zadania dla
poszczegbinych instytucji, a takze okre$la gléwne cele dzialaf w 2001 roku. Wyznacza ogélne ramy, w ktérych
powinna si¢ miescié polityka wobec alkoholu w skali samorzadnoéci lokalne;.

I1. Cele Programu:

Nadrzednymi celami programu jest zapobieganie powstawaniu nowych probleméw alkoholowych,
zmnigjszenie rozmiaréw tych, kiére aktualnie wystepuja oraz zwigkszenie zasobow niezbednych do radzenia
sobie z juz istniejacymi problemami.

1. Zmniejszenie ilo§ci alkoholu spoiywanego przez mlodziez.

Metody:

- ograniczenie mozliwosci zakupu i spozycia alkoholu przez nieletnich;

- wdrazanie nowoczesnych programéw profilaktycznych i metod uczenia postaw i umiejetnosci stuzacych
zdrowemu i trzeZwemu zyciu;

- ograniczenie dziatan promujacych picie alkoholu przez miodziez;

- edukacja rodzicéw i wychowawcow w zakresic pomagania mlodziczy w utrzymaniu abstynencji.

. 2. Zmniejszenie ilo$ci nowych przypadkéw uzaleznienia.

Metody:

- uczenie wezesnego rozpoznawania sygnatéw wskazujacych na rozwijanie si¢ procesu uzaleznienia;

- uczenie osobistych umiejetnosci kontrolowania rozmiaréw i wzoréw picia;

- zwiekszenie skutecznosci interwencji wobec zaburzen zachowania wynikajacych z nadmiernego picia.

3. Zmniejszenie §miertelnosci i degradacii psychofizycznej 0s6b uzaleznionych.

Metody:

- zwigkszenie dostgpnosci oddzialywan terapeutycznych;

- poprawa skutecznodci profesjonalnej terapii uzaleznien i innych ushig leczniczych;
- wspieranie dziatalnosci $rodowisk wzajemnej pomocy.

4. Zmniejszenie rozmiaréw uszkodzen zdrowia spowodowanych naduzywaniem alkoholu,

Metody:
- edukacja spoleczna na temat sytuacji i czynnikow ryzyka oraz sposobéw zapobiegania zagrozeniom

alkoholowym.




5. Zmnieiszenie iloci i dolegliwo$ci alkohoiowych zaburzer Zycia
(przemocy i zaniedbari),

Metody:

-zwigkszanie skutecznodci interwencji prawa administracyjnego waobec przemocy
i innych zaburzen funkcjonowania rodziny, powodowanych przez picie alkoholu;

- zwiekszanie dostepnoéci i skutecznosci zorganizowanych form pomocy psychologicznej i spolecznej dla
czlonkow tych rodzin;

- inicjowanie i wspieranie stowarzyszefi samoobrony i $rodowiskowych grup spolecznej obrony przed przemoca.

6.Zmniejszenie rozmiaru naruszen prawa na rynku alkoholowym.

Metody:
- rozszerzenie zakresu kontroli obrotu napojami alkoholowymi;
- rozszerzenie zakresu interwencji wobec tamania przepisow ustawy.

7 Promowanie postaw spolecznych waznych dla profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych.

Metody:

- wdrazanie do Zycia spolecznego postaw wspomagajacych racjonalng kontrole nad obecnoscia alkoholu w Zyciu
codziennym;

- budowanie akceptacji spotecznej dla niezbednych decyzji, ktore czgéciowo ograniczajg dostgpnosé

i zmniejszaja swobodg konsumpcji alkoholu.

8. Tworzenie bazy materialnej, organizacyinei i merytorycznej dla realizacji Programu.

Metody:

- wykorzystanie zasob6w merytorycznych i organizacyjnych wystepujacych na terenie miasta;

- wsparcie materialne, edukacyjne i lokalowe dla podmiotéw niepanstwowych zajmujacych si¢ statutowo
rozwiazywaniem problemow alkoholowych.

IIl. Diagnoza sytuacji

Badania ogélnopolskie ESPAD przeprowadzone w 1999 r. na ogbInopolskiej probie losowej uczniow klas
pierwszych i trzecich szkét ponadpodstawowych. Objety one mtodziez w wieku 15-16 i 17-18 lat. Problematyka
koncentrowala sie wokét uzywania wszystkich substancji psychoaktywnych: alkoholu, tytoniu, lekéw

i narkotykéw. Najbardziej rozpowszechnione z nich wéréd miodziezy szkolnej sa napoje alkoholowe.

Préby picia ma za soba 90,3 % pierwszoklasistow i 96,6 % trzecioklasistow. Szczegélnie niebezpieczne jest
picie w znacznych ilociach prowadzacych do przekroczenia progu nietrzeZwosci.

Ustalenie, gdzie picie miato miejsce wykazalo, ze uczniowie klas I pili najczgdciej u kogo$ w domu lub na
§wiezym powietrzu, najrzadziej za$ w restauracji . Trzecioklasiéci najezeéciej pili na dyskotece, u kogos

w domu wzglednie w barze lub pubie — widaé, jak wraz z wiekiem rosnie rola picia w miejscach publicznych.
Sieganie po napoje alkoholowe oraz rozmiary picia zalezne sa_od postaw i oczekiwan wobec alkoholu.

W klasach pierwszych wéréd nastepstw negatywnych na pierwszym miejscu znalazl si¢ kac (25%), na drugim
szkody zdrowotne (25%) , na trzecim zle samopoczucie (17%), a na czwartym obawa, ze zrobi sig cos, czego
bedzie sie potem zalowalo (16%). Wéréd pozytywnych skutkow alkoholu najwigcej uczniow klas 1 wymienia
$wietna zabawe (31%), a w dalszej kolejnosci: towarzyskos¢ (24%), odprezenie (20%) i zapomnienie o swoich
problemach (19%). Na pytanie o to, czy badany spodziewa sie, ze bedzie pil, gdy bedzie miat 25 lat i picie
przestanie by¢ owocem zakazanym — najwigcej uczniow — zarowno w klasach 1 (50,7%), jak 111 (48,0%) — nie
umialo odpowiedzie¢. Mlodziez wyraZnie nie probuje sobie wyobrazaé siebie jako dorosltych. Wylaniajacy si¢
obraz potwierdza niepokojaca tendencje do upowszechniania si¢ czestego picia i znacznie zwigkszajacych si¢
rozmiarOw nietrzezwosci. .

Niezaleznie od tego, jak bedziemy oceniaé obecno$¢ alkoholu w naszym zyciu spotecznym, faktem jest, iz co
trzecia interwencja rodzinna podejmowana przez policje W naszym mieécie ma zwigzek z naduZzywaniem
alkoholu a wigkszo§é rozbojow popemionych zostate pod wptywem alkoholu. W minionym roku, niemal co
czwarta zlotéwka jaka wydal Miejski Oérodek Pomocy Spolecznej byla przeznaczona na pomoc rodzinom,

w ktérych wystepuje problem alkoholowy. Picie alkoholu na rozmaite sposoby obniza réwniez parametry
zdrowotnoséi calej populacji. Skala zjawisk i probleméow zwigzanych z naduzywaniem alkoholu pokazuje
obszary szkéd wynikajacych z obecnosci alkoholu w naszym zyciu.




1. Szkody wystepujace u 0s6b pijacych:

Liczba os6b uzaleznionych od alkcholu to 2 — 3% calej populacji:

- w Polsce okolo 800 — 900 tys.;

- w Bolestawcu okolo 880 — 1320, z tego 220 osdb leczy sie.

Osoby pijace szkodliwie nie uzaleznione od alkoholu to 5 — 7% calej populacji:

- w Polsce okoto 2 — 2,5 min oséb;

- w Bolestawcu okoto 2200 — 3080 os6b.

Nieletni upijajacy sie od czasu do czasu to co pigty mlody czlowiek w wieku 14 — 17 lat.

2. Szkody u czlonkéw rodzin z problemem alkoholowym.

Doroéli zyjacy w otoczeniu alkcholika to 4 — 5% calej populacji:

- w Polsce okolo 1,5 — 2 min oséb;

- w Bolestawcu okoto 1760 — 2200 osdb.

Problemem jest takze przemoc w rodzinie rozumiana jako fizyczne lub psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami
rodziny:

- w Polsce okolo 2 — 2,6 min oséb;

- w Bolestawcu okoto 2350 — 2930 osob.

Dzieci wychowujace sie w rodzinach alkoholowych to 4,5% calej populacji:

- w Polsce okoto 1,5 — 2 min os6b;

- w Boleslawcu okoto 1760 — 2200 oséb.

3. Alkoholowa dezorganizacja §rodowiska pracy.

Obejmuje przede wszystkim absencje i wypadki, obnizenie wydajnosci pracy.
Obserwuje sie coraz wigksza alkoholowa patologizacje populacji bezrobotnych.

4. Naruszenie prawa i porzadku przez osoby nietrzezwe.

Do najwazniejszych probleméw naleza: przestepczo$é os6b nietrzezwych, prowadzenie pojazdéw wskazujacych
na spozycie alkoholu, alkoholowe zaburzenia zachowania w miejscach publicznych i zngcanie si¢ nad rodzina,

5. Przestepstwa i wykroczenia zwigzane z obrotem alkoholu.

Najwazniejszy problem to sprzedaz alkoholu osobom nieletnim i nietrzezZwym oraz reklama i propagowanie
napojow alkoholowych.,

6. Zasoby umozliwiajace prowadzenie dzialalno$ci profilaktycznej i naprawczej
na terenie miasta: :

- 2 placéwki odwykowe;

- kadra przeszkolona w zakresie terapii uzalezniefi (6 instruktoréw terapii uzaleznien) skupiona przy Oddziale
Odwykowym;

- grupy samopomacowe — 3 grupy Anonimowych Alkoholikéw, 1 grupa Al-Anon;

Punkt Informacyjno-Konsultacyjny dla Ofiar Przemocy w Rodzinie;

- ptzeszKoleni realizatorzy mlodziezowego programu profilaktycznego “Drugi Elementarz” — 20 osdb;

- przeszkoleni wychowawcy w zakresie problematyki uzaleznieri 24 osoby;

- przeszkoleni opiekunowie $wietlic socjoterapeutycznych;

- przeszkoleni realizatorzy programu profilaktycznego “Spdéjrz inaczej”;

- Srodowiskowy Klub Mtodziezowy “Kuznia”;

- Towarzystwo Przyjaciét Dzieci i Terenowy Komitet Ochrony Praw Dziecka;

- Boleslawieckie Stowarzyszenie Abstynentéw “Przemiana™;

- sie¢ §wietlic profilaktyczno — $rodowiskowych;

- Zwiazek Harcerstwa Polskiego;

- Punkt Informacyjno-Konsultacyjny na Osiedlu Kwiatowym;

- Boleslawiecki O$rodek Kultury; MOSiR

- kluby mlodziezowe realizujace programy profilaktyczne.

Jak wykazuja badania osoby uzaleznione od alkoholu i innych érodkéw chemicznych maja przecigtnie 16 razy
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wigcej nieobecnosci w pracy niz inni pracownicy, powoduja 3,5 raza wigcej wypadkéw. Kryminolodzy
obliczaja, ze blisko polowe przestepstw popelniaja ludzie uzaleznieni od alkoholu lub narkotykdow. Wéréd
recydywistéw odsetek ten wzrasta do ponad 80%. Z drugiej strony wiadomo, ze wyleczenie pracownika,
zwlaszeza wykwalifikowanego jest tafisze niz ksztalcenie nowego, oraz ze utrzymujacy abstynencje od alkoholu,
ktérzy pracuja nad wlasnym rozwojem w grupach samopomocowych staja si¢ lepszymi i odpowiedzialniejszymi
pracownikami. Koszty spoleczne alkoholizmu oraz korzyéci wynikajace z przyswojenia zdrowego trzeswego
stylu  Zzycia dowodza koniecznodci stworzenia i realizacji globalnego wieloplaszczyznowego programu
obejmujacego profilaktyke i przeciwdziatanie uzaleznieniom, leczenie i rehabilitacje 0sdb uzaleznionych.
Rozmiary i dolegliwosci aktualnie wystepujacych probleméw alkoholowych tworza bardzo powazne
zagroZenie dla funkcjonowania spolecznego i ekonomicznego miasta oraz kondycji zdrowotnej i moralnej
naszego spoleczeristwa.
Przeciwdziatanie tym zagrozeniom wymaga systematycznej i dobrze zorganizowanej dzialalnoéci
w zakresie profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych.

IV. Zadania

1. Zwigkszenie dostepno$ci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb uzaleZznionych od alkoholu,
Przez zwigkszenie dostepnosci rozumie sig bliskoéé terytorialng oferty terapeutycznej.

Metody:

- rozszerzony czas funkcjonowania placéwek (6 dni w tygodniu, zwlaszcza w godzinach popoludniowych, aby
osoby pracujace mogly mie¢ mozliwo$¢ skorzystania z oferty);

- adekwatny program (tj. program terapeutyczny dla oséb uzaleznionych i ich rodzin);

- realizowanie programéw typu “after care” — utrwalajacych zmiany zaistniale w wyniku zakoriczenia przez
pacjenta podstawowej terapii uzaleznien;

- szkolenie kadry medycznej i terapeutéw pracujacych w placéwee.

Realizacja tego zadania oznacza:

- finansowanie dodatkowych zaje¢ terapeutycznych dla pacjentéw uzaleznionych, o ile przekracza to wymiar
etatow personelu;

- finansowanie zaj¢c po programie ponadpodstawowym dla oséh uzaleznionych i wspéluzaleznionych lub zajeé
w programie “after care” (trening asertywnosci, warsztat radzenia sobie ze zloscig, warsztat radzenie sobie zc
stresem, trening komunikacji matzenskiej itp.);

- prowadzenie grupy terapeutycznej dla ofiar przemocy domowej;

- dofinansowanie szkolefi i kurséw specjalistycznych dla pracownikéw lecznictwa odwykowego, podnoszacych
kwalifikacje w zakresie pracy z osobami uzaleznionymi, wspétuzaleznionymi oraz ofiarami przemocy

w rodzinie alkoholowej;

- dofinansowanie obozéw terapeutycznych prowadzonych wediug okreslonego programu terapeutycznego przez
specjalistow z zakresu terapii uzaleznienia od alkoholu — doposazenie placowki w pomoce i sprzety niezbedne
do prowadzenia zajgé terapeutycznych, zakup i dystrybucja materialow edukacyjno-informacyjnych (np.
broszury, ulotki).

Wskazniki osiggania celu:

- odsetek pacjentow placéwki odwykowej, kiérzy po ukoficzeniu terapii utrzymuja abstynencje przez ponad rok;
- liczba przeszkolonych terapeutéw i instruktoréw terapii zatrudnionych w placowce odwykowe;j.

2. Udzielanie rodzinom, w ktérych wystepuia problemy alkoholowe pomocy psychospolecznej i prawnej,

a w szezeg6lnoSci ochrony przed przemocg

w rodzinie.

Metody:

- zwigkszanie skutecznodci interwencji prawno-administracyjnych wobec przemocy i innych zaburzen
funkcjonowania rodziny powodowanych piciem alkohoiu;

- zwigkszanie dostepnosci i skutecznodci zorganizowanych form pomocy psychologicznej i prawnej dla
czlonkéw rodzin (Punkt Informacyjno-Konsultacyjny dla Ofiar Przemocy w Rodzinie; Punkt Informacyjno-
Konsultacyjny na Osiedlu Kwiatowym);

- organizowanie lokalnych kampanii edukacyjnych na rzecz zatrzymania przemocy w rodzinie;
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- organizacja szkolen dla poszezeg6lnych grup zawodowych (policjanci, pracownicy socjalni, pedagodzy
- i nauczyciele, pracownicy stuzby zdrowia, kuratorzy sadowi);
- inicjowanie $rodowiskowych grup wsparcia (np. Niebieska Linia).

Realizacja tego zadania oznacza:

- tworzenie i finansowanie biezacej dziatalnosci Punktéw Informacyjno-Konsultacyjnych dla Ofiar Przemocy
w Rodzinie i 0s6b z problemem alkoholowym;
- doposazenie Punktéw w pomoce i sprzet niezbedny do realizowania zadan zwiazanych

z przeciwdzialaniem przemocy;
- prowadzenie grup wsparcia dla ofiar przemocy domowej;
- dofinansowanie szkoleni i kurséw specjalistycznych zwigkszajacych kompetencje_w zakresie pomagania
ofiarom przemocy domowej;
- utworzenie sieci $wietlic pracujacych w formule socjoterapeutycznej;
- dofinansowanie zajg¢ w $wietlicach profilaktyczno-§rodowiskowych dla dzieci z rodzin z problemem
alkoholowym;
- doposazenie placéwek w pomoce i sprzety niezbedne do prowadzenia zajed terapeutycznych, zakup

i dystrybucja materiatéw edukacyjno-informacyjnych.

. W celu udzielania profesjonalnej pomocy ofiarom przemocy zaklada si¢ tworzenie spéjnego systemu
wyspecjalizowanych placéwek i stuzb,
System ten powinien obejmowaé:
- miejsce, do ktérego mozna przyjs¢ — Punkt Informacyjno-Konsultacyjny dla Ofiar Przemocy;
- Telefon Zaufania dla ofiar przemocy-poszerzenie oferty istniej'cego Telefonu Zaufania;
- miejsce, gdzie mozna sig¢ schroni¢ — schronisko dla maltretowanych kobiet i dzicci.

Wskazniki osiggania celu:

- liczba realizowanych programéw terapeutycznych dla czlonkéw rodzin alkoholikéw (dla oséb
wspé6luzaleznionych);

- liczba 0s6b uczestniczacych w tego typu programach terapeutycznych — zon, dzieci;

- liczba policjantéw przeszkolonych w prowadzeniu interwencji domowych

- w sytuacjach przemocy w rodzinie;

- liczba rodzin w problemem alkoholowym, w ktérych policja wielokrotnie podejmowata interwencje

w zwiazku z przemoca domowa;

- liczba umorzei spraw sadowych z art. 207 KK ze wzgledu na mala szkodliwo$é czynu lub z powodu braku
dowoddw;

- liczba grup samopomocowych i terapeutycznych dla ofiar przemocy w rodzinie;

- liczba 0s6b zgtoszonych do Punktu Informacyjno-Konsultacyjnego;

- liczba rodzin, w ktérych wystgpuje problem alkoholowy objetych pomoca materialng i finansowa MOPS;

- wysoko$é Srodkéw finansowych wydatkowanych na pomoc spoleczna rodzinom z problemem alkoholowym.

3. Prowadzenie profilaktycznej dzialalnoSci informacyjnei i edukacyinei, w szczegdlnoSei dla
mlodziedy.

Metody:

- wdrazanie systemowej profilaktyki uzaleznien;

- wdrazanie profesjonalnych programéw profilaktycznych w szkolach, uczenie umiejetnosci sluzacych
zdrowemu i trzeZwemu Zyciu;

- edukacja rodzicéw i wychowawcow w zakresie pomagania mlodziezy w zakresie utrzymania abstynencji;

- prowadzenie lokalnych kampanii edukacyjnych na tematy zwiazane z profilaktyka;

- wspieranie dziatan podejmowanych przez lokalne koalicje trzezwosciowe;

- organizowanie monitorowania probleméw alkoholowych pozwalajacego ocenié aktualny stan problemow
alkoholowych; L

- interwencje profilaktyczne wobec grup podwyzszonego ryzyka;

- wprowadzenie do podstawowe;j opieki zdrowotnej metody wczesnego diagnozowania i krétkiej interwencji.
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Realizacja tego zadania oznacza:

- organizowanie i finansowanie szkolnych programow profilaktycznych takich jak np. “Drugi Elementarz czyli
Program Siedmiu Krokéw”, “Spgjrz inaczej”, “Noe”,

“Tak czy nie”, “Debata”, “Trzy kota”, “Korekta”, “Jak zy¢ z ludzmi”, “Sniezna kula”, “Odlot”

i inne;

- organizowanie i finansowanie programdéw profilaktycznych w przedszkolach, szkolach podstawowych,
gimnazjach samorzadowych i szkolach érednich;

- organizowanie i finansowanie zaje¢ edukacyjnych dla rodzicow np. “Program profilaktyki domowej”, grupy
edukacyjne dla rodzicéw, np. program ,,Szkola dla rodzicow”;

- dofinansowanie szkolen w zakresie pracy terapeutycznej z dzieémi z rodzin alkoholowych oraz umiejetnosci
prowadzenia zaje¢ profilaktycznych, organizowanych dla pedagogéw, nauczycieli, psychologdw, przedstawicieli
innych zawodow, ktérzy deklarujg gotowos$¢ podjecia pracy

w wyzej wymienionym zakresie;

- prowadzenie stalych badari monitoringowych zwlaszcza w $rodowiskach mlodziezy szkolnej;

- dofinansowanie zaje¢ psycho-korekcyjnych w placéwkach przeznaczonych dla dzieci z grup ryzyka, np.

w $wietlicach, klubie “KuZnia”, klubach mlodziezowych);

- doposazenie wyzej wymienionych placéwek w pomoce i sprzgt niezbedny dla prowadzenia zajeé
socjoterapeutycznych;

- organizowanie szkolen dla rad pedagogicznych w zakresie rozwiazywania probleméw alkoholowych,
przeciwdzialania przemocy itp.;

- wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i zwigzkami wyznaniowymi majaca na celu promocje zdrowia
i propagowanie trzezwych obyczajéw;

- dofinansowanie szkolen dla pielegniarek i lekarzy podstawowej opieki zdrowotnej w zakresie stosowania
w praktyce lekarskiej metody wczesnego rozpoznawania i krétkicj interwencji wobec pacjentow
naduzywajacych alkoholu — zakup i dystrybucja materialow edukacyjnych na terenie osrodkéw zdrowia oraz
innych placéwek opieki zdrowotnej i pomocy spolecznej (plakaty, test przesiewowy AUDIT, ulotki);

- organizowanie form spedzania wolnego czasu zwlaszcza w postaci obozow terapeutycznych

( zimowiska, wypoczynek letni) dla dzieci z rodzin z problemem alkoholowym oraz zajgé pozalekeyjnych, ktore
maja precyzyjnie opisany program zaje¢ profilaktycznych w zakresie problemdw alkoholowych.

Stwierdza sie, ze nowoczesna dzialalnos¢ profilaktyczna i edukacyjno-informacyjna

to takze:

- uczenie wezesnego rozpoznawania sygnatow wskazujacych na rozwijanie sig¢ procesu uzaleznienia;
- uczenie osobistych umiejetnosei kontrolowania rozmiaréw i wzoréw picia;

- zwigkszenie skutecznej informacji wobec zaburzen zachowania, wynikajacych z nadmiernego picia.

Wskazniki osiggania celu:

- liczba mlodziezy, rodzicow i nauczycieli uczestniczacych w szkolnych programach profilaktycznych;

- liczba catkowitych abstynentow wérdéd mlodziezy (przed inicjacja);

- odsetek mtodziezy, ktéra spozywata napoje alkoholowe w ciagu ostatniego miesiaca;

- liczba szk6l i innych placowek o$wiatowo-wychowawczych, w ktérych prowadzone sa programy
profilaktyczne;

- liczba cofnigtych zezwolen na sprzedaz i podawanie napojow alkoholowych w zwiazku

z zabroniona sprzedaza alkoholu nieletnim;

- liczba pielegniarek i lekarzy podstawowej opieki zdrowotnej przeszkolonych we wezesnym diagnozowaniu
probleméw alkcholowych wérdd pacjentéw oraz w stosowaniu metody krétkiej interwencii,

4. Ustalanie szczegblowych zasad wydawania i cofania zezwolefi na prowadzenie sprzedazy napojéw
alkoholowych przeznaczonych do spozycia na miejscu lub poza miejscem sprzedazy oraz kontrole
przestrzegania zasad obrotu tymi napojami.

Metody:

- podejmowanie przez Rad¢ Gminy stosownych uchwal, przede wszystkim w sprawie realizacji migjskiego
programu profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych i podporzadkowanych mu innych uchwal
dotyczacych zasad wydawania i cofania zezwolen,
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a takze rozmieszczenia i ilosci punktéw sprzedazy alkoholu oraz warunkéw, w jakich ta sprzedaz jest
dopuszczalna;

- podejmowanie dziatai kontrolnych i interwencyjnych w stosunku do podmiotéw handlujacych alkoholem;
- podejmowanie interwencji w stosunku do 0s6b prawnych i fizycznych famiacych ustawowy zakaz reklamy
alkoholu.

Realizacja tego zadania oznacza:

- opracowanie szczegblowych zasad okreslajacych miejsca i obiekty, na terenie lub w poblizu ktérych zakazana
bedzie sprzedaz, podawanie, spozywanie oraz wnoszenie napojéw alkoholowych;

- szkolenie sprzedawcéw napojéw alkoholowych i kontrola rynku w zakresie przestrzegania zakazu sprzedazy
alkoholu nieletnim;

- zasady wydawania i cofania zezwolen na prowadzenie sprzedazy napojéw alkoholowych przeznaczonych do
spozycia w miejscu lub poza miejscem sprzedazy oraz prowadzenia kontroli w zakresie przestrzegania zasad
obrotu tymi napojami okresla Zalacznik Nr 1 do Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Problemoéw
Alkoholowych.

W nawiazaniu do potrzeb ograniczania dostgpnosci alkoholu, liczbe punktéw sprzedazy napojéw alkoholowych
zawierajacych powyzej 4,5% alkoholu (z wyjatkiem piwa) przeznaczonych do spozycia poza miejscem
sprzedaZy ustala odrgbna uchwala Rada Miejska w Boleslawcu.

WskaZniki osiggania celu:

- liczba punktéw sprzedazy napojéw alkoholowych (staty monitoring);

- liczba mieszkaficéw przypadajacych na 1 punkt sprzedazy napojéw alkoholowych (oraz napojow
alkoholowych zawierajacych powyzej 4,5% alkoholu);

- liczba wydanych, cofnigtych i wygaszonych zezwolen;

- uchwalony przez Radg Miejska limit punktéw sprzedazy napojéw alkoholowych ;

- liczba interwencji policji wobec naruszenia warunkéw sprzedazy alkoholu.

5. Wspomaganie dzialalnoSci instytucji, stowarzyszen i oséb fizyeznych sluzgcej rozwigzywaniu

probleméw alkoholowych.

Metody:
- edukacja publiczna i wspétpraca z lokalnymi mediami;
- tworzenie lokalnych koalicji trzezwosciowych.

Realizacja tego zadania oznacza;

- wsparcie materialne, edukacyjne i lokalowe dla podmiotéw niepanstwowych zajmujacych si¢ statutowo
rozwigzywaniem probleméw alkoholowych;

- wynagrodzenie dla os6b niezbgdnych do zabezpieczenia bazy (gospodarz, ksiggowa);

- dofinansowanie szkolen dla 0séb, ktére staraja sig o podnoszenie swoich kwalifikacji i deklarujg podjecie pracy
z osobami uzaleznionymi oraz cztonkami rodzin alkoholikéw;

- dofinansowanie obozéw terapeutycznych dla czlonkéw stowarzyszenia abstynentow:

- dofinansowanie zakupu pomocy i sprzetu niezbednego do realizacji programu w ramach Miejskiego Programu
Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych.

Wskazniki osiggania celu:

- liczba i jako$¢ publikacji prasowych i TV w lokalnych mediach:
- liczba stowarzyszefi stale wspolpracujacych w ramach Miejskiego Programu Profilaktyki.

Okresla si¢ obszary dziatania organizacji pozarzadowych na nastepujace:
- profilaktyka i praca z grupami ryzyka;

- przeciwdzialanie przemocy w rodzinie;

- rehabilitacja 0séb uzaleznionych i wspétuzaleznionych.
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Przyjmuje sig, Ze organizacje pozarzadowe nieprofesjonalne mogg prowadzié:
- grupy wsparcia;

- obozy terapeutyczne dla 0séb uzaleznionych i ich rodzin;

- punkty informacyjno-konsultacyjne ds. uzaleznien,

- imprezy okoliczno§ciowe propagujace trzezwe obyczaje.

Ustala sig, ze wspdtdziatanie z tymi organizacjami bedzie polegalo na zlecaniu im do realizowania zadan z
programu, a takze z zakresu cyklicznego badania i monitorowania problemdw alkoholowych na terenie miasta.

6. Budowanie akceptaciji_spolecznej dla niezbednych decyzji, ktére czeSciowo ograniczaja dostepno$é
alkoholu.

Szczegdlny nacisk polozy¢ nalezy na profesjonalizm dzialan i ksztaltowanie w $wiadomodci spolecznej
przekonania, ze alkoholizm jest choroba dajaca sig leczy¢.

Wiodgca role w tym punkcie programu spefnia Oddziat Odwykowy przy Wojewddzkim Szpitalu dla Psychicznie
i Nerwowo Chorych, a takze Poradnia Odwykowa ZOZ.

Nie mozna nie zauwazy¢ dzialan opieki spolecznej, na ktorej spoczywa duza czg$é rozwigzywania problemow
alkoholowych. Obejmuje to grupe rodzin dotknigtych alkoholizmem, a zwlaszcza znajdujacych si¢ w nich
dzieci. Miejski Oérodek Pomocy Spolecznej stanowi w tym momencie wazne zZrédlo informacji, ktére powinny
by¢ wykorzystywane.

Réwnie wazna jest stala wspoélpraca ze szkolami. Dopuszcza si¢ szkolenie rad pedagogicznych, wychowawcow
i rodzicébw w zakresie profilaktyki i zagrozefi uzaleznieniami. To szkola jest soczewka skupiajaca sygnaly
dotyczace dzieci i ich probleméw. Waznym ogniwem jest tworzenic $wictlic profilaktyczno-érodowiskowych
i klubéw, ktérych zadaniem byloby prowadzenie zaje¢ korekcyjnych oraz alternatywne spedzanie czasu
wolnego.

W zwigzku z tym nalezy zapewnia¢ $rodki finansowe na utrzymanie juz istniejacych placowek,

a takze prowadzic dziatania zmierzajace do tworzenia nowych.

7. Koordynowanie dzialai programowych na terenie miasta.

Nie ma mozliwosci zrealizowania w praktyce zalecen Programu bez prawidlowo funkcjonujacego oérodka
kierujacego. Powolany Pelmomocnik ds. Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych i Innych
Uzaleznien pelni role osrodka kierujacego i koordynujacego dzialania na terenie miasta wszystkich podmiotéw
zajmujacych sig profilaktyka i rozwigzywaniem probleméw alkoholowych.

“Miejska Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych ma za zadanie:
- przygotowanie projektu miejskiego programu profilaktyki i rozwigzywania problemdw alkoholowych;
« coroczne przygotowanie harmonogramu jego realizacji wraz z planem finansowania zadan;
- kontrolg realizacji programu;
- inicjowanie dziatan zwigzanych z profilaktyka i rozwiazywaniem problemow alkoholowych;
- podejmowanie czynnoci zmierzajacych do orzeczenia o zastosowaniu wobec 0séb uzaleznionych od alkoholu
obowiazku poddania si¢ leczeniu w zakladzie lecznictwa odwykowego;
- wspdldzialanie z organami administracji samorzadowej i rzadowej, kosciotem katolickim
-i innymi ko$ciolami i zwiazkami wyznaniowymi i organizacjami spolecznymi w zakresie rozwiazywania
probleméw alkoholowych;
- udzielanie pomocy osobom uzaleznionym od alkoholu oraz cztonkom ich rodzin;
- prowadzenie kontroli przestrzegania warunkéw sprzedazy pedawania i spozywania napojow alkoholowych.,

8. Zasady finansowania Programu

- Finansowanie Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych winno by¢
dokonywane w ramach $rodkow wiasnych oraz dodatkowych $rodkdw pochodzacych z oplat za korzystanie z
zezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych wnoszonych corocznie do kasy Gminy przez wszystkie
podmioty gospodarcze prowadzace spfzedaz napojow alkoholowych. Srodki te ujmuje si¢ w budzecie miasta
dzial 851 rozdzial 85154 “Ochrona zdrowia — przeciwdzialanie alkoholizmowi™.

- Srodki finansowe zebrane z oplat za zezwolenia na sprzedaz napojéw alkoholowych nie wykorzystane w
danym roku budzetowym powinny by¢ zamieszczone w wykazie wydatkéw, ktore nie wygasaja z uplywem roku
budzetowego i sa przeznaczone w nastepnym roku budZetowym na realizacj¢ Miejskiego Programu Profilaktyki
i Rozwiazywania Problemdéw Alkoholowych.

- Stawki wynagrodzen na poszczegdlne formy dziatan i ustug okresla Zalacznik Nr 2 do Miejskiego Programu
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Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow Alkoholowych “Przewodnik do finansowania Programu Profilaktyki i
Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych”.

Uwagi koncowe:

Przedstawiony wyzej Program, jego cele, strategie i zadania musza by¢ elastycznie dostosowywane do szybko
Zmieniajacej sie rzeczywistodci i zasobdw, jakie posiadamy. Pozytywnych efektow wdrozenia Programu nalezy
spodziewac¢ sie po wielu latach, ale nie powinno to powodowaé zniechecenia czy tez zaniechania jego realizacji.

PRZEWODNIC
RADY MIEJSK
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Zalgcznik Nr 1

Do Miejskiego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych

ZASADY WYDAWANIA 1 COFANIA ZEZWOLEN
NA PROWADZENIE SPRZEDAZY NAPOJOW ALKOHOLOWYCH
PRZEZNACZONYCH DO SPOZYCIA W MIEJSCU LUB POZA MIEJSCEM SPRZEDAZY
ORAZ PROWADZENIA KONTROLI W ZAKRESIE
PRZESTRZEGANIA ZASAD OBROTU TYMI NAPOJAMI

Zasady wydawanin zezwoleii,

1. Wnioski o wydawanie zezwolenin na sprzedaz i podawanie napojéw alkcholowych skladane
8q w Urzedzie Miasta Boleslawiec,

2. Wniosek powinien zawieraé;

) imig i nazwisko, adres, nazwe i siedzibe firmy;

b) adres punktu sprzedazy detalicznej lub zaklndu gastronomicznego;

¢) okreslenie rodzajow napojow alkoholowych;

d) godziny sprzedazy napojow alkoholowych;

¢) podpis uprawnionej osoby (osob) do reprezentowania podmiotu gospodarczego.

3. Do wniosku nalezy dolaczy¢:

n) wpis do ewidencji dzialalno$ci gospodarczej lub aktualny odpis wladciwego rejestru;
b) tytul prawny do lokalu;

¢t) pozylywna opinig sanitarng ~ w przypadku zakladu gastronomicznego.

4. W oparciu o wniosek pracownicy Urzedu Miasta przeprowadzaja wizje
we wspomnianym micjscu sprzedazy, pod katem zgodnodci usytuowania punktu
i warunkéw sprzedazy napojow alkoholowych i sporzadzajg protokét z wizji.

S. Zebrany material przedkladany jest Zarzadowi Miasta w celu wydania opinii
w formie postanowienia.

6. Po wydaniu opinii przez Zarzad Miasta, Prezydent lub upowazniony pracownik Urzedu Miasta
wydaje lub odmawia wydania zezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych.

7. Zezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych przeznaczonych do spozycin poza miejscem
sprzedaty wydaje sie na okres nie krotszy niz 2 lata, za§ zezwolenia na sprzedas tychze napojow
przeznaczonych do spozycia w miejscu sprzedaty wydaje si¢ na okres nie krotszy niz 4 lata.

8. W zezwoleniu wpisuje sie:

8) godziny sprzedazy napojow alkoholowych;

b) wysokoié pierwszej oplaty za zezwolenie;

- ¢) zobowigzanie do sprzedazy napojdw o niskiej zawartoici procentowej alkoholu oraz ich
bezalkoholowych odpowiednikow;

d) przypomnienie o ustawowym zakazie sprzeday napojow alkoholowych osobom ponizej 18 lat
i sankcji cofniecia zezwolenia w przypadku naruszenia tego prawa;

¢) w przypadku zezwoleri na sprzedaz napojow alkoholowych przeznaczonych
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do spozycia poza miejscem sprzedazy, takze obowiazek sprzedazy alkoholu
W nieprzezroczystych opakowaniach (papierowym lub foliowym), bez reklamy alkoholu.

9. Druk zezwolenia (druki zezwolen) powinien zosta¢ umieszczony w miejscu sprzedazy napojow
alkoholowych w widocznym miejscu.

Zasady cofania zezwolen,

1. Zezwolenie cofa sig, jezeli zachodza przestanki okreslone w art. 18 ust6 pkt 1-6 ustawy
o wychowaniu w trzeZwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi i zostaly potwierdzone jednym
z nizej wymienionych dokumentow:

a) pismem Policji;

b) protokolem z kontroli dokonanej przez Urzad Miasta lub Miejska Komisje Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych;

¢) protokolem (orzeczeniem) wlasciwego organu kontroli panstwowej np. Panstwowej Inspekcji
Handlowej, Urzedu Kontroli Skarbowej itd ;

d) zeznaniami co najmniej 3 $wiadkow zlozonymi w postepowaniu administracyjnym.

2. W postgpowaniu administracyjnym przy cofnigciu zezwolenia nalezy uwzglednié:

a) wyniki przeprowadzonej kontroli;

b) co najmniej dwukrotne udokumentowanie przypadkow, o ktorych mowa w art. 18 ust. 6 pkt 2 i 4
ustawy o wychowaniu w trzeZzwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi.

3. Przed wydaniem decyzji o cofnigciu zezwolenia, w przypadkach, o ktérych mowa
wart. 18 ust. 6 pkt 1 i 2 ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,
zasig¢ga si¢ opinii Komisji Infrastruktury Miejskiej i Porzadku Publicznego Rady Miejskiej.

Kentrola podmiotéw gospodarczych prowadzacych sprzedai napojéw alkoholowych.

1. Kontroli podlegaja wszystkie podmioty gospodarcze prowadzace sprzedaz
i podawanie napojow alkoholowych przeznaczonych do spozycia w miejscu i poza miejscem

sprzedazy.

2. Kontrole prowadza:

a) upowaznieni przez Prezydenta Miasta Boleslawiec pracownicy Urzedu Miasta;

b) upowaznieni czlonkowie Miejskiej Komisji Rozwiazywania Problemow Alkoholowych;

¢) Policia w zakresie:

® przestrzegania porzadku publicznego w miejscu sprzedazy i wokot miejsca sprzedazy napojow
alkoholowych; ‘

® przestrzegania ustawowego zakazu sprzedawania napojow alkoholowych osobom nieletnim
i nietrzezwym;

e  przestrzegania ustawowego zakazu reklamowania napojow alkoholowych.

3. Zakres kontroli:

a) zgodno$¢ prowadzonej sprzedazy napojow alkoholowych z aktualnie waznym zezwoleniem
(zezwoleniami);

b) przestrzeganie warunkow ustawy o wychowaniu w trzezwodci i przeciwdziataniu alkoholizmowi;

¢) przestrzeganie zasad i warunkdw sprzedazy napojow alkoholowych okreslonych
w uchwatach Rady Miejskiej.

4. Kontrole punktow sprzedazy napojow alkoholowych, ktorych zakres okreslono
w punkcie 3, przeprowadzoné sa co najmniej przez dwie osoby, bez uprzedniego powiadomienia
kontrolowanego.

5. Osoby upowainione do dokonywania kontroli majg prawo do:

a) wstepu na teren nieruchomosci, obiektu, lokalu Jub ich czesci, gdzie prowadzona jest sprzedaz
napojow alkoholowych, w takich dniach i godzinach, w jakich jest prowadzona ta dzialalnosé;

b) zadania pisemnych [ub ustnych wyjasnien oraz okazania zezwolen.
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10.

11.
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Czynnosci kontrolnych w przypadkach, o ktorych mowa w pkk3, dokonuje sie
w obecnosci kontrolowanego, osoby zastepujacej kontrolowanego lub przez niego zatrudnionej.

Podmiot kontrolowany obowiazany jest zapewni¢ warunki i $rodki niezbedne do sprawnego
przeprowadzenia kontroli.

Z przeprowadzonej kontroli sporzadza sig¢ protokol, ktory wraz z wnioskami niezwlocznie przekazuje
si¢ do organu wydajacego zezwolenia.

Na podstawie wynikow kontroli, organ wydajacy zezwolenia wzywa podmiot gospodarczy do
usunigcia stwierdzonych uchybien w wyznaczonym terminie, o ile nie sa one podstawa do cofnigcia
zezwolenia, lub wszczyna postgpowanie o cofnigcie pozwolenia lub podejmuje inne dzialania
przewidziane prawem.

Jednostka kontrolowana w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania do usunigcia stwierdzonych
uchybien, przesyla do organu wydajacego zezwolenia informacje o wykonaniu zalecen.

Sprawdzenie wykonania wnioskéw pozakontrolnych stanowi odrgbne zadanie kontrolne.

Rada Miejska otrzymuje coroczng informacje o wynikach kontroli przestrzegania zasad obrotu
napojami alkoholowymi.

PRZEWOD CZACY
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1.

Zatacznik Nr 2

do Miejskiego Programu
Profilaktyki i Rozwiazywania
Problemow Alkoholowych

PRZEWODNIK DO FINANSOWANIA
PROGRAMU PROFILAKTYKI
1 ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH
W 2001 ROKU
W RAMACH DZIALU OCHRONA ZDROWIA

WPROWADZENIE

Merytoryczna podstawa decyzji finansowania zadan z zakresu profilaktyki
i rozwiazywania problemow alkoholowych zleconych przez Gming Miejska sa zatozenia i priorytety
okre$lone w Miejskim Programie Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

Najwazniejszym dokumentem prawnym, tworzacym podstawy do prowadzenia
i finansowania dzialan zwiazanych z profilaktyka i rozwiazywaniem problemow alkoholowych jest
ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzeZzwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi.

Zlecanie zadan zwiazanych z realizacja ustawy jednostkom niepafistwowym

w trybie dotacji przedmiotowych nie podlega regulacjom obowigzujacym w systemie zamdwien
publicznych. Dotycza one natomiast zakupu towarow i ustug.

Zgodnie z art. 6 ustawy z dnia 10 czerwca 1994 roku o zaméwieniach publicznych, ustawy tej nie
stosuje si¢ do zasad i trybu przyznawania dotacji ze $rodkow publicznych, jezeli dotacje te
przyznawane sa na podstawie ustaw.

Przy zlecaniu zadan przez Gming Miejska pierwszenstwo beda uzyskiwaly programy, ktore moga
przyczynié sie do:

zwigkszenia skutecznosci i dostepnosci terapii uzaleznienia od alkoholu

i wspotuzaleznienia;

wzrostu skutecznosci technologii profilaktycznych dla mlodziezy i grup ryzyka;

rozwoju ustug terapeutycznych i socjoterapeutycznych dla dzieci z rodzin alkoholowych;
przeciwdziatania przemocy w rodzinach z problemem alkoholowym;

rozwoju edukacji publicznej i profesjonalnej w zakresie problemow alkoholowych;

rozwoju badan stosowanych, a w szczegélnodei badan ewaluacyjnych;

lepszego diagnozowania i interwencji wobec problemow alkoholowych w podstawowej opiece
zdrowotnej;

rozwoju ustug terapeutycznych i socjoterapeutycznych dla dzieci z rodzin alkoholowych.

Przy zlecaniu zadan przez Pelnomocnika Prezydenta Miasta zbior priorytetow okreslany jest lokalnie
z uwzglednieniem zalozen Miejskiego Programu Profilaktyki

i Rozwiazywania Problemdéw Alkoholowych.

Pelnomocnik jest odpowiedzialny za merytoryczng i formalng prawidlowosé wydatkowania §rodkow
przeznaczonych na realizacje =zadan =z zakresu profilaktyki i rozwigzywania problemow
alkoholowych. Wspdlpracuje on z Miejska Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.
Powoluje konsultantéw, recenzentow, ekspertow, ktorych ocenie poddawane beda oferty od
realizatorow indywidualnych, organizacji i instytucii.

ZASADY OGOLNE

Niezbednym warunkiem realizowania zadania z zakresu profilaktyki i rozwiazywania problemow
alkoholowych jest przedstawienie i zloienie oferty programowej. Jezeli podmiot réwnoczesnie
wystepuje z wiecej niz jednym zadaniem — konieczne jest zloZenie tzw. zestawienia zbiorczego.
Merytoryczny opis oferty programowej powinien by tak sporzadzonym, aby recenzent mogt sie
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zorientowa¢ zardwno w rozmiarach calego przedsigwziecia, jak i w poszczegdlnych pozycjach
kosztéw tego zadania.

Wprowadza si¢ zasade, ze kwoty proponowane na realizacje poszczegolnych zadan musza by¢
uzasadnione szczegolowa kalkulacja posiadajaca merytoryczne uzasadnienie
w przedstawionym programie dzialan. Jest to warunek niezbedny do rozpatrzenia oferty.

Zlecenie zadan i przekazywanie érodkdw osobom prawnym wymaga sporzadzenia odpowiedniej
umowy okreslajacej zadania i zobowiazania oraz kalkulacj¢ kosztow. Zleceniobiorca musi by¢
zobowiazany w umowie do przestrzegania zasad okreslonych

w obowiazujacych przepisach oraz ponizej przedstawionych zasad kalkulacji (w tym takze do nie
przekraczania limitow stawek).

Pelnomocnik jest odpowiedzialny za prawidiowe okreslenie umowy i kosztéw oraz nadzor nad
realizacja zleconych zadan i rozliczenie $rodkow. Elementem kazdej umowy powinno byc
zobowigzanie do zloZenia sprawozdania merytorycznego i finansowego.

Ewentualne zatrudnienia etatowe realizatorow programu muszg posiada¢ wyrazne uzasadnienie
merytoryczne i ze wzgledu na okresowo$é finansowania powinny byé raczej oparte o umowe
okreslajaca termin zatrudnienia w granicach tego okresu.

Ustala sie ogolne limity (przy pracach zleconych) wysokosci stawek w formie widelek
i okredla sie je w procentach stawki bazowej. Stawki te obowiazuja przy wynagrodzeniach
wyplacanych bezposrednio indywidualnym wykonawcom oraz jako podstawa do zatwierdzenia
kalkulacji sporzadzonych przez realizatorow instytucjonalnych.
Nalezy podkredli¢, ze tzw. stawka bazowa nie jest §rednim lub podstawowym wynagrodzeniem, ale
wylacznie jednostka przeliczeniows, przy pomocy ktorej ustala si¢ limity stawek za poszczegdlne
rodzaje dziatan.
Okreslenie wynagrodzen w wysokosci zblizonej do gérnych limitow powinno by¢ zastrzezone dla
0s6b z wyzszym wyksztalceniem, o uznanych kompetencjach i specjalistycznym wyszkoleniu
podyplomowym zwigzanym z problematyka zaje¢ (Studium Pomocy Psychologicznej, Studium
Terapii Uzaleznien, Studium Socjoterapii, Studium Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie, Lista
Trenerow rekomendowana przez PTP, licencje psychoterapeutow Polskiego Towarzystwa
Psychologicznego lub Psychiatrycznego).
Zleceniobiorca pragnacy stosowaé stawki maksymalne powinien uzyskaé zgode zleceniodawcy na
podstawie udostepnionych informacji o kwalifikacjach wykonawcow. Jest to jednak mozliwe wtedy,
gdy zleceniodawca podejmie decyzje o zwigkszeniu nakfadoéw na dane przedsigwzigcie
z uzasadnionych powodéw. W wyjatkowych przypadkach (przyjazd wybitnego specjalisty
z odleglej miejscowosci na 1-2 godzinne wyklady) Pelnomocnik moze akceptowac podwyzszenie
stawki za wyklad.

ZASADY SZCZEGOLOWE

W praktyce realizacji programéw obserwowano przypadki niewlasciwego postugiwania si¢ nazwami
zajeé, co prowadzilo do dezorientacji. Konieczne jest wigc uporzadkowanie tego obszaru. Wymaga to przede
wszystkim dokonania rozréznienia nastepujacych rodzajow dziatan:
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systematyczne i intensywne szkolenia wybranych profesji;

zajecia terapeutyczne dla oséb uzaleznionych i ich rodzin;

ogolne szkolenia i edukacja w zakresie problemow alkoholowych;
zajecia profilaktyczne, opiekunczo-wychowawcze dla dzieci i mlodziezy;
dyzury i dziatania interwencyjno-wspierajace;

konsultacja specjalistow.

Wysokosé stawek powinna byé zrdznicowana ze wzgledu na ogolne priorytety oraz rozmiary populacii.
Najwyzsze stawki nalezy stosowaé do kategorii A i F, poniewaz intensywne szkolenie dla wybranych profesji
przyczynia si¢ do ulepszania pracy catych instytucji, a ponadto iloS¢ ogolna tej grupy osob jest znacznie
mniejsza niz np. pacjentow 1 ich rodzin lub liczna mlodziezy.




Nalezy takze zwrécié uwage na specyfike szkolefi os6b zajmujacych sie terapia uzaleinienia
i wspoluzaleznienia. Szkolenia te sa na ogdl dluzsze i bardziej intensywne oraz powinny by¢ prowadzone przez
najlepszych specjalistow, co uzasadnia stosowanie najwyzszych stawek dydaktycznych.

Wyisze stawki na zajecia przeznaczone dla populacji, ktére sq bardzo liczne, wymagalyby bardzo duzo
nakladow. Zajecia terapeutyczne lub profilaktyczne dla mlodziezy prowadzone sa
na ogdl w obrebie instytucji budzetowych, w ktérych wynagrodzenia sa dosy¢ niskie i bardzo wysokie stawki za
prowadzenie zajeé dodatkowych prowadzi do nieuchronnych napigc.

Przy dofinansowaniu zaje¢ tego typu, gdy prowadzone s3 w sposob powtarzajacy sie
i systematycznie, jako podstawe rozliczen przyjmuje sie tzw. “ryczalt” obejmujacy 100 godzin zegarowych
pracy w miesigcu, polegajacej na prowadzeniu okreélonych zaje¢ (bez wliczania przerw w pracy czy zajeé
pomocniczych), Oznacza to, e nie stosuje si¢ wowczas stawek godzinowych. W przypadku zaje¢ prowadzonych
w soboty i niedziele, godziny zajeé zaliczane sa do ryczaltu podwdinie. Wysokoéé ryczaltu powinna byé
pordwnywalna do wynagrodzenia etatowego na podobnym stanowisku.

Przy zatwierdzaniu kalkulacji dokonuje si¢ rozréznienia miedzy szkoleniem profesji
a edukacja prowadzong dla celéw terapeutycznych. W przypadku ofert szkoleniowych konieczne sa m.in,
specyficzne programy szkoleniowe okreslajace cele, tematy, strukture zajeé oraz ich rozmiary.

Szkolenia dla wybranych profesji powinny trwaé dostatecznie dhigo, aby mogly wplywaé na poziom
kompetencji i sposéb wykonywania zadan zawodowych przez uczestnikow np. wygloszenie jednego lub dwoch
wykladéw, jezeli nie stanowi czesci wigkszej calosci szkoleniowej, trudno zaliczy¢ do szkolenia — jest natomiast
przykladem ogdlnej edukacii.

Podstawowe rodzaje zaje¢ mozna okresli¢ nastepujaco:

a) wyklad - jest zorganizowana forma przekazu wiedzy sluchaczom przez jedng osobe
i wystepuje w ramach szkolenia lub edukacji ogoinej. Od wykladowcy nalezy oczekiwac

udostepnienia konspektu wykladu zawierajacego szkic podstawowych tez, ktore beda przedstawiane

stuchaczom.

Nie zaliczamy do wykladow zaje¢ opartych przede wszystkim na opowiadaniu swojej historii Zycia,

doswiadczen osobistych itp. Do wykladéw nie zaliczamy réwniez przekazywania informacji i wiedzy

pacjentom w czasie terapii lub cztonkom rodzin — bardziej odpowiedni termin to prelekeja. Do
stosowania stawek wykfadowych potrzebna jest rowniez odpowiednia liczebnosé audytorium —

w zasadzie powinna ona przekraczac 20 osob — przekazywanie wiedzy w kilkunastoosobowej grupie,

z ktora wezesniej lub péZniej prowadzi sie inne zajecia nie stanowi wykfadu,

b) seminarium - zorganizowana forma zajec szkoleniowych obejmujaca wprowadzenie poznawcze do
tematu oraz prace wiasna w postaci udzialu w dyskusji i przedstawiania przez uczestnikow
przygotowanych wypowiedzi dotyczacych wiedzy na okreslony temat.

€) warsztaty — zorganizowana forma dzialalnosci szkoleniowej obejmujaca praktyczne ¢wiczenia
okreslonych umiejetnosci zwiazanych z wykonywanym zawodem, prowadzone w oparciu
o przygotowany scenariusz, okreslajacy przebieg kolejnych sytuacji.

Typowa liczba uczestnikow: 12 — 15 osab.

Uzywanie terminu “warsztat” poza obszarem programu szkoleniowego jest mylace. Dla zaje¢

zwigzanych z rozwijaniem umiejetnoéci w programach terapeutycznych lub profilaktycznych

bardziej stosownym okresleniem jest “éwiczenia praktyczne”.

d) trening psychologiczny (interpersonalny, asertywnofci itp.) - specjalistyczna metoda
oddziafywania psychologicznego sluzaca zmianie okreslonych umiejetnodei psychologicznych
i rozwojowi osobistemu. Typowa liczba uczestnikéw w grupie to 10 — 15 os6b, Poniewaz
przedmiotem oddzialywan sa osobiste postawy, umicjgtnosci i doswiadezenia, do prowadzenia
treningu konieczne sa:

- specjalistyczne umiejetnosci trenera wynikajace ze szkolenia w zakresie treningu

psychologicznego,

- uzgodnienie z uczestnikami celéw i metody treningu (kontrakt, dyskrecja);

- odpowiednie warunki organizacyjne (czas, miejsce zajec).

Osobiste zaangazowanie uczestnikow i inne aspekty tej metody wymagaja uwaznego przestrzegania
Kodeksu Etycznego Psychologa, nawet jezeli osoba prowadzaca ma inne niz psychologiczne
wyksztalcenie. 7
Trening psychologiczny bywa stosowany w rdznych kontekstach — jako element programow
szkoleniowych, jako czesé programow terapii dla 0sob uzaleznionych i wspotuzaleznionych itp.

Oznacza to, 2e za prowadzenie treningu, w zaleznosci od okoliczno$ci moga by¢ stosowane rézne
stawki wynagrodzenia.

e} ¢wiczenia praktyczne — zorganizowana forma zajec angazujacych uczestnikow




w roznego rodzaju dzialania indywidualne i grupowe, dostarczajace nowych doswiadczen, informacii
i obserwacji. Ukierunkowane sa na rozwijanie praktycznych umiejetnodci i zmiang postaw.
Prowadzone s3 na ogdl wedlug przygotowanego scenariusza okreslajacego tematy, strukture
i przebieg kolejnych sytuacji.

f) dyzury i dzialania interwencyjno-wspierajace — tego typu dzialania sq aktualnie najczeéciej
podejmowane w ramach roznorodnych programéw przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Moga byé
prowadzone przy pomocy tzw. wolontariatu, a wigc nieodplatnego zaangazowania okreslonych osob
pragnacych pomagaé innym ludziom. W pewnych okoliczno$ciach moga byé rowniez prowadzone
na zasadach uslugi, §wiadczonej profesjonalnie i odplatnie. Dotyczy¢ moga np. dyzuréw, w czasie
ktorych udziela si¢ prostych informacji i wskazéwek osobiscie lub telefonicznie. Przy organizowaniu
takich dzialan pozadane jest rozwazenie jakiego rodzaju kwalifikacje sa potrzebne oraz promowanie
wolontariatu umocnionego odpowiednim przeszkoleniem,

g) hkonsultacje specjalistbw — to dzialania zwiazane z zapraszaniem wysokokwalifikowanych
specjalistow (lekarzy, psychologoéw, socjologow, prawnikow) do doradztwa w zakresie
rozwiazywania trudniejszych probleméw zwiazanych z realizacja programow profilaktycznych,
terapeutycznych i interwencyjnych.

Iv. USTALANIE STAWEK

Przyjmuje si¢ nastepujace rodzaje podstawowych prac zleconych oraz rodzaje informacji, ktére powinny
byé podane w kalkulacji i limity stawek:

1. Programy szkoleniowe dla przedstawicieli wybranych profesji:
a) wyklady dydaktyczne - wynagrodzenie 66 — 165 zl:
e wyklad dydaktyczny powinien by¢ oparty o konspekt, ktorego udostepnienie moze by¢ oczekiwane
przez organizatora szkolenia;
stosowanie stawki powyzej 88 zl jest zarezerwowane dla wykladowcow z wyzszym wyksztatceniem;
e przy sporzadzaniu kalkulacji nalezy podaé kwalifikacje prowadzacych, liczbe godzin wykladowych
i liczbe stuchaczy;
b) seminaria i warsztaty szkoleniowe dla profesjonalistéw — wynagrodzenie 26 — 53 zl:
s nalezy poda¢ liczbe godzin, stawki, ilo$é i liczebnosé grup oraz kwalifikacje prowadzacych;
e seminaria i warsztaty powinny byé prowadzone w oparciu o konspekt [ub scenariusz, ktorego
udostepnienie moz2e by¢ oczekiwane przez organizatora szkolenia;
c) treningi psychologiczne — wynagrodzenie 26 — 53 zk:
o grupy do 15 uczestnikow prowadzi 1 trener;
o nalezy podaé kwalifikacje prowadzacych, liczbe i liczebno$¢ grup, stawki, liczbe godzin zajec;
e zastosowanie stawki powyzej 35 z1 wymaga potwierdzonych kwalifikacji trenerskich
(rekomendacja Listy Trenerow lub Osrodka posiadajacego uprawnienia
do prowadzenia Szkoly Trenerskiej) .

Podstawg decyzji o finansowaniu nowych zadan szkoleniowych powinna byé informacja
o merytorycznej zawartosci programu szkolenia pozwalajaca na ocene jego uzytecznoéci przez recenzenta.
Niezbedna jest rowniez informacja o autorach tego programu oraz o osobie odpowiedzialnej za nadzor przy jego
realizacji,

2. Zajecia profilaktyczne, edukacyjne — rozwojowe dia dzieci, mlodziezy, rodzin oraz
nieprofesjonalistow:

s prelekcje i pogadanki prowadzone w oparciu o przygotowany konspekt okrelajacy tezy
(wynagrodzenie 18 ~ 35 zl); nalezy podad liczbe godzin, ilo$é i liczebno$é grupy sluchaczy, stawki,
kwalifikacje prowadzacych;

e opowiadanic o wilasnych doswiadczeniach osobistych, pogadanki, spotkania dyskusyjne
(wynagrodzenie 18 — 26 zl);

» ¢wiczenia profilaktyczne dla mtodziezy (wynagrodzenie 18 — 35 zl),

» zajecia opiekunczo-wychowawcze (dla dzieci z rodzin z problemem alkoholowym) (wynagrodzenie 10
—151zi).

e zajecia socjoterapeutyczne (wynagrodzenie 18 - 35 zl.),

e systematyczne dyzury interwencyjno-wspierajace dla dzieci z rodzin z problemem alkoholowym
(wynagrodzenie 18 - 26 z1,).
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3, Programy terapeutyczne — oraz pomoc rchabilitacyjna dia osob uzaleznionych i czlonkéw ich

rodzin

e godzina psychoterapii indywidualnej w ramach programu terapeutycznego — (wynagrodzenie 20 —
40 z1),

e podzina psychoterapii grupowej w ramach programu terapeutycznego - (wynagrodzenie 20 —
40z1);

¢ mikroedukacja dla pacjentéw w programach terapeutycznych — (wynagrodzenie 18 — 35 z1.);
s superwizja grupowa terapeutéw uzaleznief uczestniczacych w procesie szkolenia i certyfikacji —
(wynagrodzenie 40 — 70 z1.);
e specjalistyczna pomoc  psychologiczna dla  Dorostych Dzieci  Alkoholikéw i  o0sob
wspoluzaleznionych ~ (wynagrodzenie 20 — 40 zl.).
4. Dzialania interwencyjno — wspierajace dla oséb uzaleznionych, w tym sprawcéw i ofiar
przemocy w rodzinie:
e systematyczne dyiury interwencyjno — wspierajace, monitorujace przebieg oraz skutecznoéé
podjgtych dziatan interwencyjnych (wynagrodzenie 18 - 26 zl); _
e zajecia terapeutyczno-korekcyjne dla ofiar i sprawcow wedlug przygotowanego scenariusza
(wynagrodzenie 18 — 35 zl);
konsultacje specjalistoéw (prawnik, lekarz, psycholog kliniczny) wynagrodzenie 31 — 44 z1);
dyzury w punktach interwencyjno-konsultacyjnych Niebieskiej Linii — (wynagrodzenie 18 — 26 z1.).

* @

Ustalanie wysokosci stawki dla konkretnego realizatora powinno by¢ zwiazane z poziomem jego
kompetenciji i wyszkolenia, W przypadku zaje¢ terapeutycznych prowadzonych przez terapeutdw posiadajacych
szczegolnie duze kompetencje zawodowe istnieje mozliwoéé wzrostu wynagrodzenia do max. 20% w stosunku
do przyjetych powyzej stawek.

Przyjmuje si¢ zasade, ze przy zajeciach prowadzonych w matych grupach finansuje si¢ zatrudnienie
tylko jednej osoby prownadzgcej (jezeli liczba 0s6b w grupie nie przekracza 15 — 18 osdb). W programach
realizowanych w érodowiskach nieprofesjonalnych nie przewiduje sie finansowania zadan terapeutycznych,
jezeli sa prowadzone przez osoby, ktore nie sa (nie byly) zatrudnione w placowkach profesjonalnych na
stanowiskach merytorycznych. Wyjatki od tych zasad musi zatwierdza¢ Pelnomocnik Prezydenta Miasta.

Przy rozpoznawaniu kwalifikacji potwierdzanych §wiadectwem ukonczenia SPP nalezy zwrdcié uwage
na fakt istnienia dwu odmiennych typow programdéw prowadzonych w ramach Studium Pomocy
Psychologicznej. Pierwszy to program SPP dla profesjonalistow — dajacy wyzszy poziom przygotowania
zawodowego.

Drugi to SPP dla para i nieprofesjonalistow, ktory koncentruje sie przede wszystkim na ulepszaniu
osobistego funkcjonowania uczestnikow (sq to turnusy terapeutyczno-rozwojowe), a
w drugiej kolejnoéci przygotowuje do pomagania w Srodowiskach wzajemnej pomocy. Ukonczenie tego
programu jest wartoiciowa forma przygotowania si¢ do pracy w lecznictwie odwykowym, ale nie tworzy
uprawniefi do samodzielnego prowadzenia terapii. Od 1996r. program ten nosi nazwe PRO (Program Rozwoju
Osobistego). -

Srodki na wynagrodzenie dla o0séb prowadzacych dzialalno$é terapeutyczna moga byé przydzielane
jedynie wtedy, gdy oferta zawiera merytoryczny opis zawartoéci programdw terapeutycznych, dla realizaci
ktorych te érodki majq by¢ wykorzystane. Pierwszefstwo uzyskuja programy zwiazane z placowkami
terapeutycznymi shuzby zdrowia. Nalezy sprawdzié, czy oferowane programy nie mogg byé realizowane

w ramach normalnych cobowigzkéw i zadan placowki, w ramach podstawowego wynagrodzenia.
Podstawa do decyzji o finansowaniu dodatkowych zaje¢ terapeutycznych jest przedstawienie harmonogramu
zaje¢ prowadzonych w danej placowce w ramach pensum zatrudnienia pracownikow etatowych oraz
finansowanych z innych Zrodet.

Finansowanie i prowadzenie systematycznych zaje¢ wychowawczych i terapeutycznych wymaga
zastosowania innych niz stawka godzinowa przeslanek do okreslania wysokosci wynagrodzenia. Przy cyklach
zaje¢ trwajacych dhuzej niz 4 tygodnie podstawa do wynagrodzenia powinien byé ryczalt. MoZe on by¢ ustalany
szacunkowo w zaleznosci od poziomu wyksztatceniu

i posiadanych kompetencji zawodowych oraz rodzaju prowadzonych zaje¢. Wysokoéé ryczaltu winna zawieraé
si¢ w przedziatach odpowiadajacych etatowemu wynagrodzeniu w placéwkach shuzby zdrowia lub oéwiatowych
na danym terenie, z mozliwoscig podwyzszenia o 20%.

Przyjmuje si¢ zasade, iz ryczalt oznacza 100 godzin zegarowych bezposredniej pracy
z pacjentem lub wychowankiem w miesiacu. Decyzje co do wysokosci wynagrodzenia ryczaltowego podejmuje
Petinomocnik Prezydenta Miasta, kierujac si¢ opisana powyzej zasada,
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Jezeli zajecia trwajq mnicj niz 50 godzin w miesigcu rekomenduje si¢ stosowanie stawek godzinowych,

w
dzialania,

prZ}_'padku programow terapeutycznych i profilaktycznych wdrazajacych nowe metody i formy
obejmujacych wigkszq populacje i wieloosobowy zespél realizatoréw, czasem uzasadnione jest

wprowadzenie specyficznej formy zajeé okreélanych jako superwizja lub konsultacje dia zespoléw. Stawki

za tego typu zajecia mogq by¢ ustalane w granicach 35 — 62 zI. Liczba godzin takich zajgé, niezbednych do
realizacji calego programu wymaga merytorycznego uzasadnienia (np. jezeli zespol realizatorow nie posiada
wysokich kwalifikacji bardziej potrzebna jest opieka superwizyjna, ale i stawki realizatoréw powinny byé w tym
przypadku nizsze).

5,

Inne zadania:

oryginalne teksty zatwierdzone do publikacji i prace redakcyjne — nalezy podaé liczbe stron, liczbe
egzemplarzy, stawki $rednie: autorskie — 38 — 88 zl. za strone, thumaczenia — 22 — 44 zl, za strone;
wykonanie innych materialow edukacyjno-terapeutycznych (kasety, plakaty itp.) — przy ustalaniu
wynagrodzen autorskich mozna oszacowac liczbe godzin potrzebnych

do faktycznego wykonania dziela i postuzenia sie stawka godzinowa podobna do wynagrodzen za
warsztatowa, dzialalno$é szkoleniowa;

prace organizacyjno-techniczne i pomocnicze — nalezy okresli¢ kategorie zadan, liczbe godzin,
stawki: §— 13 z;

prace badawcze — przy ustalaniv wynagrodzef autorskich mozna oszacowaé liczbe godzin
potrzebnych do faktycznego wykonania i postuzy¢ si¢ stawka godzinowa podobng do wynagrodzen
za warsztatows dzialalno$é szkoleniows;

wyjazdy stuzbowe i koszty szkolenia realizatorow programu — ilo$¢ osob i ich zadania w programie,
rodzaj wyjazdow, tematyka szkolen, instytucja szkolaca, czas trwania szkolenia, rodzaje kosztow —
do indywidualnego rozpatrzenia i zatwierdzenia przez Pelnomocnika Prezydenta Miasta (priorytet
majg szkolenia typu: Studium Pomocy Psychologicznej, Studium Terapii Uzaleznien, Studium
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie itp.).

Jezeli w ramach finansowanych zadaf opracowywane sa nowe technologie terapeutyczne, profilaktyczne,
edukacyjne czy diagnostyczne w umowach zastrzega si¢, ze autorzy przekazujq zleceniodawcy prawa do
bezplatnego upowszechnienia i korzystania z tych technologii.

V. DODATKOWE REGULY

Podtrzymuje si¢ ideg, ze dzialalnos¢ spoleczna stowarzyszen, §rodowisk wzajemnej pomocy,
nieprofesjonalistow i dzialaczy trzezwosciowych opiera si¢ na nieoplacanej pracy wolontariatu —
spoleczne podmioty prawne moga prowadzi¢ odplatna i profesjonalng dziatalno$¢ ustugowa, ktora
bedzie wiedy finansowana na innych zasadach.

Nalezy w szczegolnosci zwracaé uwage na ponizej postawione reguly:

a)

Klub i Stowarzyszenie Abstynenckie traktujemy jako $rodowisko wzajemnej pomocy, ktérego
funkcjonowanie oparte jest na nieodplatnej dziatalnoéci uczestnikdéw. Koszty utrzymania lokalu
w zasadzie powinny znajdowac si¢ w gestii Zarzadu Gminy, za§ formy jego wspdlpracy za
$rodowiskiem lokalnym winny by¢ okreslone w ramach gminnego programu profilaktyki
i rozwiazywania problemow alkoholowych. W szczegdlnych okolicznoéciach wspieranie finansowe
moze polegaé na dofinansowaniu kosztéw niezbednych do utrzymania bazy lokalowej oraz
w uzasadnionych przypadkach do personalnego zabezpieczenia tej bazy. Nie przewiduje sie
tworzenia “posad klubowych” finansowanych ze $rodkéw budzetowych — pozadane byloby, aby
ewentualne finansowanie urzednikéw klubowych dokonywane bylo ze skladek cztonkow kiubu,
ktorzy w ten sposdb mogliby decydowaé o uzytecznosci tego typu pracy.

Pozadane jest systematyczne rozwijanie wspolpracy klubow z lokalnymi spolecznosciami oraz

samorzadami, aktywne wlaczanie si¢ w realizacje okrelonych przedsigwzig¢ w ramach gminnego
programu rozwigzywania problemow alkoholowych,
a takze wypracowanie regut dofinansowywania dziatalnoéci tych klubow z zasobow gminy,

b)

c)

Dia zakwalifikowania wyjazdu jako obozu terapeutycznego konieczne jest przedstawienie programu
zaje¢ terapeutycznych obejmujacego minimum 6 godzin dziennie zorganizowanych zajeé oraz
obecnos¢ profesjonalnych terapeutéw zatrudnionych w placowkach lecznictwa odwykowego;

Pierwszenstwo w udzielaniu dotacji powinno dotyczy¢ ulepszenia dziatalnodci terapeutycznej
w placowkach stuzby zdrowia i przenoszenia do nich prowadzonych do tej pory w klubach dziatan
terapeutycznych. Zatrudnienie profesjonalnych  terapeutéw na terenie klubu powinno byé
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d)

)5

dopuszczane tylko w przypadku terapeutéw profesjonalnych, zatrudnionych w placéwkach stuzby
zdrowia; wyjatki od tej zasady kazdorazowo wymagaja akceptacji zleceniodawcy.

Wzajemna pomoc w klubach abstynenckich jest bardzo cennym elementem pracy nad trzezwoscia,
ale nie jest uzasadnione merytoryczne nazywanie tego terapia, gdyz termin ten powinien by¢ uzywany
dla nazywania dziatan profesjonalnych zwiazanych

z udzielaniem §wiadczen zdrowotnych, stosownie do istniejacych regulacji prawnych;

Zgodnie z ideami funkcjonowania AA, Al-Anon i Al-Ateen jakiekolwiek udzielanie dotacji
z zewnatrz dzialan lub programéw tego ruchu oraz udzielanie mu dotacji jest niepozadane, gdyz,
narusza zasady ideowe tych ruchow.

Srodki na realizacje gminnego programu profilaktyki i rozwiazywania probleméow atkoholowych, nie
s4 przeznaczone na finansowanie pomocy materialnej dla osob uzaleznionych oraz czlonkow ich
rodzin.

Kierujac sie zasada, ze srodki finansowe powinny trafiaé mozliwie bezposrednio do realizatorow
programéw oraz innymi zasadami finansowania budzetowego, nie finansuje sie wynagrodzen
statutowego aparatu urzedniczego organizacii spolecznych oraz nie wspiera takich dzialaf ich agend,
ktore polegaja na posrednictwie i rozdzielaniu pienigdzy innym instytucjom, organizacjom i osobom
wykonujacym zadania zlecone.

Dokonywanie zakupéw inwestycyjnych (powyzej 2.500 zl) wymaga dokladnego okreslenia ich
w preliminarzu i zatwierdzenia w ramach programu, Zakupy takie moga by¢ akceptowane wiedy,
gdy podmiot skladajacy oferte co najmniej w dwoch poprzednich latach realizowal zadania zlecone
przez Gming i uzyskal pozytywne oceny realizacji tych zadan od recenzentéw.

Nie nalezy wspieraC tworzenia zbyt wielu telefondw zaufania w jednym miescie w wielu réznych
miejscach; pozadane jest natomiast rozszerzenie obsady dyzurujacych przy jednym telefonie zaufania
(wielokierunkowym) o przedstawicieli roznych profesji
i srodowisk;
Przy rozpatrywaniu ofert przedstawionych przez podmioty gospodarcze (spéldzielnie, spotki itp.)
zaleca si¢ przyjmowanie kosztorysow obejmujacych tylko koszty bezposrednie i poérednie bez
naliczania zysku i podatku;

Zakupy:

Przy ich realizacji obowiazuja wspomniane poprzednio zasady dotyczace zamowien publicznych:

konieczne jest uzasadnienie okreslajace sposob wykorzystania zakupéw przez wskazanie ich
niezbednosci do realizowania programu;

nalezy sprawdzi¢ mozliwos¢ szerszego i bardziej elastycznego wykorzystania sprzetu zakupionego
na danym terenie w latach poprzednich;

zakupy wyposazenia wymagaja jednoznacznego okreslenia odpowiedzialnosci materialnej i prawnej

za nabyte $rodki; w umowach powinno by¢é zagwarantowane, ze zakupione $rodki trwale beda
wykorzystywane dla celéw zgodnych z zatwierdzonym programem:;

Pomoc materialna — nie przewiduje sie finansowania pomocy materialnej ze $rodkow
przeznaczonych na ochrone zdrowia.

ZATWIERDZAM DO REALIZACII:

PRZEWODNI

RADY M
/

ﬁ: Sas
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