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w aprawie repulamindw wynagradzania naoezycieli zatrodnionveh
w jednostkach organizacyjnych dzialajgcyceh w zakresic oSwiaty
w Gminie Micjskicj Boleslawice.
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)

Z dnia 20 sierpnia 2001 roku

Na podstawie arf. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzic gminnym
(D Lz 1996 . Ne 13, poz 74 2 pdén, zm.) w zwigeku =z art. 30 ust, 116, art. 33 ust. 1 oraz
art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nanczyciela (Dz. UL z 1997 1. Nr 36, poz.
357 z phEn. 7o), art. 12 ust, 2 0 3 vstawy 7 dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy Karta
Navcryeicla oraz zmianic niektdrnech ustaw (Dz UL Nr 19, poz. 239), rozporzgdzenta Mmisira
Edukacji MNarodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokodci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycicli, sposebu obliczama wysokesel stawkl wynagrodzena
zasadniczego za jedny godzing przeliczeniowa, wykazun stanowisk oraz dodatkowych zadan
1 #ajed uprawmiajgcych de dodatku funkeyinego, opdlnych wanmkdw preyzmawania dodatku
motywacyjnege, wykazu tmudnveh 1 ouciagplivych  waminkdw pracy stanowigcyeh podstaws
prayenania dodatku za warunki pracy omz szezeedlnyeh propadkow  mliczama okresdw
zatrudnienia 1 innych okresdw uprawniajgeych do dedatku za wyshige lat (Dz U Nr 39,
paz. 453 7 pden, zm.).

uchwala sie, co nastepuje:
b |
. Przyjmuje  si¢  za  obowigrujace minimalne  stawki  wynagrodzenia
zasadmezepo nauczycicl okreslone w rozporzadzenin Ministra - Edukacji
MNarodowej.

2. Do obliczenia srednich wynagrodzen nauczycieli przvjmuje sie oscby
zatrudnione na co najmnie) ¥z etatu.

§2

Uchwala sig repulaminy zasad wynapradzania nauczyeieli  zatrudnionyeh
w jednostkach organizacyjnych oswiaty w Gminie Miejskiej Bolestawiec:

1. Regulamin przyznawania dodatku za wyshige lat dla nauczycieli, ktorego
tresé stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty,

2. Regulamin przyvenawania dodatku motywacyjnego dla navczyciel, ktorego
tredd stanowi zalgeznik nr 2 do nimejsze) uchwaty,

. Repulamin  preyenawania dodatku funkeyjnepe dla navczycieli, ktorego
tresé stanowi zalqezmik nr 3 do mnigjsze) uchwaty,

4. Repulamin preyenawania dodatku za warunki pracy dla navezycieli, ktorego
tredd stanowi zalqeznik nr 4 do niniejszej uchwaty,
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5. Regulamin wynagradzania za godziny ponadwymiarowe 1 godziny
doraznych zastepstw dla nauczyeicli, ktérego tred¢ stanowi zalacznik nr 5
do niniejszej uchwaly,

6. Regulamin przyznawama nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod dla
nauczycieli za ich osiggnigeia dydaktyczno-wychowawcze, kidrego tredé
stanowi zatacznik nr 6 do niniejszej uchwaky,

7. Repulamin przyznawania imnych dodatkéw dla nauczyeieli, ktérepo tresc
stanow1 zalacznik nr 7 do niniejsze] uchwaly.

§3
Sktadniki wynagrodzenia nauczycieli okreslone kwotowo w zalgezniku nr 3
pkt. 4 oraz w zalgeemiku nr 7 pkt. 1.1, podlegajg waloryzaci — zgodnie
7 procentowym wzrostem wynagrodzen okredlonym w ustawie budzetowej na
dany rok - poczawszy od 2002 roku

b 4
Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Miasta Bolestawiec.
e
l. Regulaminy stanowigce zatgezniki od nr 1 do 7 zostaly uzgodnione

7 organizacjami zwigzkowymi.
2. Wszelkic zmiany w tych regulaminach podlegaja ponownym uzgodnieniom,

56

Uchwala wchodzi w Zycic po upbywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Dolnodlaskiego ze skutkiem finansowym od dnia
| wrzesnia 2401 roku.
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Zataermk nord

do uchwaly ne Xl ¢ 322, /0]
Rady Miejskiej w Bolestawen
7 dmia 240 sicrpnia 2001 o

REGULAMIN

przyznawania dodatku za wysluge Iat dla nauczycieli

. Nauwezyecielom preystupuje dodatek za wystuge Tal w wysokosel 1% wynaprodzenia

zasadniczego za kazdy rok pracy, wvplacany w okresach miesigeznych poczynajge
od cowartego roku pracy, z ym, Zc dodatek ten nie moze przekraczaé 20%
wynagrodzenia zasadnicrego,

. Do okresdw pracy uprawniajgeveh do dodatko za wwshape lat wlicra sie okresy

poprzedmego zatrudnienia we wszystkich wakladach pracy, w korveh stosunek
pracy zostal rozwigzany lub wygast, bez wzpledu no sposdb ustania stosunku pracy
(Zakonczone okresy zatrudnienia).

Nauczycielowi pozostajgeemu jednocreinie w wigcej niz w jednym stosunku pracy
okresy vprawniajace do dodatku za wyshuge lat ustala sig odrebnie dia kazdepo
stosunku pracy, Do okresu zatmdnienia uprawniajacego do dodatku za wysluge lat
nie wlicza sic okresu pracy w innym zakladae prucy, w kidrym pracownik jest lub
byt jednoczednie zatrudniony. Tho okresu dodatkowego zamdnienia nie podiesajy
zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnicnia.

. Do okresdw pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatkn za wystuge lat

zalicza sig okresy pracy wykomywane] w wymiarze nig nizszym niz polowa

ohowiazujgoess wymiam zajed (czasu pracy).

Do okresdw pracy uprawniajacych do dodatku za wyshupe lat wlicza sie take inne

okresy, jezeli = mocy odrghnych przepisow podlceajy one wliczeniu do okresu

pracy, od ktorego zaleky uprawnienia pracownicze,

Dodatek za wystuge lat pravsluguje:

6. l.poczawszy od pierwszepn dnia miesiqea kalendarzowego nastepujgceso po
miesigeu, w ktdrym nauczyeiel nabyl prawo do dodatku Jub do wyzsze] stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w clagy micsigea.

6.2 za dany miesiae, jedyli nabveic prawa do dodatkn lub wvisze] jeco sawki
nastapito od pierwseego dnia miesiges.

. Dodatek ten przysluguje rowniez za dni nieobecnodcl w pracy 2 powodu

niezdolnodci do  pracy  wskutek choroby  bad# koniecrnogel  esohistegn
sprawowania opieki nad dzieckiem [lub chorym celonkiem rodsiny, na kedre
navezyciel ofrzymuje wynagrodzenic ub zasitek z ubezpieczenia spolecenego.
Dodatek za wysluge lat wyplaca si¢ 2 gory, w dniu wyplaty wynagrodzenia.
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Zakaczrnuk nr 2

do uehwaly or ¥k L., ¢ 228 i
Rady Misjskiej w Buolestawou

z dmia 20 sierpnia 200H 1,

REGULAMIN

przyznawania dodathku motywacyjnego dla nauczycieli

Srodki finansowe na dodatki molywacyjne dla nauczycieli gwarantowane sa

corocznie W uchwale budietowe] jako procentowy wskaznik wynagrodzenia
2asadmicrepn.

Dodatek molywacyjny  jest ruchomg  czedclg  wynagrodzenia  navceycich
1 preyrnawany W zaleznodel od osigzanyeh wynikéw pracy wwreledniajqeych:

2.1, szezepdlne osiggmiceia dvdakiyezne, wychowaweze i opiekuicze,

2.2, jukosé swiadczonej pracy.

2.3, oceng pracy,

24, zaanpatowanie w preygotowaniu iorealizacii zajed 1 czynnosel wynikajacych

Laa

z zadan stalutowych szkoly {preedszkola) oraz ewinzanveh = samoksztalecnicm
1 doskonaleniermn  zawodowym.

Dryrektorowi sakoly (przedszkola) i navceveiclowi moze byé prevenany dodatek
molywacyjny W wysokodcei nic przekraczajacej 25 % jepo wynagrodzenia
rasadniczego.

4. Dodatek inotywacyjny przyznaje sie na okres nie dluzsey niz 6 miesigey,

==l

9.

. Drvreklorowd szkoly (przedszkola) — dodatck motywacyiny prevznaje Prezydent

Miasta na podstawie kryleriow okreslonyeh w zalgezone) tabeli nr 1
MNavezyeiclowi — dodatek molvwacyjny prevrnaje dyrektor szkoly (preedszhela) na
podstawie kryteriow okreslonveh w zalqezonej tabeli nr 2.

. Dodutki motywacyine dla dyrektordw 1 naucrycieli preyznawane sq w ramach

srodkéw finansowych ratwierdzonych w planach [inunsowych placowek.

Podatek motywacyiny moze otzymad dyrektor {navczyeiel), ktdremu preyznano
minimmum 51 % maksymalne] liczby punkiow.

Informacia o liczbie pravznanych punktéw jest udostepnians zaintercsowanym nie
pdinic] miz na 2 tygodnie preed okredleniem wysokosel dodatku motvwacyjnego,

). Prawo do dodatku motywacyjnego powstaje od pierwszeso  dnin micsigea

nastepujgeego po miesiqon, w kidevm nastapito jeoo preyznanie,

[1. Dodatek motywacyjny wyptacany jest miesiccenic 2 gony.




Tabelanr |

Kryteria przyznawania dodatkn metywacyjnego
dyrektorom (kierownikom) jednostek oswiatowych

Hlak ; Lp. Krvterium leh'a
» prunkidw
| Szezegitowe osiggniccia dydaktyczne, wychowawcze
i opickunicze — 20 pkt.
1a, | Skatecrnoié odddabywan dydaktyeenych:
= wyniki klasyikacyi 1 promoci; 0-1
= udzial, sukeesy w konkuesach {olimpiadach) przedmiotowch 0.2
1 innyvch na ragnvim szezehly,
np.: powiatowym. wojewodzkim (okregowyrn) i cenirzlnym:
wimki sewngttmyveh badad pozioma nauczania 0-2
wrpomaganic ueznidw, wychowankdw wich rozwoju {w tyo: {}-1
majacych tradno el w nuuce),
= Zapewmnenie pomaecy uczniom o specjaloych polrechach a-2
edukacyinych (w tym: navczanie ucrmdw mepelmosprawnych).
Ib. [Skutecznodé oddziahmwan h-:r"l_‘-hlJ‘r\fii‘rM'L:E.':-J—.L'IpiE'kL1ﬁEI:r'C|1'.
s diagnosowanic 1 ow. eliminowanie sachowan naganmyels (-2

| (apresia, nzalesmienia, ahsencin);

= mpewnichie w srkole povzucia bezpieczenstwa ucrniom (-1
b naucrycielem;
*  IWorsenic prayviazne] atmosfery sprovjajpoc) romwoiow nezniow 0-1
fwychowankow (w tvm: whidetwe relacje miedzy uczniarm,
uczniarmi i naeceyciclamil;
* organizowanic cfebtvwne] pomocy psychelogiceno-wychowaweze] 0-1
{w b wspddpraca # porsdoig psychologiceno-pedapoyicens oz
innymi nstyluciami wspemapgajeymi pracy wychowmwezg szkoly); o
*  tworseme wannkdw do roswijanin adolnodel 1 zainteresomaan 0-2
| uceniéw {naukowsch, spotlorwyche artvstyeznych).
lc. | Preferowanic dziatan organmizacyinych i pedazagicenych —_
(w tym innowacyjnyeh) tworzacyeh indywidialny charakter szkoty:
«  opracowanie 1 realizowanie planu rozmwaiu sekoby; (-2
o widrazanic autorskich programow navezania: a-1
= promowanie osipgmice cdukacyjnych sekoly {pliciwki), 0-2
11 Jakos¢ swindezonej pracy - 25 phkt.
I da | Wykamwanie dbadodei o micnie komunalne bedape w m.rz:adzln:
' dyrekiora 1 gospodarne nim zarzqdzanie,
§w .
| - kenserwacia | naprawy w wyniku preegladaw dorasnyveh i okresowyehs -2
- realizacja planu remontéw, (-2
- modernizowanie baxy szkolneg (w tym: racjonalnedd zakupow). .2

e



dg, |Prawidlowe  wewigzywanie sie »  obowiazkaw zwigzanych  ze (-2
sprawowanicm nadzaru pedagogiceneoo S L

4h. |Preestrzopanie 7asad  oconiania, klasytikowania,  promowania (-2
1 przeprowadzania eyzamindw; .
Diagrvzovanic poziomu nauerants i postepu { preyrostu wiedsy -2
i urnigjetnoscly;
Ewaluacja systemu kszralcenia. : 0-2

4. | Organizoownnie doskenalenia zawadowego nauczycieli, w tym whsneoo; 02
Incjowanie  wewnglrzszholnego  doskonalemia navcrycieli  zgodneso -2
£ Zapotrrelonannicm placdwiki
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Zh.

Prowndzenic racjonalnej policyki kadrowe|:

+ gwsternatyerne ( lemminowe ) dokonywanic oceny pracy nauczycicli

= mIOWADC 1 Wspierame  rozwo  rawodowego  nauczycieli
(w tym: prowadzacegn do uweyskiwania kolejnych srczebli awansu
Fwodgwego);

»  precctwidzmbanic 1 rezwiazrsanic problemosy i konfliktow
zakiadownrch 1 drodowiskoweh.

2
0n-2

e

Zapewnienie wysakiego stopnia organicacit pracy szkoby:

» respekiowsanic statuto placowks; (-1
= ZAPCWRLCHIE sprawnepo systemu obiegu informacii 0-2
{dvrektor — nanceyeiele — uermawie — rodeiee);
* wyknzywanic dbadodci o wiladcihwy poziom bezpieczenstwa i hizieny 0-2
pracy (pracownikow i ueznidw);
o Fprpmowanic  whasciwe] opicki nad uwezniami (nps Aywicnic,
swiclhen, oplcka medyezna, wycieczkl zapemogi, rdfne foromy 0)-3
FOMOCY UCTRiom): ;
»  kontrolowsnie preesineegania dyscypliny pracy; U'f
= opracowanic I stosowanie systemu ewaluaci pracy szkoly 0-3
(placdwki).
111 Qceng pracy — 15 pkt,
| 3a. [Ustalajac ficzhe punkiow pravmawsnych nuceyeielow w tym Blok,
bierse sty pod uwags ocene pracy ustalona nie readzie] niz raz na 3 lat;
- wyToEnmiajgea: 15 phkt.,
- dobr: 13 pkt., 0-15
- e lyw; 0 pkt..
IV Zaanpaiowanie w przygotowaniu i realizacji zajed
i czvimosei wynilajaeyeh 2 zadan statutowyeh szkoly
oraz zwigzanych z samokszitalteeniem i doskonaleniem
rawodowym — 40 pht
da Hnﬁrtim zaplanowaniz budzet (planu rzeczowo-finansowego) szkoly. (-3
4, |Racjonalne dy sponowanie prrvenanymi sekole drodkami okreslonymi -3
w planie finansowo-rzeczowym
de. | Pozpskiwanie dodalkowych srodkéw Anansowych i swiadezen na rzecz 03
seholy (w mmach obowigrujacych przepisow).
4d, § Orpanzowanic wspdlpracy migdzy szkolami, T -2
de | Wepedpraca 7 instetucjami odwiatowymi (stowsrzvszendn,  lendacie) B
w el podnoszenia jakosel olerty dydaktyezno - wychowaweze). {)2
| Wapddpraca transgraniczna )
41, | Realizowanic  zaboded  polityki  edwiatows]  organy  prossaclzacego,
aw srcrepdlnosel:
= respektowanie postanewien, decyvaji, uchwal orgamy, (=3
= wypelnianie dodatkowych wadan zlecanveh proes organ prowadzacy (3-3
#  preestreegane uslalonych procedur 1 terming
{np.: — tworzenic arkusza orgamzac]i pracy sekody, 0-2
- wprowadzanie ancksdw, -2
- sporzadzanie sprawordad budzetowvel | statystveznveh): 0-Z
(-3

+  terminowos i rzetelnose w realizach wytvezmych Wydzishy




MOTYWACYINEGO DLA NAUCZYCTELI
(SYSTEM PUNKTOWY)

Tabela ne 2

KRYTERIA USTALANIA WYSOKOSCI DODATKU

dorohku sekoby w Srod owisk

BLOK TR KRY TERIUM LICZBA
LI FUNKTOW
I Szezegdlowe osiggnigeia dvd.lklvune wyclmw-mue
i opickuficze - 15 pkt.
1. Praca 7 wychowankien, uezniem zdolwm: ukierunkowanic shergce 0-3
poglgbienin zagadnicd przedmiotowych (dodatkowe prace, zadsnia,
sndinicawanc formy sprawdzania osiaznied tych ucznidw). |
2 Praca z wychowankiem, uemiern majgeym tmdnodc: !nrrn} Emrnuu | 05
; i endzal L[ll.-"ll:hli'l"_.-Ll'l porad (w crasic pomlckeyjnym)
3, Osleane  postepy nauczania  ustalone  ma podstawie  badan -3
mirzedziami  pomiare.  dydaktyeznego leb  sprawdzianami
BprACOWANYIL W Zespole przedmiotowym.
4. |Doprowadsenke weznia  (wychowanka) do sukecsdw  paukowweh, |
sportowych,  arbvstyoemveh wo skali szkelng  (dotvezy  widscenic [-3
‘przed_f-:.?knli I pauceania Fmtegroraancin ), migdrysrkolne] (nlimpiady,
kankursy, rozgriwki, wawody, koneerly). e, | -
5 | Udokumentowane osigooiecia w pracy « wﬁfLImu:-letng LCHTIETTL -3
osigoniecie sukcesiw proes verma w skali powdaty, wojewodatas
o {okreou) i kraju {etap centrafny). = g
n L Jakos¢ Swiadezonej pracy - 25 pkt.
f. | Planowanic pracy:
- mzkady materiahu navezania -3
- plan wychowawezy klasy uwzzledninjacy program wichowawesy -3
szholy (placowki)
Fo [Qrpaneraciy procesu lekeyjpege,  debér metod 1 drodkdw 03
dydaklyczmyeh (np. na podstawie hospitacii, ankictewania itd.)
8. [Ocemanme syl ucamow zgadne z WSO, analiza wynikdw uezenia 0-3
s ucymow (wspilnic 2 rodzicam | oucrniami) woccln wlisciwego
raplancweaniy  dalsoech degalin edukacyinvch  ueznia:  stosovanio !
pomiary dvidaklvornem. iz '
9, | Przeprowadzenie  ewaluaci J’!ll‘l.':IG-::Hl!_ TEIHLANME 1 ucyenia s i
{zbicranic informacii Zwratne] od neanitw). . -
10, | Troska o klasy i pracownie, wklad pracy w jej ursidzenic, wehopmeenie 0-3 1
w pomoce dydaktvezne. el DO
|1, |Przestrzeganie  dyseypling pracy (punkiualodt, reetelne  pelnienie (-2
| dyviurdwl,
12, | Realizacys zarzadzen  dyrektora szkoly (muin. wiasciwy  przephyw 0-2
mformaci miedzy navczyveielem - Leeniem - rodzicem).
13 | Innowacyinogé w deiataniu pedagogicznym -3
|14 | Upowszechnisnke osiqenied navczvelely a tym samyim prezentowanie -3




I ] _ Ocene praey — 15 pki.

15, [ Ustalajac liczbg punkeow prrymavanyeh nasczveielowi w b blika,
hieree sig pod uwags oceng pracy ustalong nie rmd?u:_; ni# rax na 3 lat:
- wyrdiniajgea: 10 pkt., 0-15
- dubra; 5 pkt.,
- NEZADVATIAL {1 pkt.,

v Zaanpgaiowanic w przygotowaniu i realizacji zajedc i tz.ynnn.’iri-wynikajﬂcyl:h
z zadan statutowych szkoly oraz zwigzanyeh z samoksztalceniem
i doskonalenicm zawodowyvin — 45 pkt

16, EEH!UEJL_]H programu - wychowawezegn '-::-*Jm!} a 1akpe Famverzen 0-3
ujetych w planie wychowawezym klasy - imprezy klasowe, wcieczki,
ke a-:'kc-ljr, wvis’n:la do I-.inn_ tealru, muzev, ud?ial klasy w vciu

EE Wﬂpﬁ]pmm . el zicam;
| = rozpoznawanie warunkow radannych vcrmow, Tozeigmewanic (.2
' konflikicw,
pozyskiwanie rodzicdw do wspdlprey zo sekoly (placiwlka), -1
wiaczanie robelcdw w lworzenic sutonomil 1 ,charakteru™ szkoly
__ obwartcy,

L. | Opieka nad organizacjami § klubami w placéwkach odwiatowvch ] {1-3

19, | Systematverne  weveslpictwo w rodmych  formach  doskonalenia |

Zawodowepn:
« aktualizacia  swojej wicdzy £ przedmiotu  (worsztary,  kursy, 0-2

studia padvplaomowe);
- szkolne i wiyjavdowe warsztaty, kursy, studia podyplomowe — inne. 0.2

20, | Praca w statveh zespolach Tub komisjach rady pedagogicrng 0-3
i {zoodnie 7 repuleminerm)
21 | Dedalkowe imkeje polnione przez navczycieli:

- preewodniczaey zespedu przedmiotoweno: (-4
- opekun samorzadu; (-2
- Diler WM, -4
- irarme, -
22 | Drpaneracya imprez szholnych 1 omisiskich: konkuesdw, spothai ip. -3
(wychodzenie 7o swojy dziatalnodcis poza Srodowisko szkolng). .
23, | Dzielenie sig dodwiadereniom qawailowym 2 innymi; f
| - epicks nad praktykantem {studenterm); n-2
{ - prowadzenie lekeji kolesehskich. -2
24, | Dodatkowe czvimoée] zlecane doramie preee dyrektora sekaly, mp. 0-3

| inwentaryzacia, peaca podoeras wakach, ilp.
25 (Aktyemy  udzint  w pracach ruly  pedaposicrng];  obeomoedci, 0-3
przyeotowanie materialivw, prowadeenic warszlatdw szkolenowsych,

{ itp.




Zatacznik do regulaminu
prevenawaniz dodathky fnkeyjnego

Tabela dodatkéw funkeyjnych

Lp. | Stanowisko | Miesiecznie w z}
Od Do
1. |Przedszkola
= Dyrektor przedszkola 180 A{})
+  Wicedyrcktor przedszkola 100 250
2. |Szkoly ' R
i = Dyreltor sekedy liczace] do 8 oddeiatiow 180 500
o  Dnrektor szkoly liczgee] od 9 do 16 200 600
oddziaiow
»  Dyrektor szkoly liczacej 17 1 wisce] oddz, 290 750
o Wicedyrcktor szkoly 150 500
|
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Lalacznik nr 3

do uchwaly e 21 ¢ Z2E i
Rady Miejskie] w Bolestaowou

2 dma 20 sicrpnia 2001 r.

REGULAMIN
preyznawania dodatko funkeyjnego dla nanczycieli

- Nauczycielom, ktdrym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly

albo inne stanowisko kicrownicze przewidziane w stalucic szkoly, przystuguje
dodatek funkeyjny w wysokosei okredlonej w tabeli, 7 zastrzezenicm pkt 4.
Wysoko$t dodatkn [unkcyjnego dla dyrektora  ustala Prezydent Miasta
w pranicach stawck okreflonych tabela uwrgledniajac m.in, wielkose sekoly, jej
warunki organizacyjne, zloronosé zadah wynikajacych z lunkeji kierownicze],
liczbe stanowisk kicrowniczych w szkole, wyniki pracy szhkoly,

- Wysokos¢ dodatkéw funkeyjnych dla  wicedyreklordw, innych stanowisk

Kierowniczych jak réwnicr os6h wymienionych w pkt. 4 preyznaje dyrekior szkoly
wedhug ustalonych przez siebie kryteridw w granicach okreslonych stawek,
Dodatek fimkeyjny preystuguje rdwniez nauesyciclowi z tytuln wykonywania
zadan:
4.1, opiekuna stain w wvsokose:
= 3,- zlmicsigernie od osoby,
4.2, wychowawslwa klasy w wysokodei:
® 40,- 7} miesiecanic w prredszkolach.
. 35,~ # miesigcznie w szkodach.
4.3. doradey metodycznego w wysokosci:
= do 270,- 7t miesiecznie.

Naucrycielowt preystupuje jeden wyisey dodatek funkeyiny z zastrzezeniem pkt. 4
w razie zbicgu bytutdw do dwach lub wiecej dodatkow funkeyjnych.

Prawo do  dodatkuy  [unkcyjneso powstaje od pierwszepo  dnin  micsigea
nastepujgccgo  po  miesigeu, w ktdrym  nastapilo  powicrrenic  stanowiska
kierownicregn, a jezeli powicrzenie nastapilo picrwszcgo dnia miesigen — od tepo
dnia,

Nauczyeicl, kidremn powierzono stanowisko kierownicee na czas okreslony, traci
prawo do dodatku funkeyinego z uplywem lego okresu, a W razie wezednigjszepo
odwaolania — z koncem miesiqea, w ktdrym nastapito odwelanic — jedli odwolanie
nastgpite pierwszego dnia micsiaca - od tego dnia.

Dodatek funkeyjny preystugije wicedyrektorowi szkoly w stawee  ustalonej dia
dyrektora szkoly ad pierwszego dnia miesigea kalendarzowego nastepujgccco po
trrech miesigeach rastgpstwa,

Dodawck  funkeyjny, o kiwym mowa w pki. 4, nic preyshguje za czas
nieprzerwanci micoheenoscl nanczycicla w pracy trwajacej powyie | micsiaca.

10, Dodatek funkeyiny, o ktorym mowa w pkt, 4.1 1 4.2 przyshuguje nanczycielowd,

ktdremu dyrektor powicrzyt wykonywanie radania w zastepstwie za nicobeencgo
nanczyeicla jereli pelnit on zastepstwo powyzej 1 micsigea,

11. Wynagrodzenie ckredlone w pkt, 4.1 1 pki 4.2 wyplaca sie miesigeznic 7z dot,

natomiast dodatki okreslone w pkt. 11 pkt. 4.3 wyplaca sic z gory.
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Zalacznik nr 4

do nehwaly ne A1 2 B4
Rady Miejskie] w Bolestvcu
zdma 20 sierpnia 2001 .

REGULAMIN
przyznawania dodatkéw za warunki pracy dla nauczycieli

Nauczyciclom i wychowawcom preystuouje dodatek »a trudne warunki pracy

W preypadku gdy -

[.1.prowadzq zajecia dydaktyczne i wychowaweze w klasach i oddzialach
integracyjaych w wysokodel do 10% wynagrodzenia zasadniczepn,

1.2, prowadrsy  zajecia dydakiyeene w  szkolach {klasach) preysposabiajacych
do pracy zawadowe] w wysokodei do 5% wynaprodzenia zasad niczego,

L3 prowadzg naucranie indywidualne dzievi rakwalifikowanych do ksztalcenia
specjalnego w wysukodel do 20% wynasrodzenia zasadnicrean,

|.4.prowadzy zajecia w klasach bacronveh szkoly podstawowe] w wysokode
do 25 % stawki godzinowe] preypadajace] za kaada preeprowadzony lekeje.
Frzy czym okredlenie . Jdasy crenie™ nulesy rozmmied jako prowadzenie zajed
w prupic migdzyklasowej o réznym programie nauczania.

Dodatki za trudoe wanunki pracy przyslumng wotakiey cegscl, w jakiej podeiny

pracy w trudnych warunkach pozostaja do obowigzujacego wymizry godain.

- Nauezycielom za prace wykonywang prey uiycin eleklronicznych monitordw

ckranowyeh 7z tytulu pracy w  wanmkach ucigzliwyeh przvsiuguje dodatek
w wysokodel od 20 24 do 40 7t miesiecenic,

3.1 Trzy ustalanin wysokosel dodatku w okreslonyeh wyie] pranicach nalezy

uwzglednic liczbe godzin prrepracowanych preez nanceyeicla ponad minimalng
miesicezng liczbe godzin warunkujaeq nabyeie prawa do dodatk,

3.2 Okresla sig minimalng micsigerng licehe godzin w wymiarze: 36.
3.3 BSzczepdlowe zasady przyveznawania dodatku o ktorym mowa w opkr. 3 ustals

dyrektor sekoty.

4. Dodatki okreslone w pkt. 1.1 5 1.3 wyplaca sie z giry w terminie wyplaty

wynagrodzenia, natomiast dodatki okredlone w pkt. 1413 wyplaca sig 7 doh,

PR:EWﬂmszi:zacw
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Zalgeznik nr 5

g x5
o ochwaly nr Al 'JP'E A
Rady Miejskie] w Roleskowey

7 dma 20 sierpog 2001 1

REGULAMIN

wynagradzania za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli

. Wynagrodzenic za godziny  ponadwymisrowe wyplaca sie wedhip  stawki
osobislcgo zaszeregowania naucryciela, 7 uwzplednieniem dodatku #a warunki
Pracy.

- Przez podeiny ponadwymiarewe cozumic sic podziny okredlone w adkuszu
organizacyinym  placdwki  odwiatowe] wynikajgee z  preydzialuy  ceynnosc
nauczyciela w danym roku szkolnym realizowane poza godzinami obowigzkowego
wymian zajec,

Wynagrodeenic za jedny godzing ponadwymiarowa i za jedng podzing dorainego
rastgpstwa preydeziclonegn nanczycielowi ustala sig deiclye stawke wynaorodzenia
zazadniczego (fcznie z dodatkami za tmdne § ucigaliwe warunki pracy oraz za
warnnki szkodliwe dla zdrowia, jezell praca w godzinach ponadwyiniarowych
cidbywa sig w takich wamnkach) preez micsipezng liczhe podzin obowigzkoweso
wymiam zajed, nstalonego dla rodzaju zajgé dvdakiyemyeh, wychowawezyeh Tub
opickunicrych.

Miesigczna liczby godzin ohowiazkowego wymiarn zajaé nauczyelela, o ktore]
mowa w opkt, 2. 3 1 4, veyskuje sie mnozge tveednowy obowiazkowy wymiar
godzin prrez 4,16 z zackrygleniem do peliych godein w ten sposab, 2o cras wajed
do 0,5 godriny pomija sig, & co nayymnicj (1.5 godziny liczy sie za pelng godzine,

5. Wynagrodzenia za godziny ponadwymisrowe 1 podziny zastepstw doraznych

wyplacane sa, pdy faktyezna liczba preepracowanyveh w danvm tvgodniu godzin
dvdaktyeznych prizckracaa tygodniowe pensum.

o



6. Dla ustalenia wynagrodzenia za podziny  ponadwymiarowe w tyeodniach.

w kiorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnodel w pracy nancryciela,
oraz W typodniach , w Kitérych zajeia rozpoczyvnajg sie lub koncra w drodku
fygodnia — za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych preyjmuje sie
obowiazkowy tygodniowy wymiar zajeé okreSlony w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta
Navezyeiela jak réwniez w uchwale nr 113/99 Zarzadu Miasta Bolestawiec z dnia
|7 czerwea 1999 r, w sprawie tygodniowegn wymiaru godzin zajed nickidrych
nauczy¢ieli, pomniejszony o 1/3 tego wymiam lub Y dla nauceycieli 7 ustalonym
czlerodniowym lypodniem pracy za kardy dief usprawiedliwione nicobecnoéei
w pracy lub dzied ustawowo wolny od pracy.

Liczba podzin ponadwymiarowych, za ktdre przyshupuie wynagrodzenie w takim
tygodnin, nie moze byé jednak wigksza niz liczha preydzielonych w planie
OFEANIZacy jrym.

- Wynagrodzenic 7a podziny ponadwymisrowe | godziny dorsinych zastepstw
wypaca sig z dohu.
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Latgemik nr 6

do uchwaly nr ), 1 542 01
Fady Micjskic) w Bolestawen
z dnia 2 sierpnia 2001 r,

REGULAMIN

przyzmawania nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod dla
nauczycieli za ich osiggnigeia dydaktyczno-wychowawceze

1. Srodki na nagrody zc specjalnego fundusew naprad dla nauczyeieli stanowig 1 % -
zatwicrdzonepo  w planach  finansowych - rocsneso  osobowesgo  fonduszu
wynagrodien.

2. Ustala si¢ nastepujacy podziat specjalnego funduszu nagrad dla naucryciel] za ich
ostarniecia dydaklyermo-wychowaweze:

2.1, 30% tego fundusze na nagrody Prezydenta Miasta,

2.2, 70 % tego funduszu na nagrody dyreltor,

3. Szezepolowe zasady preyznawania nagrod orur tvh skladania wnicskédw okreslaja:

3.1.Regulamin przyznawania nagréd Prozydenta Miasta Bolestawice dla nancrycieli
szkot i preedszkoli.

3.2 Regulaminy preyznawania nagrod dyrekiora ze spegjalneso funduszu nagréd dla
nauczyeieli prayiete w kardej placowee odwiatowe].

4. Odpis na specjalny fundusz nugrod dekonuje sie na dany rok budzetowy w kazdej
placdwee oswiatowe).

3. O wysokodcl odpisu na specjalny lundusz naordd dla navczveieli wwigski
zawodowe beds informowane nicrwbocznie po zatwierdzeniu budsetéw placdwek
uswiatowych na duny rok kalendarzowy.

tr. Nagrody dyreklora i prezydenta moga byé praveznawane nie czesicie] niz raz na dwa
lata w pray padku tef samej kategarii,

Frzyznane przez organy wymienione w punkeie 2, naprody wreczane sy w Dnin
Edukac)i Narodowaej,
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Zataeamik nr 7

do uchwake or f41 ¢ HE an
Kady Miejskie] w Boleslawou
wdlma 20 sicrpnia 2001 T

REGULAMIN

przyznawania innych dodatkéw dla naunczyeieli

- Tnny dodatek meize preyshigiwaé navczveiclow z tytuhu:

.1 anahzy 1 oceny pisemmnych prac 1 zajed uczniowskich z jezvka polskiego
poczawszy od cowarte] klasy szkoly podstawowe] w wysokose:

= 30 A miesigeznie w szkolach podstawowych,

= 40zl miesigeznic w gimnazjach.

L 2. sprawowania opiekd nad dzicémi wyjezdzajacymi do innych migjscowose]
w ramach sclonyeh szkal® — jak za 10 podszin ponadwymiarowyeh
ty podnionsi,

Wynagrodzenie przewidziane w pkt. 1.1 preyshipuje navcezycielowi, jezeli realizoje
zajecia w obowigzkowym wyiniarze, W razic realizowania tych zaje¢ w niepelnym
wymiarze Jub ponad obowigzkowy wymiar w tamach goden ponadwymiarcwych
przydziclonych w planie organizacyjnym szkoly, wynaprodzenie przysluguje
w stosunkn proporcjonalnym do realizownnego prevz naucsycicla wymiaru godyzin
Z Jeryka polskiego,

- Nanceyciclom, ktorvm dyrekior rlecit prowadzenie zajec dvdaktveznyveh lub
opiekunczo-wychowawezyeh w dniu wolnym od pracy preyvshiouje odrebne

wynagrodzenie za efekivwnic prcpracowane godziny ponadwyminrowe, nic
wigce) niz za 4 rodziny.

Wynagrodrenic prrewidziane w pki. 3 preyshiguje nauczycielowi jereli:

*  nie moZe otreymad za ten dzied innepo dnia wolnegn,

= zappeia mic mogly byd zorganizowane po lekcjach w dniu pracy placdwki.
* zajgcia odbywajy sie poza placéwhy,

*  zajgcia zostang odpowicdnio ndokumentowane,

- Wynagrodeenic okreflone w pht.1 i pkt. 3 wyplaca sig miesigcznie z doh,




