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Rady M]i.;"r]El{lE j W Bnlﬁlﬂwcu
7 dnia i, grudnia 2001,

wosprawie Miejskiezo Programu Prolilakivki 1 Roesdazywama Problemow Alkoholowych
w micscic Bolestawiee na rok 20027

Ma podstawie art. |8 wst. 2 pkt. 15 ustawy 7 dnia B marca 1990r, o samorzgdzie
sminnym (1z. L, 2 1996r, Nr 13, poe. 74 ¢ pdin, zm.b oraz arl, 4 ust, 21 ust, 3 ustawy z dnia
26 pazdziemnika 19821, o wychowanin w trzeiwodcl | preeciwdziatanin alkoholizmoni
(7 L Nre 35, poe, 230 2 poin, #me) Rada Miciska w Boleshweu

stanowi, co nastepuje:

&1

Uchwala sie Miejski Program Profilakiyki 1 Boewigeywania Problemow Alkoholowsch
w micscic Bolestawiec na rok 20027 w bremieniu zalgeznika do ninigjszep uchwaly,

§2

Wykonante vchwaly powierza sig Zarzadowl Miasta Boleslawiec, ktory preedstawi Radeie
Miejskie] sprawordanie 7 realizac)i uchwaty w I kwartale 2005r.

3
- Traci moc uchwata Ne XXXE260:2000 Rady Miejskiej w Dolestawen 2 doia 28 grudnia
2000z, w sprawic . Micjskiego Programm P'eotilaktvki | Roraidazywania Problemdw
Alkoholowych w mieseie Bolestvaice na rok 20007,
§4
Ulehwwata wehodeal woveie 2 dniem | styeenia 2002

§35

Uehwaka poddlega opublikowaniu na tablicy ogtoszen Rady Miejskie] @ Urzgda Miasta.
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PRZESLANIE PREZYDENTA MIASTA

Znaczenie | rola konsumpc)i alkoholu sa bardzo roznoredne. Dla wielu ludzi spoky-
wanie napojow alkoholowych jest elementem Zycia towarzyskiego. Szkody jakie mo-
ga byt powodowane przez alkohol wykraczajg poza sfere Fycia osoby pijgcej, obej-
mujac cate rodziny i roznorodne grupy spoteczne populac)i, Eaczy sie ano wyraznie
z wypadkami i przemoca, jest odpowiedzialne za znaczne skrocenie oczekiwane|
diugosei 2ycia.

Rozmiary szkod spowodowanych przez obecnosc alkoholu w naszym 2yciu osia-
ga opgromne rozmiary. Jest to tragedia naszego miasta. W wielu redzinach marnuja
sie ludzkie istnienta. Ludzie popadajgey w uzaleznienia wywodzg sie ze wszystkich
srodowisk. Ich rodziny, przyjaciele, koledzy sa psychicznie, a czasem fizyeznie mal-
tretowani. Na naszych oczach, przy spoecznej akeeptacii zaistniata moda na alkohol,
narkotyki, ludzks abojetnose, brak zdecydowanyeh dziatan przeciwstawiajacych sie
tej modzie pozwala zaistnie¢ coraz wiekszym grupom stale zazywajgcym Srodki
zmieniajace swiadomosed.

Konieczne jest dazenie zardwno do ograniczania spozycia alkeholu, jak tez roz-
wijanie rdznych form dziatalnosci zapobiegaweze) | naprawczej ukierunkowane] na
zwiekszanie zdelnosci do radzenia sobie z problemami, kidre istnigjg, Kazdego dnia
cztowiek stoi przed wyborami réznych sposobow postepowania. Wiele wybarow po-
dejmujemy automatycznie, nawykowo, nie zastanawiajgc sig nad tym, co robimy.
Dotyczy to dorostych, a w jeszcze wiekszym stopniu dzieci | mlodziezy. Nasze zycie
zwiazane jest czesto z ryzykiem dla zdrowia. Ryzyko takie powstaje z roznych przy-
czyn: zanieczyszczenia wody | powietrza, przemeczenia spowodowanego pogonig za
sukcesem, a takie z codziennvch siresdw. Nie kaidego ryzyka mozna uniknac, s3
jednakze takie sytuacje, w ktérych nasz wiasny wybor pozwoli na zmniejszenie ata-
kujaeych nas zagrazers.

Malezy do nich picie alkoholu | zazywanie narkotykaw, Sprawy te sa tak waine, ie
stajg sie jednym z priorytetowych celéw pracy kierowanego przeze mnie Urzedu.
Dziatania zwigzane z ta strategig doprowadzily do opracowania Miejskiego Progra-
mu Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow Alkoholowych.

Wazne jest promowanie tego programu jako kierunku profilakiyki i rozwigzywania
problemdow alkoholowyeh, ktdry bedzie realizowany w naszym miescie w roku 2002
Kaonieczne jest wspdldziatanie istniejacych instytucji w celu wypracowania takiego
modelu Zycia i funkcjonowania w spoteczenstwie, ktéry stwarzatby nowe motywacie
osobowe poprzez zestaw propozyei kulturalnych, oSwiatowych, wychowawczych,
sportowych, madycznych, psychalogicznych,

Licze na akhywnosE | zaangaZzowanie odrodkéw profesjonalnych i innych w celu
wyboru skutecznych form zapobiegania patologiom 2ycia spolecznego W naszym
misscie.
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.  Gléwne zalozenia Miejskiego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych

Zasadniczym zalozeniem ninigjszego programu jest przyjecie zasady, 2e samo-

rzad gminny cbowigzany jest do podejmowania dziatan zmierzajgcych do ogranicza-
nia spozycia napojéw alkoholowych oraz zmiany struktury ich spoZzywania, inicjowa-
nia i wspierania przedsiewzied majgcych na celu zmiang cbyczajow w zakresie spo-
Zywania tych napoidw, dziatania na rzecz trzezwosci w miejscu pracy, przeciwdziata-
nia powstawaniu i usuwaniu nastepstw naduzywania alkoholu, a takze wspierania
dziatalnosci w tym zakresie arganizacji | zakladow pracy.
Z powyiszego zaloZenia wynikaja nastepne, kidre mdwig o popieraniu tworzenia
| rozwoju organizacji spotecznych, kidrych celem jest krzewienie trzeiwosci | absty-
nencji, oddziatywanie na osoby naduzywajace alkoholu udzielanie pomocy rodzi-
nom, Zapewnianie warunkow sprzyjajacych dziataniom tych organizacji, jak rowniez
wspttdzialanie z Kodciotermn Katolickim | innymi kosciotami oraz zwiazkami wyzna-
riowymi w zakresie wychowania w trzezwosci | przeciwdziatania alkoholizmaowi.

Do zatoFen tych nalezy takze zaliczyd:

a} wdziedzinie Zycia spotecznego — przyznanie prierytetu dla dziatan | decyzji stuzg-
cych profilaktyes | rozwigzywaniu problemdw alkoholowych w miescie objetych
znowelizowang ustawa o wychowaniu w trzezwoscl 1 przeciwdziataniu alkohali-
ZMowi;

b) zapewnienie systematycznego finansowania Programu w ramach srodkow
z budzetu miasta pochodzacych z optat za zezwolenia na sprzedaz napojow al-
koholowych,

£y usprawnienie dziatalnosci placowek panstwowych i stowarzyszen realizujacych
prograny profilakiyki | rozwigzywania problemdw alkoholowych;

d) zwigkszenie skutecznosci systemu kontroli obrotu napojami alkeholowymi,

Program opierajac sie na analizie gidwnych problemdw alkoholowych w mieScie, wy-
rnacza zadania dla poszczegolnych instytucii, a takze okresla glowne cele dzialan
w 2002 roku, Wyznacza ogélne ramy, w kitdrych powinna sie miescic polityka wobec
alkoholu w skali samorzadnose lokalne|.




lI. Cele Programu:

Nadrzednymi celami programu jest zapobieganie powstawaniu nowych proble-
méw alkoholowych, zmniejszenie rozmiardw tych, kidre aktualnie wystepuja oraz
zwiekszenie zasobdw niezbednych do radzenia sobie z juz istniejacymi problemami.

1. Zmniejszenie ilosci alkoholu spoiywaneqo przez mlodzioz.

Metody:

a) ograniczenie mozliwodci zakupu i spodycia alkoholu przez nigletnich;

b} wdrazanie nowoczesnych programow profilaktycznych | metod uczenia postaw
| umigjetnodei stuzacych zdrowemu i trzezwemu Zyciu,

¢} ograniczanie dziatan promujgcych picie alkoholu przez mhodziez;

d) edukacija rodzicow | wychowawcdw w  zakresie pomagania miodziezy
w utrzymaniu abstynencii.

2. Zmniejszenie ilosci nowych przypadkow uzaleinienia.

Metody:

a) ucZenie wezesnego rozpoznawania sygnaldw wsakazujgeych na rozwijanie sig
procesu uzaleznienia;

b uczenie osobistych umiejetnogci kontrolowania rozmiardw | wzorow picia,

c) zwigkszanie skutecznosci interwencji wobec zaburzen zachowania wynikajacych
z nadmiernego picia.

3. Zmniejszenie S$miertelnosci i degradacji_paychofizyczne] os6b uzaleznio-
nych.

Metody:

a) zwiekszanie dostepnosci oddziatywan terapeutycznych;

b) poprawa skutecznogei profesjonalne] terapii uzaleznien i innych usiug leczni-
czyeh:

c) wspleranie dziatalnosci Srodowisk wzajemne] pomocy.

4. Zmniejszenie rozmiardw uszkodzen zdrowia spowodowanych naduzywa-
niem alkohalu.

Metody:
a) edukacja spoleczna na temat sytuagji i czynnikdw ryzyka oraz sposcbow zapo-
biegania zagrozeniom alkoholowym.
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5. Zmniejszanie ilosci i doleqliwosci alkoholowych zaburzen #ycia
{przemocy i zaniedban).

Metody:

a) zwiekszanie skutecznosci interwencji prawa administracyjnego wobec przemocy
i innych zaburzen funkcjonowania rodziny, powodowanych przez picie alkoholu;

b) rwiekszanie dostepnodci 1 skutecznosci zorganizewanych form pomocy psycho-
logiczne| | spoteczne] dla cztonkdw tych rodzin;

c) inicjowanie i wspieranie stowarzyszen samoobrony i srodowiskowych grup spo-
teczne] abrony przed przemoca,

6. Zmnigjszenie rezmiaru naruszen prawa na rynku alkoholowym.

Metody:

a) rozszerzenie zakresu kKontroli obrotu napojami alkahaolowymi;

b) rozszerzenie zakresu interwencji wobec lamania przepisdw ustawy,
¢} wystepowanie przeciwko podmiotom prowadzacym reklame napojaw

7. Promowanie postaw spolecznych waznych dia profilaktyki i rozwiazywania
problamow alkoholowych.

Metody:

a) wdrazanie do Zycia spolecznego postaw wspomagajgcych racjonalna kontrole
nad obecnoscig alkoholu w 2yciu codziennym;

b} budowanie akceptaci spotecznej dla niezbednych decyzji, ktore czeSciowo ogra-
niczaja dostepnosé | zmniejszajg swobode konsumpci alkohaolu,

8. Tworzenie bazy materialne], organizacyijnej i merytoryczne] dla realizac]i
Programu.

Metody:

a) wykorzystanie zasobdw merytorycznych i organizacyjnych wystepujacych na te-
renie miasta;

b} wsparcie materialne, edukacyjne i lokalowe dla podmiotdw niepanstwowych zaj-
mujacych sie statutowo rozwigzywaniem prablemow alkoholowych,




lll. Diagnoza sytuac]i

W badaniach z 1998 roku przeprowadzonych przez Instytut Paychiatrii i Neurolo-
gii alkoholizm zajmuje drugie migjsce (15,1%), zaraz za bezrobociem (22,7%), wy-
przedzajac m.in. takie problemy jak: przemoc i agresja na ulicach (12,7%), spadek
stopy dyciowe] (12 49%), picie alkoholu przez miodziek {8 5%).

Badania ogdlnopolskie ESPAD przeprowadzone na ogolnopolskiej probie loso-
wej uczniow klas pierwszych | trzecich szkdt ponadpodstawowych wykazaty, Ze naj-
bardzie] rozpowszechnione wsrod miodziezy szkolne| s napoje alkoholowe. Proby
picia ma za soba 90,3% pierwszoklasistow | 96.6% trzecicklasistow, Szczegdlnie
niebezpieczne jest picie w znacznych ilosciach do przekraczania progu nietrzezwo-
sci. Ustalenie | gdzie picie miato migjsce wykaralo, 2e uczniowie klas pierwszych pili
najczescie] U kogas w domu lub na swiezym powietrzu, najrzadziej zas w restauragi.
Trzecioklasisci najczesciej pili na dyskotece, u kogos w domu wzglednie w barze lub
pubie- widat z tego, jak wraz z wiekiem rosnie rala picia w migjscach publicznych.
Sieganie po napoje alkoholowe oraz rozmiary picia zalezne sa od postaw | oczeki-
wan wobec alkoholu.

W klasach pierwszych wsrdd nastepstw negatywnych kolejno znalazty sie:

- kac(25%),

- szkody zdrowotne (25%),

- Ife samopoczucie (175%),

- obawa, 2e zrobi sie cos, czego bedzie sie potemn 2atowalo (16%).

Wsrdd pozytywnych skutkow picia alkoholu uczniowie klas pierwszych wymieniaja;

- Swietng zabawe (31%),

- towarzyskoSS(24%)

- odprezenie(20%),

- Zapomnienie o swoich problemach(19%:).

Na pytanie to, czy badany spodziewa sig, ze bedzie pit, gdy bedzie mial 23 lat i picie
przestanie by " owocem zakazanym” — najwiece] ucznidw- zardwno w klasach |
(50, 7%, jak I {48.0%)- nie umiato odpowiedzied.

Wyniki tych badar, a takze wyniki ankiet przeprowadzanych przy realizag)i pro-
gramaw profilaktycznych pokazuja, iz naduzywanie alkohelu oraz picie przez nielet-
nich stanowig powainy problem nasze] lokalnej spolecznodci.

W skali lokalne] czesto uwidacznia sie bezposredni zwigzek pomigdzy przemocs
| agresja na ulicach a naduzywaniem alkeholu.

Miezaleznie od tego, jak bedziemy oceniaé obecnosé alkoholu w naszym Fyciu
spotecznym, fakiem jest, iz co trzecia interwencja rodzinna podejmowana przez poli-
cjeé W naszym miescie ma zwiazek z naduzywaniem alkoholu a wigkszosé rozbaojow
popetnionych zostalo pod wplywem alkoholu. Ocenia sie, e co czwarta ziotdwka
przeznaczona na pomoc w ramach swiadezen socjalnych dotyczyla rodzin z proble-
mem alkoholowym, Picie alkoholu na rozmaite sposoby obniza rowniez parametry
zdrowotnosci catej populacji. Skala zjawisk i problemdw zwiazanych z naduzywaniem
alkoholu pokazuje obszary szkod wynikajgoyeh z obecnosci alkobolu w naszym zy-
i

Ograniczenie rozmiaru tych problemdw moze w istotny sposdb przyczynic sie do
wzrostu ogolnego poczucia bezpieczerstwa.




Do podstawowych problemow alkoholowych w miescie naleza;
1. Szkody wystepujace u osdb pijacych:

* Liezba nadb uzaleznionych od alkoholu to 2 — 3% catej populac;

- w Polsce ckoto BOO — 900 tys.;

- w Bolestawcu okolo 880 - 1320, z tego 301 osab leczy sie.

* Osoby pijace szkodliwie nie uzaleznione od alkohalu to 5 — 7% cate| populacii:

- wPolsce okoto 2 — 2.5 min oséb:

- w Bolesiawcu okolo 2200 — 3080 osdb.

* Nieletni upijajacy sie od czasu do czasu to co piaty mitody cztowiek w wieku 14 — 17
|at.

* W ostatnich latach obnizyt sie wiek inicjacji alkoholowsj wirdd mtodziezy do 12 |at,

2, Szkody u czlonkow rodzin z problemem alkoholowym.

* Dorosli Zyjacy w atoczeniu alkeholika to 4 — 5% calej populacii:

- w Folsce okolo 1,5 — 2 min osdb:

- w Bolestawcu okoto 1760 — 2200 os6b.

* Problermem jest takze przemoc w rodzinie rozumiana jako fizyczne lub psychiczne
znecanie sig nad czfonkami rodziny:

- wPolsce okolo 2 — 2.6 min o=db:;

- w Bolestaweu okoto 2350 — 2830 osob.

* Dzieci wychowujgoe sie w rodzinach alkoholowych to 4,5% catej populagji:

- wPolsce okolo 1,5 — 2 min osdb;

- w Bolestawcu ckoto 1760 — 2200 osob.

3. Alkoholowa dezorganizacja Srodowizka pracy.

Obejmuje przede wszystkim absencje i wypadki, abnizenie wydajnosci pracy,
Obserwuje sig coraz wigkszg alkoholows patologizacie populacji bezrobotnych.

4. MNaruszenie prawa i porzadku przez osoby nietrzezwe.

Do najwazniejszych probleméw nalets: przestepczosé osdb nietrzeiwych, prowa-
dzenie pojazdow pod wphrwem alkoholu, alkoholowe zaburzenia zachowania w migj-
scach publicznych i zngcanie sig nad rodzing.

5. Przestepstwa | wykroczenia zwigzane z obrotem alkoholu.

Majwazniejszy problem to sprredaz alkoholu asobom nisletnim i nietrzezwym oraz
reklama i propagowanie napojow alkoholowych.



6. Zasoby umozliwiajace prowadzenie dzialalnosci profilaktyczne] | napraw-
czej na terenie miasta:

- 2 placowki odwykowe;

- kadra przeszkolona w zakresie terapii uzaleznien {8 instruktordow terapii uza-
leznien) skupiona przy Oddziale Leczenia UzaleXnienia od Alkoholu;

- grupy samopomocowe — 3 grupy Anonimowych Alkoholikaw, 1 grupa Al-Anon;

- Punkt Informacyjno-Konsultacyjny dla Ofiar Przemocy w Rodzinie;

- Punkt Infarmacyjno- Kansultacyjny ds. UzaleZnier;

- przeszkoleni realizatorzy mlodziezowego programu profilaktycznege "Drugi
Elementarz” — 20 osdb;

- przeszkeleni wychowawey w zakresie problematyki uzaleznien —24 osoby

- przeszkoleni realizatorzy programu profilaktycznego "Tak czy Nie",

- przeszkoleni realizatorzy programu integracyjnego "Razem’;

- przeszkoleni opickunowie Swictlic sogjoterapeutycznych;

- przeszkoleni realizatorzy programu profilaktycznegeo “Spojrz inacze|”,

- Srodowiskowy Klub Miodzierowy "Kuznia®;

-  Tawarzystwo Przyjaciot Dzieci | Terenowy Komitet Ochrony Praw Dziecka;

- Bolestawieckie Stowarzyszenie Abstynentow "Przemiana”;

- Stowarzyszenie Rodzin Katolickich na Osiediu Kwiatowym;

- sied Swietlic profilaktyczno-Srodowiskowych;

- Zwiazek Harcerstwa Polskiego;

- Punkt Informacyjno-Konsultacyiny na Osiediu Kwiatowym;

- Boleskawiecki Osrodek Kultury,

- Miejski Osrodek Sportu | Rekreacii;

- Miejski Q&rodek Pomocy Spoteczne;

- kluby sportowe realizujace programy profilaktyczne, TLB.

- Bolestawiecki Telefon Zaufania 388.

Jak wykazujg badania osoby uzaleznione od alkoholu i innych Srodkéw chemicznych
majg przecietnie 16 razy wigce] niecbecnoscl w pracy niz inni pracownicy, powodujg
3.5 raza wiece] wypadkow, Kryminolodzy obliczaja, Zze blisko potowe przestepstw
popetniala ludzie uzaleznieni od alkoholu lub narkotykow. Wardd recydywistow odse-
tek ten wzrasta do ponad 80%. Z drugie| strony wiadomo, ze wyleczenie pracownika,
zwiaszeza wykwalifikowanego jest tansze niz ksztalcenie nowego, oraz ze utrzymu-
jacy abstynencie od alkoholu, ktorzy pracujg nad wlasnym rozwojem w grupach sa-
maopomocowych staja sie lepszymi | odpowiedzialniejszymi pracownikami. Koszty
spoleczne alkoholizmu oraz korzysci wynikajace z przyswojenia zdroweqo trzezwego
stylu Zycia dowodza koniecznosci stworzenia i realizacji globalnego wieloplaszczy-
Znoweqo programu obejmujgcego profilaktyke | przeciwdziatanie uzaleznieniom, le-
czenie | rehabilitacje osob uzaleznionych. Rozmiary i dolegliwosci aktualnie wystepu-
jacych problemdw alkoholowych tworza bardzo powazne zagroZenie dla funkcjono-
wania spolecznego | ekanomicznego miasta oraz kondyejl zdrawotne| | moralne] na-
szego spoteczenstwa. Przeciwdziatanie tym zagrozeniom wymaga systematycznej |
dohrze zorganizowanej dziatalnosci w zakresie profilaktyki i rozwiazywania proble-
mow alkoholowych,



MNowelizacja ustawy o wychowaniu w trzezwosel | przeciwdziataniv alkoholizmowi

z dnia 27 kwietnia 2001 wprowadza nowe zapisy, kiore dotyczy:

1. Reklamy i promocji napojdw alkoholowych, a takZe spansorowania imprez maso-
wych przez producentow napojiw alkoholowych,

2. Zmiany dotyezace mozliwosci informowania o sponsorowaniu imprez sportowych,
koncertow muzycznych przez przedstawicieli biznesu alkoholoweqo,

3. Sprecyzowania pojec, ktore dotychezas budzily szereg watpliwasci ). okolica
punktu sprzedazy, reklama, promocia, sponsorowanie, wydzielone stoisko itp.,

4. Zmiany kwalifikacjl czynu , jakim jest sprzedaZ alkoholu nieletnim i nietrzedwym,
kiéry do tej pory byt wykroczeniem, w te] chwili stat sie przestepstwem,

5. Zakazu sporywania napojow alkoholowych w migjscach do tego nie przeznaczo-
nych,

6. Zmiany trybu powohrwania araz form dziatania nowych komisji rozwigzywania
probleméaw alkoholowych,

7. Corocznie uchwalanego programu profilaktyki | rozwiazywania problemow alkoho-
lowych, ktory powinien jako integralng czesé zawierac rowniez zasady wynagra-
dzania czlonkdw gminnych komisji ,

8. Mozliwosci powolywania przez zarzad gminy pemomocnika ds. profilaktyki | roz-
wigzywania prablemow alkoholowych,

8. Rozszerzenia ilosci progdw okrezlajaoyeh wielkoSE sprzedazy wyrobow alkoholo-
wych, co ma bezposredni wplyw na wysokosc podwyiszone] opaty za Korzysta-
nie z zezwolen na sprzeda? napojdw alkoholowych.

Wiekszost wprowadzonych zmian zaczela obowigzywad 14 dni po ogloszeniu usta-

wy, tylko zapisy w punkcie 1, obowiazuje po 3 miesigcach | a zapis punkiu 2,

od 1 stycznia 2002 roku,

IV. Zadania

1. Zwiekszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséh
uzalernionych od alkeholu.

Przez zwiekszenie dostepnosci rozumie sie bliskosé terytorialng oferty terapeutycz-
nej.

Metody:

a) rozszerzony czas funkcjonowania placowek (6 dni w tygodniu, mwlaszcza
w godzinach popaludniowych, aby oscby pracujace mogty mie¢ mozliwosc sko-
rzystania z oferty);

b} adekwatny program (ij. program terapeutyczny dla oséb uzaleznionych i ich ro-
dzin};

¢) realizowanie programow typu “after care” - “po leczeniu” utrwalajacych zmiany
zaistniale w wyniku zakotficzenia przez pacjenta podstawowe] terapii uzaleznien;

d) szkolenie kadry medycznegj | terapeutdw pracujgcych w placowce,;
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Realizacja tego zadania oznacza:

a) finansowanie dodatkowych zajed terapeutycznych dla pacjentdw uzaleznionych,
o ile przekracza to wymiar etatow personelu;

b} finansowanie zajed po programie ponadpodstawowym dla osdb uzaleinionych
i wspOtuzaleznionych , zajed w programie “after care” — "po leczeniu” (trening
aserbywnosel, warsztat radzenia sobie ze zioscig, warsztat radzenie sobie ze
stresem, trening komunikacji matzenskiej itp.);

c) prowadzenie grupy terapeutycznej dia ofiar przemocy domowej;

d) dofinansowanie do wysokoSel 75% wykazanyceh kosztow szkoled | Kursdw specja-
listycznych dla pracownikow lecznichwa odwykowego, podnoszgeyeh Kwalifikacje
w zakresie pracy z osobami uzaleznionymi, wspotuzaleznionymi oraz ofiarami
przemocy w rodzinie alkoholows;;

g) dofinansowanie obozdw terapeutycznych prowadzonyeh wedlug okreslonego
programu terapeutycznego przez specjalistow z zakresu terapii uzaleznienia od
alkoholu;

f) doposatenie placowki w pomoce 1 sprzety nigzbedne do prowadzenia zajed tera-
peutycznych, zakup | dystrybucia maternatdw edukacyino-infermacyjnych (np. bro-
sZury, ulotki).

Wskazniki osiagania celu:

1. odsetek pacjentow placowki odwykowej, ktorzy po ukonczeniu terapii utrzymuja
abstynencie przez ponad rok;

2. liczha przeszkolanych terapeutow i instruktordw terapil zatrudnionych w placdwee
odwykowe|,

2. Udzielanie rodzinom, w ktdrych wystepuja problemy alkoholowe pomocy
psychospoleczne] | prawnej, a w szczeqdlnosci ochreny przed przemoca w
rodzinie.

Metody:

a) zwigkszanie skutecznosci interwencji prawnoc-administracyjnych wobec przemocy
i innych zaburzen funkcjonowania rodziny powodowanych piciem alkoholu,

b) zwiekszanie dostepnosc | skutecznosci zorganizowanych form pomocy psycho-
logicznej | prawnej dla cztonkdw rodzin (Punkt Informacyjno-Konsultacyjny dia
Ofiar Przemocy w Rodzinie; Punkt Informacyjno-Konsultacyjny na Osiediu Kwia-
towymy,

¢} organizowanie |okalnych kampanii edukacyjnych na rzecz zatrzymania przemocy
w rodzinie;

d) organizacja szkolen dla poszezegdlnych grup zawodowych (policianci, pracowni-
cy socjalni, pedagodzy | nauczyciele, pracownicy stuzby zdrowia, kuratorzy sado-
wij,

@) iniciowanie srodowiskowych grup wsparcia {np. Misbieska Linia).
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Realizacja tego zadania oznacza:

ay tworzenie | finansowanie bierace] drziakalnosci Punkidw  Informacyjno-
Kansultacyjnyeh dla Ofiar Przemocy w Rodzinie i aséb z problemem alkoholo-
T,

by doposaZenie Punktdw w pomoce i sprzet niezbedny do realizowania zadan zwia-
zanych z przeciwdziataniem przemocy,

o) prowadzenie grup wsparcia dla ofiar przemocy domowe;

d) dofinansowanie szkolen i kurséw specjalistvcznych zwiekszajacych kompetencie
w Zakresie pomagania ofiarom przemocy domowsy;

e} ubwarzenie sieci swietlic pracujacych w formule socjoterapeutycznej;

fi dofinansowanie zajed w Swietlicach socjoterapeutycznych dla dzieci z rodzin
2 problemem alkoholowym,

) doposazenie placiwek w pomaoce | sprzety niezbedne do prowadzenia zajec te-
rapeutycznych, zakup i dystrybucja materialdw edukacyjno-informacyjnych;

h) prowadzenie dzialah o charakterze edukacyjnym przeznaczonych dla rodzicdw
dzieci pijacych alkohol (np.; “Pomaranczowa Linia").

W celu udzielania profesjonalne] pomocy ofiarom przemacy zaklada sie twarzenie
spdjnego systemu wyspecjalizowanych placowek i stuzb,

System ten powinien obejmowac:

a) miejsce, do kiérego mozna prayjst — Punkt Informacyjno-Konsultacyjny dia Ofiar
Przemocy,

b} Telefon Zaufania dla ofiar przemocy i osdb z problemem alkoholowym;

¢} zorganizowanie zespolu interwencyjnego podejmujacego dziatania wobec spraw-
cow przemocy;

d} miejsce, gdzie moZna sie schronié — schronisko dla maliretowanych kobiet
i dzieci.

Wskazniki osiagania celu:

1. liczba realizowanych programdw terapeutycznych dla cztonkdw rodzin alkoholi-
kow (dla osob wspdtuzalernionych),

2. liczha osdb uczestniczacych w tego typu programach terapeutycznych — Zon,
dzieci;

3, hezba policjantow przeszkolonych w prowadzeniu interwencji domowych w sytu-
acjach przemocy w rodzinie;

4. liczba rodzin w problemem alkoholowym, w ktérych policja wielokrotnie podejme-

wata interwencie w zwigzku z przemocy domows;

liczba umorzen spraw sadowych z art, 207 KK ze wzgledu na mafa szkodliwoss

czynu lub z powodu braku dowodow,

liczba grup samopomocowych i terapeutyeznyeh dla ofiar przemocy w radzinie;

liczba os6b zgtoszonych do Punktu Informacyjno-Konsultacyjnego,

liczba rodzin, w ktorych wystepuje problem alkoholowy objetych pomoca mate-

rialng i finansowa MOPS;

wysokoSE Sradkdw finansowych wydatkowanych na pomoc spoteczna rodzinom

z problemem alkoholowym.
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3. Prowadzenie profilaktycznej dzialalnosci informacyjnej i edukacyjnei,
w szczegolnosci dla miodziezy.

Metody:

a) wdraZzanie profesjonainych programéw profilaktycznych w szkotach, uczenie
umigietnodcl shuzacych zdrowemu | frzezwemu 2yciu;

b) edukacia rodzicow | wychowawcow w zakresie pomagania mtodziezy w utrzyma-
niu abstynancji;

¢} prowadzenie lokalnych kampanii edukacyjnych na tematy zwigzane z profilakbyks;

d) wspieranie dziatan podejmowanych przez lokalne koalicie trzezwosciowe;

e] organizowanie monitorowania problemow uzaleznien pozwalajacego ocenié aktu-
alny ich stan;

f) interwencie profilaklyczne wobec grup podwyzszonego ryzvka,

q) wprowadzenie do podstawowe| opieki zdrowotne] metody wczesnego diagnozo-

wania | krotkie] interwengji.

Realizacja tego zadania oznacza:

a)

b)
e}

d)

e)

k3

arganizowanie i finansowanie szkolnych programéw profilaktycznych takich jak
np. “Drugi Elementarz czyli Program Siedmiu Krokdw", "Spéjrz inaczef,
"Noe”,“Tak czy nie”, “Debata”, "Trzy kota®, “Korekta”, "Jak zyé z ludzmi”, “Sniezna
kula®, "Odlot" i inne;

organizowanie i finansowanie programaw profilaklycznyeh w przedszkolach;
organizowanie i finansowanie zajec edukacyjnych dla roedzicow np. "Program pro-
filaktyki domowej”, grupy edukacyjne dla rodzicow,;

dofinansowanie szkolerh w zakresie pracy terapeutyczne) z dzieémi z rodzin alko-
halowych oraz umiejetnosci prowadzenia zajed profilaktycznych, organizowanych
dla pedagogow, nauczycieli, psychologdw, przedstawicieli innych zawoddw, kid-
rZy deklaruja gotowosé podjecia pracy w wyZej wymienionym zakresie;
prowadzenie statych badan monitoringowych zwtaszcza w Srodowiskach mlodzie-
2y szkolnej;

dofinansowanie zajed¢ psycho-korekeyjnych w plactwkach przeznaczonych dla
dzieci z grup ryzyka, np. w dwietlicach, klubie "Kuznia", klubach miodziezowych);
dofinansowanie doposaZenia placowek w pomoce i sprzet niezbedny dla prowa-
dzenia dziatar profilaktycznych:;

organizowanie szkalen dla rad pedagogicznych w zakresie rozwigzywania pro-
blemdw alkoholawych, przeciwdziatania przemocy itp.;

wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi | zwigzkami wyznaniowymi majgca
na celu promocje zdrowia | propagowanie trzezwych obyczajow,

dofinansowanie szkolen dla pielegniarek i lekarzy podstawowej opieki zdrowotnej
w zakresie stosowania w prakiyce lekarskie] metody wezesnego rozpoznawania
i krotkie] interwencji wobec pacjentdw naduzywajacych alkoholu - zakup i dystry-
bucja materiatdw edukacyinych na terenie ofrodkow zdrowia oraz innych placo-
wek opieki zdrowotne] | pomocy spolteczne (plakaty, test przesiewowy AUDIT,
ulotki);

organizowanie form spedzania wolnego czasu zwtaszcza w postaci obozdw tera-
peutycznych { zimowiska, wypoczynek letni) dla dzieci z rodzin z problemem al-
koholowym oraz zajet pozalekeyjnych, ktdre majg precyzyjnie opisany program
Zajet profilaktycznych w zakresie problemow alkaholowych;

13

e



I) tworzenie bazy materialngj do organizowania alternatywnych form spedzania
czasu wolnego przez dzieci | mlodzier.

Stwierdza sie, ze nowoczesna dziatalnost profilaktyezna i edukacyino-informacyjna
to takze:

a) uczenie wczesnego rozpoznawania sygnalow wskazujacych na rozwijanie sie
procesu uzalefnienia;

b} uczenie osobistych umiejetnosei kontrolowania rozmiardw | wzordw picia;

¢} zwigkszenie skutecznej informacji wobee zaburzen zachowania, wynikajacych
z nadmiernego picia.

Wskazniki osiggania celu:

1. liczba miodziezy, rodzicow i nauczycieli uczestniczacych w szkalnych programach
profilakbycznych;

2. liczba catkowitych abstynentow wsrod miodziezy (przed iniciacia);

3. odsetek miodziezy, kidra spozywala napoje alkoholowe w ciggu ostatniego mie-
sigea;

4. liczba szk&t i innych placowek oswiatowo-wychowawczych, w ktdrych prowadzo-
ne sa programy profilaktyczne:

5. liczba cofnigtych zezweleri na sprzedaZ i podawanie napojow alkoholowych
w zwigzku z zabroniong sprzedazg alkoholu nieletnim;

6. liczba pielegniarek i lekarzy podstawowej opieki zdrowotne] przeszkolonych we
wczesnym diagnozowaniu problemdw alkoholowyeh wérdd pacjentow oraz w sto-
sowaniu metody krotkie] interwencii.

4 Ustalanie szczegdlowych zasad wydawania i cofania zezwoleti na prowa-
dzenio sprzedazy napojow alkcholowych przeznaczonyeh do spoizycia na
migiscu lub poza miejscem sprzedaky oraz kontrole przestrzeqania zasad
obrotu tymi napojami.

Metody:

a) podejmowanie przez Rade Miejska stosownych uchwat przede wazystkim
w sprawie realizacji miejskiego programu profilaktyki | rezwigzywania probleméw
alkeholowych i podporzadkewanych mu innych uchwal dotyczacych zasad wyda-
wania | cofania zezwoleri, a takZze rozmieszezenia i ilosci punktéw sprzedazy al-
kohalu oraz warunkdw, w jakich ta sprzedaz jest dopuszczalna:

b) podejmowanie dzialan kontrolnyeh i interwencyjnych w stosunku do podmiotdw
prowadzacych sprzedaz i podaz napojow alkeholowych;

c) podejmowanie interwencii w stosunku do asob prawnych i fizysznych famiacych
ustawowy zakaz reklamy alkoholu.

Realizacja tego zadania oznacza:

a) opracowanie zasad, form | zakresu prowadzenia kontroli sprzedazy napojow al-
koholowych wraz ze wskazaniem oséb upowaznionych do prowadzenia takich
kantroli;

b) szkolenie sprzedawcéw napojow alkoholowych i kontrola rynku w zakresie prze-
strzegania zakazu sprzedazy alkoholu nieletnim:




a) zasady wydawania | cofania zezwolen na prowadzenie sprzedazy napojow alko-
holowych przeznaczonych do spozycia w migjscu lub poza migjscem sprzedazy
oraz prowadzenia kontroli w zakresie przestrzegania zasad obrotu tymi napojami
okresla Zatacznik Nr 1 do Miejskiego Programu Profilakiyki | Rozwiazywania Pro-
blemdw Alkoholowych.

W nawigzaniu do potrzeb ograniczania dostepnosci alkoholu, liczbe punktow
sprzedary napojow alkoholowych zawierajacych powyzej 4,5% alkaholu {z wyjatkiem
piwa) przeznaczonych do spozycia poza migjscem sprzedazy, jak | w migjscu sprze-
dazy, ustala odrebng uchwata Rada Miejska w Boleskaweou.

Wskazniki osiagania celu:

1. liczba punkidw sprzedazy napojdw alkahalowych (staly monitoring);

2, liczba mieszkancow przypadajgcych na 1 punkt sprzedaty napojow alkoholo-
wych (oraz napojéw alkoholowych zawierajacych powytej 4 5% alkoholu);

3. liczba wydanych, cofnigtych | wygaszonych zezwolen;

4, uchwalony przez Rade Miejska limit punktéw sprzedazy napojow alkohaolo-
wych |

9. liczba interwencjl policji wobee naruszenia warunkow sprzedazy alkoholu.

5. Wspomaganie dzialalnosci Instytucji, stowarzyszen | osdb fizycznych stu-
tacej rozwigzywaniu problemdw alkohelowych,

Metody:
a) edukacia publiczna i wspotpraca z lokalnymi mediami;
b} tworzenie lokalnych koalicii trzefwodciowych.

Realizacja tego zadania oznacza:

a) wsparcie materialne, edukacyjne i lokalowe dla podmiotow niepanstwowych zaj-
mujacych sig statutowo rozwiazywaniem probleméw alkoholowych;

b) wynagrodzenie dla osob niezbednych do zabezpieczenia bazy (gospodarz, ksie-
gowa),

c] dofinansowanie szkolen dla osdb, kiore starajg sig o podnoszenie swoich kwalifi-
kaciji i deklaruja podjgcie pracy z osobami uzalefnionymi oraz czlonkami rodzin
alkoholikow;

d) dofinansowanie cbozow terapeutycznych dla czlonkiw stowarzyszenia abstynen-
tow,

2) dofinansowanie zakupu pomocy i sprzetu niezbednego do realizacji programu
w ramach Miejskiego Programu Profilakivki | Rozwigzywania Problemdw Alkoho-
lenanyeh.

Wskazniki osiagania celu:

1. liczba i jakosé publikacji prasowych | TV w lokalnych mediach;
2. liczba stowarzyszen stale wspdlpracujacych w ramach Miejskiego Programu
Profilaktyki,




Okresla sie obszary dziatania arganizac) pozarzadowych na nastepujace:

a) profilaktyka i praca z grupami ryzyka;
b} przeciwdzialanie przemocy w rodzinie,
¢y rehabilitacja osob uzaleznionych | wspotuzaleznianych.

Przyjmuje sie, Ze organizacje pozarzadowe nieprofesjonalne moga prowadzic:

a) grupy wsparcia;

b} obozy terapeutyczne dla osob uzaleznionych i ich rodzin;
¢y punkty informacyjno- konsultacyjne ds. uzaleznien,

d) Swietlice profilaktyczno-grodowiskowe:;

e} imprezy okolicznosciowe propagujace trzedwe obyczaje.

Ustala sie, ze wspdldzialanie z tymi organizacjami bedzie polegato na zlecaniu
im do realizowania zadan z programu, a takZze z zakresu cyklicznego badania | moni-
torowania problemdw alkcholowych na terenie miasta.

6. Podejmowanie_interwenciji w zwiazku z naruszeniem przepisow okresio-
nych w art. 13" i 15 ustawy oraz wystepowanie przed sadem w charakierze
oskarzyciela publiczneqo.

Realizacja tego zadania oznacza:

a} prowadzenie kontroli placowek prowadzacych obrot napojami alkoholowymi na
terenie miasta w zZwiazku z naruszaniem przepisdw ustawy;

b} wystepowanie przed sgdem w charakterze oskarzyciela publicznego w zwiazku
Z naruszeniem przepisow ustawy,

7. Budowanie akceptacji spolecznej dla niezbednych decyzji, ktdre cresciowo
ograniczaja dostepnosé alkoholu,

Szczegdlny nacisk polodyé nalezy na profesjonalizm dziatan i ksztaltowanie
w Swiadomoscl spoteczne] przekonania, ze alkoholizm jest choroba dajaca sie le-
CZYE,

Wiodaca role w tym punkcie programu spetnia Oddzial Leczenia Uzaleznienia od
Alkoholu i Poradnia Leczenia Uzaleznienia i Wspdluzaleznienia od Alkoholu przy Wo-
jewddzkim Szpitalu dla Psychicznie | Nerwowo Chorych.

Mie moZna nie zauwaiyé dziatar opieki spotecznej, na ktdrej spoczywa rowniez
czest rozwigzywania problemow alkoholowych., Obejmuje to grupe rodzin dotknie-
tych alkoholizmem, a zwiaszcza znajdujgcyech sie w nich dzieci. Miejski Osrodek Po-
mocy Spoleczne] stanowi w tym momencie instytucjonalne zaplecze do dzialan zwig-
zanych z tworzeniem sieci shuzace] przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

Rownie wazna jest stata wspodipraca ze szkotami. Dopuszeza sie szkolenie rad
pedagogicznych, wychowawcow i rodzicdw w zakresie profilakiyki | zagrozen uzalez-
nieniami. To szkota jest soczewks skupiajgca sygnaly dotyczace dzieci i ich proble-
mow. Waknym ogniwem jest tworzenie swietlic profilakdyczno-Srodowiskowyeh i klu-
bow miodziezowych, ktdrych zadaniem byloby prowadzenie zajed korekcyjnych oraz
organizowanie alternatywnych sposcbow spedzania czasu wolnego.




W zwigzku z tym naledy zapewniac srodki finansowe na utrzymanie juZ istnigjg-
eyeh plactwek, a takZe prowadzié dziatania zmierzajace do tworzenia nowych,

8. Koordynowanie dziatan programowych na terenie miasta.

Nie ma mozliwosci zrealizowania w prakiyce zalecen Programu bez prawidtowo
funkcionujacegeo osrodka kierujgcego.

a) Pelnomocnik Prezydenta Miasta ds. Profilaktyki | Rozwigzywania Problemow Al-
koholowych petni role odrodka kierujacego i koordynujacego dziakania na terenie
miasta wszystkich podmiotéw zajmujacych sie profilakiyks i rozwiazywaniem pro-
plemow alkoholowych.

b) Miejska Komisja Rozwigzywania Froblemdw Alkoholowych ma za zadanie:

1.

2.

V.

przygotowanie projektu miejskiego programu profilakiyki | rozwiazywania pro-
blemdw alkoholowych;

caroczne przygotowanie harmonogramu jego realizacji wraz z planem finan-
sowania zadar;

kontrole realizach programu;

inicjowanie dziatan zwigzanych z profilaktyka | rozwigzywaniem problemow
alkoholowych;

podejmowanie czynnosci zmierzajacych do orzeczenia o zastosowaniu wobec
os6b uzaletnionych od alkcholu obowigzku poddania sig leczeniu w zaktadzie
lecznictiwa odwykowego;

wsptdzialanie z organami administracji samorzadowej i rzadowej, kosciotem
katalickim i innymi kosciokami | zwigzkami wyznaniowymi i organizacjami spo-
tecznymi w zakresie rozwigzywania problemdw alkoholowych;

udzielanie pomocy osobom uzaleznionym od alkoholu oraz czlonkam ich ro-
dzin;

prowadzenie kontrali przestrzegania warunkdw sprzedaZy podawania i spo-
Zywania napojow alkcholowych,

Zasady finansowania Programu

1. Finansowanie Miejskiego Programu Profilaktyki | Rozwigzywania Problemow Al-
koholowych winno byé dokonywane w ramach Srodkdw wiasnych oraz dodatko-
wych Srodkow pochodzacych z optat za korzystanie z zenwalenia na sprzedaz
napojow alkoholowych wnoszonych corocznie do kasy Gminy przez wszystkie
podmicty gospodareze prowadzace sprzedaz napojow alkoholowych. Srodki te
ujmuje sie w budzecie miasta dzial B51 rozdzial 85154 "Ochrona zdrowia —

przeciwdziatanie alkoholizmowi".

2,

Srodki finansowe zebrane z optat za zezwolenia na sprzedaz napojow alkaha-
lowych nie wykorzystane w danym roku budzetowym powinny byé zamiesz-
crone w wykazie wydatkdw, kidre nie wygasajg z uptywem roku budzetowego
| 88 przeznaczone w nastepnym roku budzetowym na realizacje Miejskiego
Programu Profilaktyki | Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych,

Stawki wynagradzen na poszczegoine formy dziakan i ustug okresla Zalacznik
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Nr 2 do Migjskiego Programu Profilaktyki | Rozwigzywania Problemdw Alkoho-
lowych "Przewodnik do finansowania Programu Profilaktyki | Rozwigzywania
Problemdw Alkoholowych”,

4. Zasady wynagradzania czlionkow Miejskie] Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych okresla Zatgeznik Nr 3 do Miejskiego Programu Profilaktyki
i Rozwiazywania Problemow Alkocholowych * Zasady wynagradzania czionkow
Miejzkie] Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Boleskaweu "

Uwagi kofncowe:

Przedstawiony wyze] Program, jego cele, strategie i zadania musza byc ela-
stycznie dostosowywane do szybko zmieniajace] sig rzeczywistosci | zasobow, jakie
posiadamy, Pozytywnych efekidw wdrozenia Programu nalezy spodziewad sie po
wiely latach, ale nie powinno to powodowad zniechecenia czy te? zaniechania jego
realizacii
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Zalqomik Nr

Do Miejskiemo Programu
Frofilakevki 1 Romwignawania
Probleniow Alkoholowych

ZASADY WYDAWANIA | COFANIA ZEZWOLEN
NA PROWADZENIE SPRZEDAZY NAPOJOW
ALKOHOLOWYCH
PRZEZNACZONYCH DO SPOZYCIA W MIEJSCU LUB POZA
MIEJSCEM SPRZEDAZY
ORAZ PROWADZENIA KONTROLI W ZAKRESIE
PRZESTRZEGANIA ZASAD OBROTU TYMI NAPOJAMI

L Zasady wydawania zezwoalen.

1. ¥Wnioski o wydawanie zezwolenia na sprzedaz | podawanie napojow alkoholo-
wych skladane sa w Urzedzie Miasta Bolestawiec.

2. Whiosek powinien zawierac;

a) imie i nazwisko, adres, narwe | siedzibe fimmy;

b) adres punktu sprzedazy detalicznej lub zaktadu gastronomicznego;

¢} okreslenie rodzajow napojow alkoholowych;

d} podpis uprawnione] osoby (osdb) do reprezentowania podmiotu gospodarczego,

3. Do wniosku nalezy dofaczyé:

a) wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub aktualny adpis wiasciwego reje-
stru;

b} tytut prawny do lokalu;

¢} pozytywna opinie sanitarna — w przypadku zakladu gastronomicznego.

4. W oparciu o wniosek pracownicy Urzedu Miasta przeprowadzajg wizje we wspo-
mnianym miejscu sprzedazy, pod katem zgodnosel usytuowania punktu | warun-
kow sprzedazy napojéw alkoholowych i sporzadzajs protokdt z wizii,

<,



1.

a)
b)

o)
d)
2.

a)
b)

3.

Zebrany material przedidadany jest Zarzadowi Miasta w celu wydania opinil
w formie postanowienia.

Po wydaniu opinii przez Zarzad Miasta, Prezydent lub upowazniony pracownik
Urzedu Miasta wydaje [ub odmawia wydania zezwolenia na sprzedaz napojow al-
koholowych.

Zezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych przeznaczonych do spozycia po-
za miejscem sprzedazy wydaje sig na okres nie krotszy niz 2 lata, zas zezwolenia
na sprzeda? tych2e napojéw przeznaczonych do spoZycia w migjscu sprzedalty
wydaje sie na akres nie krdtszy niz 4 |ata.

W zezrwoleniu wpisuje sie:

gznaczenie strany;

okreslenie rodzaju napojow alkoholowyeh;

miejsce sprzedaZy napojow alkoholowych;

termin i warunki waznosci zezwolenia;

wysckost pierwsze] oplaty za korzystanie ze zezwolenia;

informacje o obowiazku dokonywania coroczne] oplaty za korzystanie ze zezwo-
lenia w terminie do dnia 31 stycznia kadego kolejnego roku objetego zezwole-
niem;

informacje o zakazie sprzedazy i podawania napojow alkcholowych poza lokalem
wskazanym w zezwoleniu oraz o zasadach obrofu napojami alkoholowymi zawar-
tych w ustawie, a w szczegolnosci o zakazie sprzedazy alkoholu osobom do lat
18 oraz osobom, ktdrych zachowanie wskazuje, e znajduja sie w stanie nie-
trzezwosci — pod rygarem cofnigcia zezwolenia.

Zasady cofania zezwolen.

. Zezwolenie cofa sie, jezeli zachodza przestanki okreslone w art, 18 ust.6 pkt, 1-6

ustawy o wychowaniu w trzezwosei | przeciwdziataniu alkoholizmowi | zostaty po-
twierdzone jednym z nizej wymienionych dokumentow,

pismem Palicji;

protokotern z kontroli dokonane| przez Urzad Miasta lub Miejskg Komisje Rozwig-
Zywania Froblemow Alkoholowych;

protokolem {orzeczeniem) whasciwego organu kantroli panstwowe] np. Panstwo-
wej Inspekeji Handlowe], Urzedu Kontroli Skarbowe] itd. ;

zeznaniami co najmniej 3 Swiadkdw zlozonymi w postepowaniu administracyjnym.

W postepowaniu administracyjnym przy cofnieciu zezwolenia nalezy uwzglednid:
wyniki przeprowadzone] kontroli;

co najmniej dwukrotne udokumentowanie przypadkow, o ktdryeh mowa w art. 18
ust. & pkt. 2 i 4 ustawy o wychowaniu w trzefwosci | przeciwdzialaniu alkoholi-
ZIMOWI,

Przed wydaniem decyzji o cofnigeiu zezwolenia, w przypadkach, o kidrych mowa
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b}

c)

a)

b

wart. 18 ust. 6 pkt. 11 2 ustawy o wychawaniu w trzezwoscel | przeciwdzialaniu al-
koholizmowi, zasiega sie opinii Miejskiej Komisji Rozwiazywania Problemow Al-
koholowych w Bolestaweou.

Kontrola podmiotow gospodarczych prowadzacych sprzedaz napojow
alkoholowych.

. Kontroli podlegaja wszystkie podmioty gospodarcze prowadzgce sprzedaZz

I podawanie napojow alkoholowych przeznaczonych do spozycia w miejscu i poza
migjscem sprzedazy.

Konfrole prowadza;

upowaznieni przez Prezydenta Miasta Bolestawiec pracownicy Urzedu Miasta;

upowaZnieni przez Prezydenta Miasta Boleslawiec crlankowie Migjskie] Komisji

Rozwigzywania Problemdw Alkohalawych;

Palicja w zakresie:

- przestrzegania porzadku publicznego w migjscu sprzedazy | wokdt miejsca
sprzedazy napojow alkoholowych;

- przestrzegania ustawowego zakazu sprzedawania napojow alkeholowych
osobom nieletnim i nietrzefwym:;

- przestrzegania ustawowego zakazu reklamowania napojow alkoholowych,

Zakres kontroli;

zgodnost prowadzong] sprzedazy napojow alkoholowych z aktualnie waznym
zezwoleniem (zezwaleniami);

przestrzeganie warunkdw ustawy o wychowaniu w trzezwosel | przeciwdziataniu
alkaholizmowi;

przestrzeganie zasad | warunkow sprzedazy napojow alkoholowych okreslonych
w uchwatach Rady Miejskisj.

Kontrole punkidw sprzedazy napojow alkoholowych, ktdrych zakres okredlono
w punkcie 3, przeprowadzone s3 co najmnigj przez dwie osoby, bez uprzedniego
powiadomienia kontrolowanego,

Osoby upowaznione do dokonywania kontroli majg prawa do:
wstepu na teren nieruchomosci, obiektu, lokalu lub ich czedei, gdzie prowadzona
iest sprzedaZ napojdw alkoholowych, w takich dniach i godzinach, w jakich jest

prowadzona ta dziatalnosd:
Zadania pisemnych lub ustnych wyjasnien oraz okazania zezwolen.

Czynnosci kontrolnych w przypadkach, o ktdrych mowa w pkk3, dokonuje sie
w pbecnosci kontrolowanego, osoby rastepujgeej kontrolowanego lub przez nie-
go zatradnicne],

Podmiot kontrolowany obowigzany jest zapewni¢ warunki | $rodki niezbedne do
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sprawnega przeprowadzenia kontroli.

8. 7 przeprowadzongj kontroli sporzadza sie protokdd, kidry wraz z wnioskami nie-
rwiocznie przekazuje sig do organu wydajgcego zezwolenia.

9. Na podstawie wynikéw kontroli, organ wydajgey zezwolenia wzywa podmiot go-
spodarczy do usuniecia stwierdzonych uchybien w wyznaczonym terminie, o ile
nie 55 one podstawa do cofnigcia zezwalenia, lub wszczyna postepowanie o cof-
niecie pozwolenia lub podejmuje inne dziatania przewidziane prawem.

10. Jednostka kontrolowana w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezrwania do usu-
niecia stwierdzonych uchybien, przesyla do organu wydajacego zezwolenia in-
formacie o wykonaniu zalecer.

11.Sprawdzenie wykonania wnioskéw pozakontrolnych stanowi odrebne zadanie
kontrolne,

12.Rada Miejska otrzymuje coroczna infermaciz o wynikach kontroli przestrzegania
zasad obrotu napojami alkohalowymi.
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dor Migpskiero Prosramu
Profilukivke | Boewigzewunia
Problemaw Alkeholowch

PRZEWODNIK DO FINANSOWANIA
PROGRAMU PROFILAKTYKI
| ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH
W 2002 ROKU
W RAMACH DZIALU OCHRONA ZDROWIA

WPROWADZENIE

. Merytoryczng podstawg decyzji finansowania zadan z zakresu profilaktyki i roz-

wiazywania problemow alkoholowych zleconych przez Gmine Migjska sg zalote-
nia | priorytety okreslone w  Miejskim Programie Profilakivki | Rozwiazywania
Problemédw Alkoholowych.

Napazniejszym dokumentem prawnym, tworzgoym podstawy do prowadzenia
1 finansowania dziatan zwigzanych z profilaktyka i rozwiazywaniem problemow al-
koholowych jest ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzez-
woscl i przeciwdziataniu alkoholizmowi.

Zlecanie zadar zwiazanych z realizacja ustawy jednostkom niepafstwowym
w trybie dotacii przedmiotowych nie podlega regulacjom obowigzujacym w syste-
mie zamowien publicznych. Dotyeza one natomiast zakupu towardw i ushig.

Przy zlecaniu zadan przez Gmine Miejska pierwszenstwo beds uzyskiwaly pro-
gramy, ktdre moga przyczynic sie do:

zwigkszenia skutecznosei | dostepnosci terapii uzaleznienia od alkohelu i wspdt-
uzaleFnienia;

wzrostu skutecznosci technologii profilaktycznych dla miodziezy i grup rvzyka;
rozwoju ushug terapeutycznych i socjoterapeutyeznych dla dzieci z rodzin alkoho-
lawych;

przeciwdziatania przemocy w rodzinach z problemem alkoholowym;

rozwoju edukacii publiczne] | profesjonalne] w zakresie problemdw alkoholowych;
rozwoju badan stosowanych, a w szczegdinosci badan ewaluacyjnych;

lepszego diagnozowania i interwencji wobec probleméw alkoholowych w podsta-
wowe| opiece zdrowotnej;

rozwoju usfug terapeutyeznych i sogioterapeutycznych dla dzieci z rodzin alkoho-
lowych.

Przy zlecaniu zadan przez Pelnomocnika Prezydenta Miasta zbior priorytetéw
okreslany jest lokalnie z uwzglednieniem zatozer Miejskiego Programu Profilakty-
ki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,




FPetnomocnik jest ocdpowiedzialny za mernvioryczna | formalng prawidiowosc wy-
datkowania frodkow przeznaczonych na realizacie zadan z zakresu profilaktyki
i rozwiazywania problemdw alkoholowych, Wspdlpracuje on z Miejska Komisja
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Powoluje konsultantdw, recenzentow,
ekspertow, ktorych ocenie poddawane beda oferly od realizatordw indywidual-
nych, organizagi i instytuci.

ZASADY OGOLNE

. Niezbednym warunkiem realizowania zadania z zakresu profilaktyki | rozwigzy-

wania problemdw alkoholowych jest przedstawienie i ziozenie oferty programo-
wej. Jezeli podmiot rdwnoczesnie wystepuje z wisce| niZz jednym zadaniem — ko-
nieczne jest ziozenie tzw, zestawienia zbiorczego. Menytoryczny opis oferty pro-
gramowej powinien byé tak sporzadzonym, aby recenzent mogt sie zorientowac
zarbwno W rozmiarach catego przedsiewzigcia, jak i w poszczegdlnych pozycjach
kosziow tego zadania.

Wprowadrza sie zasade, fe kwoly proponowans na realizacje poszczegdinych
zadan muszg byc uzasadnione szczegolows kalkulacjg posiadajacy merytoryezne
uzasadnienie w przedstawionym programie dziatan, Jest to warunek niezbedny
do rozpatrzenia oferty.

. Zlecenie zadan i przekazywanie Srodkdw osobom prawnym wymaga sporzadze-

nia ocdpowiednie] umowy okreslajace] zadania | zobowigzania oraz kalkulacje
kosztow. Zleceniobiorea musi byd zobowigzany w umowie do przestrzegania za-
sad okreslonych w ocbowiazujacych przepisach oraz ponize| przedstawionych za-
sad kalkulac)i (w tym takze do nie przekraczania limitow stawek).

. Pelnomocnik jest odpowiedzialny za prawidiowes okreslenie umowy | kosztow oraz

nadzor nad realizacjg zleconych zadan i rozliczenie Srodkdw. Elementem kazdej
umowy powinno byd zobowigzanie do zloXenia sprawozdania merylorycznedo
i finansowega,

Ewentualne zatrudnienia etatowe realizatorow programu muszg posiadad wyraz-
ne uzasadnienie merytoryczne i ze wzgledu na okresowosé finansowania powin-
ny byé raczej oparte o umowe okreslajacy termin zatrudnienia w granicach tego
okresu.

Ustala sig ogolne |imity {przy pracach zleconych) wysckosci stawek w formie wi-
dedek | okresla sig je w procentach stawki bazowej. Stawki te obowigzujg pray
wynagrodzeniach wyptacanych bezposrednio indywidualnym wykonawcom oraz
jako podstawa do zatwierdzenia kalkulacji sporzadzonych przez realizatordw in-
stytucionalnych.

Malery podkreslic, #e tzw. stawka bazowa nie jest Srednim lub podstawowym wy-
nagrodzeniem, ale wylacznie jednostka przeliczeniowa, przy pomocy ktorej ustala
sie imity stawek za poszczegdine rodzaje dziafanh.

Okretlenie wynagrodzen w wysokoscl zblizane] do gérnych limitéw powinno byé
zastrzezone dla osoh z wyzszym wyksziatceniem, o uznanych kompetenciach
i specjalistycznym wyszkoleniu podyplomowym zwigzanym z problematyka zajed
{Studium Pomoey Psychologiczne), Studium Terapii Uzaleznien, Studium Socjote-
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rapii, Studium Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, Lista Trenerow rekomen-
dowana przez PTP, licencje psychoterapeutéw Polskiego Towarzystwa Psycho-
logicznegao lub Psychiatrycznego),

Zleceniobiorca pragnacy stosowaé stawki maksymalne powinien uzyskac zgodg
zleceniodawcy na podstawie udostepnionych informacji o kwalifikacjach wyko-
nawcow, Jest to jednak mozliwe wiedy, gdy zleceniodawca podejmie decyzie
o zwiskszeniu nakladéw na dane przedsiewzigcie z uzasadnionych powodow,
W wyjatkowych przypadkach (przyjazd wybitnego specialisty z odleglej miejsco-
wosci na 1-2 godzinne wyktady) Pelnomocnik moze akceptowad podwyzszenie
stawki za wykiad.

. ZASADY SZCZEGOLOWE

W praktyce realizacji programéw obserwowano przypadki niswlasciwego postugiwa-
nia sig nazwami zajeé, co prowadzito do zawyZania kalkulacii | dezorientacyl. Ko-
nieczne jest wiec uporzadkowanie tego obszaru. Wymaga to przede wszystkim do-
konania rozroznienia nastepujacych rodzajow dziatan:

aystematyczne | intensywne szkolenia wybranych profesji;

zajecia terapeutyczne dla osdb uzaleznionych i ich rodzin;

ogolne szkolenia | edukacja w zakresie problemdw alkoholowych;
zajecia profilaktyczne, opiekunczo-wychowawcze dia dziecl | miodziezy;
dyzury i dziatania interwencyjno-wspierajace;

kansultacia specjalistaw.

nmmoomeE

Whysokos¢ stawek powinna byé zroéZnicowana ze wzgledu na ogdine priorytety oraz
rozmiary populacji. Najwyzsze stawki nalety stosowaé do kategorii A i F, poniewar
intensywne szkolenie dla wybranych profesji przyczynia sie do ulepszania pracy ca-
yeh instytueji, a ponadto ilo&¢ ogdina tej grupy osdb jest znacznie mniejsza niz np.
pacjentow i ich rodzin lub liczna mtodziezy,

Malery takze zwrocic uwage na specyfike szkoled osob zajmujacych sig terapig
uzaleznienia | wspituzaleznienia, Szkolenia te sg na ogdt diuzsze i bardziej inten-
sywne praz powinny byt prowadzane przez najlepszych specjalistow, co uzasadnia
stosowanie najwyzszych stawek dydaktycznych.

Wyrsze stawki na zajecia przeznaczone dla populacji, ktére 53 bardzo liczne,
wymagalyby bardzo dufo nakladéw. Zajecia terapeutyczne lub profilaktyczne dia
mtodziezy prowadzone sa
na ogét w obrebie instytucji budzetowych, w ktdrych wynagrodzenia sa dosyc niskie
i bardzo wysokie stawki za prowadzenie zajeé dodatkowych prowadzi do nieuchran-
nych napiec.

Przy dofinansowaniu zajedé tego typu, gdy prowadzone s3 w sposdh powtarzajgcy sie

i aystematycznie, jako podstawe rozliczen przyjmuje sig tzw. “ryczaft’ obejmujacy
100 godzin zegarowych pracy w miesigcu, polegajacej na prowadzeniu okreslonych
zajed (bez wliczania przerw w pracy czy zajeé pomoceniczych). Oznacza to, Ze nie
stosuje sie wdwczas stawek godzinowych. W przypadku zajet prowadzonych w s0-
boty i niedziele, godziny zajed zaliczane s3 do ryczattu podwijnie. WysokosE ryczattu
powinna byé pordwnywalna do wynagrodzenia etatoweqo na podobnym stanowisku.

Przy zatwierdzaniu kalkulacji dokonuje sig rozrdznienia migdzy szkoleniem pro-
fesji
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a edukacja prowadzona dla celdw terapeutycznych. W przypadku ofert szkolenio-
wych konigczne sg m.in. specyficzne programy szkoleniowe okreslajace cele, lema-
ty, strukture zajec oraz ich rozmiary.

Szkolenia dla wybranych profesji powinny trwaé dostatecznie diugo, aby mogly
wphywat na poziom kompetencji i spostb wykonywania zadan zawodowych przez
uczestnikéw np. wyglaszenie jednego lub dwdch wykladdw, jezeli nie stanowi czeici
wieksze| caloscl szkoleniowe], trudno zaliczyé do szkolenia — jest natomiast przykla-
dem ogolnej edukacii.

Podstawowe rodzaje zajed mozna okreshié nastepujgco:

a) wyklad — jest zorganizowang formg przekazu wiedzy stuchaczom przez jedng

osobe i wystepuje w ramach szkolenia lub edukacji ogéingj. Od wyktadowcy nale-
7y oczekiwaé udostepnienia kanspektu wykltadu zawierajacenqo szkic podstawo-
wych tez, kidre beda przedstawiane stuchaczom,
Nie zaliczamy do wykladdw zajet opartych przede wszystkim na opowiadaniu
swojej historii zycia, dodwiadczen osobistych itp. Do wykladow nie zaliczamy
réwniet przekazywania informacji | wiedzy pacjentom w czasie terapii lub czlon-
kom rodzin — bardziej odpowiedni termin to prelekeja. Do stosowania stawek wy-
kladowych potrzebna jest rowniez odpowiednia liczebnosé audytorium - w zasa-
dzie powinna ona przekraczaé 20 osdb — przekazywanie wiedzy w kilkunastooso-
bowe] grupie, z ktora wezesniej lub pozZniej prowadzi sie inne zajecia nie stanowi
wyktadu,

b} seminarium - zorganizowana forma zajed szkoleniowych obejmujaca wprowa-
dzenie poznawcze do tematu oraz prace wiasna w postaci udzialn w dyskusii
i przedstawiania przez uczestnikdw przygotowanych wypowiedzi dotyczaeych
wiedzy na okreélony temat.

¢) warsztaty — zorganizowana forma dziatalnodci szkoleniowej obejmujgca prak-
tyczne cwiczenia okreslonych umigjetnodci zwiazanych z wykonywanym zawo-
dem, prowadzone w oparciu o przygotowany scenariusz, okreslajacy przebieg ko-
lejnych sytuac].

Typowa liczba uczestnikow: 12 — 15 osob.

Uzywanie terminu “warsztat” poza obszarem programu szkeleniowego jest myla-
ce. Dla zajet zwiazanych z rozwijaniem umigjgtnosci w programach terapeutycz-
nych lub profilaktycznych bardziej stosownym okregleniem jest "Cwiczenia prak-
tyczne",

d} trening psycholegiczny {interpersonalny, asertywnosci itp.) - specjalistyczna
metoda oddziatywania psychologicznego sluzaca zmianie okreslonych umigjetno-
&ci psychologicznyeh i rozwojowi osobistemu. Typowa liczha uczestnikow w gru-
pie to 10 — 15 osob. Poniewaz przedmiotern oddziahnwan s3 osobiste postawy,
umiejetnodei | dodwiadczenia, do prowadzenia treningu konieczne sg;

- spegjalistyczne umigjetnodei trenera wynikajgoe ze szkolenia w zakresie tre-
ningu psychologicznego;

- uzgodnienie z uczestnikami celow | metody treningu {(kontrakt, dyskrecja);

- odpowiednie warunki organizacyjne (czas, migjsce zajgc).

Osobiste zaangazowanie uczestnikow i inne aspekty tej metody wymagaja
uwaineqo przestrzegania Kodeksu Etycznego Psychologa, nawet jezeli osoba pro-
wadzaca ma inne niz psychologiczne wyksztalcenie.

Trening psychologiczny bywa stosowany w roznych kontekstach — jako element pro-
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gramow szkoleniowych, jako czest programdw terapii dia 0s6b uzaleznionych |

wspotuzaleznionych itp.

Oznacza to, Ze za prowadzenie treningu, w zaleznosci od okolicznogci moga byé
stosowane rézne stawki wynagrodzenia.

a} ¢wiczenia praktyczne — zarganizowana forma zajed angazujacych uczestnikaw
w réznego rodzaju dziatania indywidualne i grupowe, dostarczajace nowych do-

swiadczen, informacji | obserwacji. Ukierunkowane sa na rozwijanie praktycznyeh
umiejetnosci 1 zmiang postaw. Prowadzone sg na ogdt wedhug przygotowanego
scenariusza okreslajacego tematy, strukture i przebieg kolejnych sytuacii.

f) dyzury i dziatania interwencyjno-wspierajace — tego typu dziatania sg aktual-
nie najczescie] podejmowane w ramach réznorodnych programow przeciwdziala-
nia przemocy w rodzinie. Mogg byc prowadzone przy pomocy tzw. wolontariatu,
a wigc nieodptatnego zaangazowania okreslonych oséb pragngeych pomagaé in-
nym ludziom. W pewnych okolicznosciach mogg byc rdwniez prowadzone na za-
sadach ustugi, swiadczonej profesjonalnie | adptatnie. Dotyczyc moga np. dyzu-
réw, w czasie ktoryeh udziela sig prostych informacji | wskazéwek oscbiscie lub
telefonicznie. Przy organizowaniu takich dzialan pozadane jest rozwazenie jakie-
go rodzaju kwalifikacie sa potrzebne oraz promowania wolontariatu umoenionego
odpowiednim przeszkoleniem.

g) konsultacje specjalistow — to dzialania zwiazane z zapraszaniem wysokokwali-
fikowanych specjalistdw (lekarzy, psychologdw, socjologdw, prawnikow) do do-
radztwa w zakresie rozwigzywania trudniejszych probleméw zwigzanyeh z reali-
zacjg programow profilaktycznych, terapeutycznych i interwencyjnych.

V. USTALANIE STAWEK

Przyjmuje sie nastepujace rodzaje podstawowych prac zleconyeh oraz rodzaje infor-
macji, ktore powinny byé podane w kalkuladii i limity stawek:

1. Programy szkeoleniowe dla przedstawicieli wybranych profesji:

a) wyktady dydaktyczne - wynagredzenie 66 — 165 =z1:

= wykiad dydaktyczny powinien byé oparty o konspekt, ktdrego udostepnienie moze
byé oczekiwane przez organizatora szkolenia;

= stosowanie stawki powyzej 88 21 jest zarezerwowane dla wyktadowedw z wyz-
sZym wyksztalceniem:

= przy sporzadzaniu kalkulacji nalezy podad kwalifikacje prowadzacych, liczbe go-
dzin wykladowych i liczbe stuchaczy:

b} seminaria i warsztaty szkolenicwe dla profesjonalistéw — wynagrodzenie
26 — 52 zk:

= nalezy podac liczhe godzin, stawki, ilosé i liczebnosé grup oraz kwalifikacje pro-
wadzacych;

« seminaria | warsztaty powinny byé prowadzone w oparciu o kanspekt lub scena-
riusz, kiorego udostgpnienie moze byt oczekiwane przez organizatora szkolenia;

c) treningi psychologiczne — wynagrodzenie 26 — 53 zi:
= grupy do 15 ucrestnikow prowadzi 1 trener:
nalezy podac kwalifikacie prowadzaeych, liczbe i liczebnosé grup, stawki, liczbe




godzin zajes;

zastosowanie stawki powyZze| 36 zh wymaga potwierdzonych kwalifikacji trener-
skich {rekomendacja Listy Trenerdw lub Osrodka posiadajacego uprawnienia do
prowadzenia Szkoly Trenerskisj) .

Padstawa decyzii o finansowaniu nowych zadan szkoleniowych powinna byé infor-
macia o merytoryczne] zawartosci programu szkolenia pozwalajaca na oceng jego
uzytecznosci przez recenzenta. Niezbedna jest réwniez informacja o autorach tego
programu oraz o osobie odpowiedzialne] za nadzdr przy jego realizaci.

2.

Zajecia profilakiyczne, edukacyjno — rozwojowe dia dzieci, mlodziezy, ro-
dzin oraz nieprofesjonalistow:

prelekcje | pogadanki prowadzone w oparciu o przygotowany kanspekt okreslaja-
oy tezy (wynagrodzenie 18 — 35 zI); nalezy podac liczbg godzin, ilosc i liczebnosd
grupy stuchaczy, stawki, kwalifikacje prowadzzcych;

opowiadanie o wtasnych doswiadczeniach osobistych, pogadanki, spotkania dys-
kusyjne (wynagrodzenie 18 — 26 z1);

dwiczenia profilaktyczne dla miodzieky (wynagrodzenie 18 — 35 zi);

zajecia opiekunczo-wychowawcze (m.in, w Swietlicach | klubach socioterapesu-
tycznych) {(wynagrodzenie 10 = 15 zi);

Zajecia socipterapeutyczne (wynagrodzeme 18 = 35 =1,

systematyczne dyrury interwencyjno-wspierajace dla dzieci z rodzin z problemem
alkoholowym (wynagrodzenie 18 — 26 zi).

Programy terapeutyczne - dodatkowe zajecia dla osdb uzaleznionych
i wspatuzaleznionych:

godzina psychoterapii indywidualnej w ramach programu terapeutycznego — (wy-
nagrodzenie 20 — 40 zi),

godzina psychoterapil grupowe] w ramach programu terapeutycznego (Wynagro-
dzenie 20 - 40 z1);

mikroedukacja dla pacjentow w pragramach terapeutycznych (wynagrodzenie 18
- 35 zi);

spotkania | dwiczenia terapeutyczne w matych grupach (wynagrodzenie
16 — 32 zi); nalezy podac liczebnosd i liczbe grup oraz kwalilikacje prowadzacych,
treningi psychologiczne wochodzace w skiad programow terapeutycznyeh prowa-
dzone dla wiekszych grup pacientow (wynagrodzenie 16 — 32 zi);

prelekcje i inne formy edukacyjne w programach terapeutycznych prowadzone dla
wiekszych grup pacientow (wynagrodzenie 16 - 32 zb);

superwizja grupowa terapeutow uzaleznien uczestniczgeych w procesie szkolenia
i certyfikacji (wynagrodzenie 40 —70 zb;

specjalistyczna pomoc psychologiczna dia dorostych dzieci alkoholikdw | osob
wapdluzaleznionych (wynagrodzenie 20 — 40 zi).

Dziatania interwencyjno — wspierajace dla oséb uzaleznionych, w tym
sprawecow i ofiar przemocy w rodzinie:

systematyczne dyiury interwencyjno — wspierajace | monitorujace przebieg
i skutecznosc podigtych dziatan interwencyjnych {wynagrodzenie 18 - 26 zi);
zajecia terapeutyczno-korekeyjne dla ofiar i sprawcow wediug przygotowanego
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scenariusza (wynagrodzenie 18 — 35 zi),

= konsultacje specialistow (prawnik, lekarz, psycholog kliniczny) wynagrodzenie
44 - 60 2t

» dyzury w punktach interwencyjno-konstultacyjnych Miebieskie] Linii (wynagrodze-
nie 18 — 26 zi).

Ustalanie wysokosci stawki dla konkretnego realizatora powinno byé zwigzane z po-
ziomem jego kompetencji | wyszkolenia, W przypadku zajeé terapeutycznych prowa-
dzonych przez terapeutdw posiadajacych szczegolnie duze kompetencie zawodowe
istnigje mozliwose wzrostu wynagrodzenia do max. 20% w stosunku do przyjetych
powyiej stawek.

Proponuje sie nastepujace kategorie wyszkolenia oraz odpowiadajgce im przedziaty
wynagrodzenia (od minimalnego do maksymainego) za dany rodzaj zajed terapeu-
tyeznyeh:

1. instrukiorzy terapii po przeszkaoleniu w ramach SPP dla nieprofesjonalistow oraz
absolwentdw Szkoly Burgina;

2. psoby z wyzszym wyksztatceniem zatrudnione w placdwkach sluzby zdrowia, st
instruktorzy terapii uzaleznien {absolwenci Studium Terapii Uzaleznien);

3. osaby z wyZzszym wyksztalceniem — absolwenci SPP dla profesjonalistow i innych
szkolen specjalistycznych o podobnym zakresie merytorycznym oraz licencjono-
wani trenerzy;

4. osohy z wyZszym wyksztalceniem, absolwenci STU, licencionowani specjalisct
terapii uzaleznien oraz osoby posiadajace licencie zagraniczne akredytowane
przez Rade ds. Polwierdzania Kwalifikacji zawodowych Oséb Prowadzacych Te-
rapie Uzaleznienia | Wspdtuzaleznienia.

Przyjmuje sie zasade, e przy zajeciach prowadzonych w matych grupach finansuje
sie zatrudnienie tylko jednej osoby prowadzgeej (jefeli liczha osob w grupie nie
przekracza 12 — 15 osob). W programach realizowanych w $rodowiskach nieprofe-
sionalnych nie przewiduje sie finansowania zadan terapeutycznych, jezeli 53 prowa-
dzone przez osoby, kidre nie sg (nie byly) zatrudnione w placowkach profesjonalnych
na stanowiskach merytorycznych. Wyjatki od tych zasad musi zatwierdzaé Petno-
meenik Prezydenta Miasta.

Przy rozpoznawaniu kwalifikacji potwierdzanych swiadectwem ukoficzenia SPP nale-
2y Zwrocit uwage na fakt istnienia dwu odmiennych typdw programéw prowadzonych
w ramach Studium Pomocy Psychologicznej. Pierwszy to program SPP dia profesjo-
nalistéw — dajacy wyzszy poziom przygotowania zawodowego,

Drugi to SPP dia para i nieprofesjonalistow, ktdry koncentruje sig przede wszystkim
na ulepszaniu osobistego funkcjonowania uczestnikow (23 to turnusy terapeutyczno-
rozwojowe), a w drugiej kolejnogci przygotowuje do pomagania w Srodowiskach wza-
jemnej pomocy. Ukonczenie tego programu jest wartosciows forma przygotawania
sie do pracy w lecznictwie odwykowym, ale nie tworzy uprawnien do samodzielnego
prowadzenia terapii. Od 1986r. program ten nosi nazwe PRO {Program Rozwoju
Osobisteqo).

Srodki na wynagrodzenie dia ostb prowadzacych dziatalnosc terapeutyczng moga
byt przydzielane jedynie wiedy, gdy oferta zawiera merytoryczny opis zawartosci
programéw terapeutycznych, dla realizacji ktorych te srodki majg byé wykorzystane.
Pierwszenstwo uzyskuja programy zwigrane z placowkami terapeutycznymi stuzby
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zdrowia. Malezy sprawdzié, czy oferowane programy nie mogg byé realizowane
w ramach normalnych obowigzkow i zadan placéwki, w ramach podstawowego wy-
nagrodzenia. Podstawa do decyzji o finansowaniu dodatkowych zajel terapeutycz-
nyeh jest przedstawienie hamonogramu zajec prowadzonych w danej placowce
w ramach pensum zatrudnienia pracownikdw etatowych oraz finansowanych z innych
Zrodet,

Finansowanie i prowadzenie systematycznych zajeé wychowawczych i terapeutycz-
nych wymaga zastosowania innych niz stawka godzinowa przestanek do okreslania
wysokoscl wynagrodzenia. Przy cyklach zajec trwajacych dhuzej niz 4 tygodnie pod-
slawg do wynagrodzenia powinien by ryczaft, MoZe on byé ustalany szacunkowo
w zaleznosci od poziomu wyksztatceniu i posiadanych kompetencii zawodowych oraz
rodzaju prowadzonych zajeé. Moze byc rdwniez ksztattowany w odniesieniu do wy-
nagrodzenia miesiecznega na analegicznym stanowisku pracy (ewentualnie powiek-
szony o max. do 50%), jak réwniez dzielony w porcjach Y5 calosci, w zaletnosci od
faktycznego czasu zlecane] pracy. Wysokosd ryczalty winna zawieraé sie w przedzia-
tach odpowiadajacych etatowemu wynagrodzeniu w plactwkach stuzby zdrowia lub
oswiatowych.

Przyjmuje sig zasade, iz ryczalt oznacza 100 godzin zegarowych bezpodredniej pra-
cy Z pacjentem lub wychowankiem. Decyzje co do wysokosci wynagrodzenia ryczal-
towego podejmuje Pelnomocnik Prezydenta Miasta, kierujac sie opisang powyze|
zaszada,

Jezeli zajgcia trwaja mniej niz 50 godzin w miesigcu rekomendujo gig stosowa-
nie stawek godzinowych.

W przypadku programdw wdrazajgcych nowe metody i formy dziatania, obejmujs-
cych wiekszg populacje | wieloosobowy zespdt realizatorow, czasem uzasadnione
jest wprowadzenie specyficzne] formy zajeé okreslanych jako superwizja lub kon-
sultacje dla zespoldw. Stawki za tego typu zajecia moga byc ustalane w granicach
35 — 62 zb. Liczba godzin takich zajeé, niezbednych do realizacji calego programu
wymaga merytorycznego uzasadnienia {np. jezeli zespdt realizatordw nie posiada
wysokich kwalifikacji bardziej potrzebna jest opieka superwizyjna, ale i stawki realiza-
tordw powinny byé w tym przypadku nizsze).

5. Inne zadania:

= oryginaine teksty zatwierdzone do publikacji i prace redakcyjne — nalezy podaé
liczbg stron, liczbe egzemplarzy, stawki srednie: autorskie — 38 — 88 zi za strong,
Humaczenia — 22 — 44 zt za strong;

= wykonanie innych materiatdw edukacyjno-terapeutycznych (kasety, plakaty itp.) —
przy ustalaniu wynagrodzen autorskich modna oszacowad liczbe godzin potrzeb-
nych do faktyeznego wykenania dzieta | postuzenia sig stawka godzinowa podob-
na do wynagrodze za warsztatowa dziatalnosc szkoleniows;

= prace organizacyjno-techniczne i pomocnicze — nalezy okredlic kategarie zadan,
liczbe godzin, stawki: 5 — 13 zi;

» prace badawcze — przy ustalaniu wynagrodzen autorskich mozna oszacowad
liczbg godzin potrzebnyeh do faktycznego wykonania i postuzyt sie stawks go-
dzinowa podobna do wynagrodzen za warsztatows dziatalnosc szkoleniows;
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warsztaty slurbowe i koszty szkolenia realizatordw programu - ilosé o=ob i ich
zadania w programie, rodzaj wyjazdow, tematyka szkoler, instytucja szkolgca,
czas trwania szkolenia, rodzaje kosztdw - do indywidualnego rozpatrzenia i za-
twierdzenia przez Petnomocnika Prezydenta Miasta (priorytet maja szkolenia ty-
pu: Studium Pomocy Psychologiczne), Studium Terapii Uzalednien, Studium
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie itp.).

Jezeli w ramach finansowanych zadan opracowywane sg nowe technologie terapeu-
tyczne, profilaktyczne, edukacyjne czy diagnostyczne w umowach zastrzega sie, Ze
autorzy przekazujg zleceniodawcy prawa do bezplainego upowszechnienia
| korzyatania z tych technologii.

V.

1.

DODATKOWE REGULY

Podtrzymuje sie ideg, ze dziatalnodd spoteczna stowarzyszen, srodowisk wza-
jemnej pomocy, nieprofesjonalistéw i dzialaczy trzezwosciowych opiera sie na
nieoptacane] pracy wolantariatu — spoleczne podmioty prawne mogg prowadzié
adptatng i profesjonalng dzialalnosé uslugows, ktdra bedzie wiedy finansowana
na innych zasadach.

Malezy w szczegolnosci zwracad uwage na ponizej postawione reguly;

a)

b

c)

Klub abstynencki traktujemy jako srodowisko wzajemne] pomocy, ktdrego funk-
cjonowanie aparte jest na niecdptatne] dziatalnosci uczestnikow, Koszty utrzyma-
nia lokalu w zasadzie powinny znajdowac sie w gestii Zarzadu Gminy, zas formy
jego wspdipracy za srodowiskiem lokalnym winny byé okredlone w ramach gmin-
nego programu profilaktyki i rozwigzywania prableméw alkoholowych. W szoze-
gélnych okolicznosciach wapieranie finansowe moze polegad na dofinansowaniu
kosztow niezbednych do utrzymania bazy lokalowej oraz w uzasadnionych prazy-
padkach do personalnego zabezpieczenia te] bazy. Nie przewiduje sie tworzenia
“posad klubowych" finansowanych ze Srodkéw budzetowych — pozadane byloby,
aby ewentualne finansowanie urzednikow klubowych dokonywane bylo ze skia-
dek cztonkdw klubu, ktorzy w ten sposdb mogliby decydowad o uzytecznosci tego
typu pracy.

Pozadane jest systematyczne rozwijanie wspdipracy kiubéw z lokalnymi spotecz-
nosciami oraz samorzadami, akiywne wlgczanie sie w realizacie okreslonych
przedsiewziec w ramach gminnego programu rozwiazywania probleméw alkoho-
lowych, a takZze wypracowanie regut dofinansowywania dziatalnosci tych klubow z
zasobdw gminy;

Dla zakwalifikowania wyjazdu jako obozu terapeutyeznego kanieczne jest przed-
stawienie programu zajeé terapeutycznych obejmujacego minimum 6 godzin
dziennie zorganizowanych zajed oraz obecnosé profesjonalnych terapeutéw za-
trudnionych w placowkach lecznictwa odwykowego:

Pierwszefhstwo w udzielaniu dotacji powinno dotyczyc ulepszenia dziatalnosc
terapeutyczne] w placowkach stuiby zdrowia i przenoszenia do nich prowadzo-
nych do tej pory w kiubach dziatan terapeutycznych. Zatrudnignie profesjonalnych
terapeutow na terenie klubu powinno byé dopuszczane tylko w przypadku tera-
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d)

B.

peutdw profesjonalnych, zatrudnionych w placowkach stuzby zdrowia; wyjatki od
tej zasady katdorazowo wymagaja akceptacji zleceniodawcy.

Wzajernna pomoc w klubach abstynenckich jest bardzo cennym elementem pracy
nad trzezwoscia, ale nie jest uzasadnione merytoryczne nazywanie tego terapia,
gdyz termin ten powinien by uzywany dla nazywania dziatari profesjonainych
zwigzanych z udziclaniem &wiadczen zdrowotnych, stosownie do istnigjaeych re-
gulacji prawnych;

Zgodnie z ideami funkcjonowania A4, Al-Anon | Al-Ateen jakiekolwiek finansowa-
nie z zewnatrz dzialar lub programdw tego ruchu oraz udzielanie nu dotacj jest
niepozadane, gdyz narusza zasady ideowe tych ruchdw,

Mie przewiduje sig finansowania aparatu urzedniczego stowarzyszen, a w szcze-
golnosci wynagrodzen dla urzednikow, instruktordw, dziataczy.

Kierujac sie zasada, 2e srodki finansowe powinny trafiaé mozliwie bezposrednio
do realizatordw programdw oraz innymi zasadami finansowania budzetowego, nie
finansuje sie wynagrodzer statutowego aparatu urzedniczego organizacji spo-
tecznych oraz nie wspiera takich dziatan ich agend, kiére polegaja na posrednic-
twie | rozdzielaniu pienledzy innym instytucjorn, organizacjom i osobom wykonu-
jacym zadania zlecone.

Dokonywanie zakupdw inwestycyinych (powyie] 2.500 zt) wymaga dokiadnego
okreglenia ich w preliminarzu i zatwierdzenia w ramach programu. Zakupy lakie
mega bye akceptowane wiedy, gdy podmiot sktadajacy oferte co najmnigj
w dwoch poprzednich latach realizowal zadania zlecone przez Gmineg i uzyskal
pozytywne oceny realizacji tych zadan od recenzentdw.

MNie naleZy wspieraé tworzenia zbyt wielu telefondw zaufania w jednym miescie
w wielu réznych miejscach; pozadane jest natomiast rozszerzenie obsady dyzuru-
jacych przy jednym telefonie zaufania {wielokierunkowym) o przedstawicieli rdz-
nych profesji | drodowisk,

Przy rozpatrywaniu ofert przedstawionych przez podmicty gospodarcze (spot-
dzielnie, spiki itp.) zaleca sie przyjmowanie kosztorysow obejmujacych tylko
koszty bezposrednie | posrednie bez naliczania zysku i podatky;

Zakupy.

rZy ich realizacji obowiazuja wspomniane poprzednio zasady dotyczaee zamowien
publicznych;

konieczne jest uzasadnienie okreslajace sposéb wykorzystania zakupow przez
wskazanie ich niezbednosci do realizowania programu;

nalezy sprawdzic mozliwosc szerszego | bardzig] elastycznego wykorzystania
sprzetu zakupionego na danym terenie w latach poprzednich;

zakupy wyposazenia wymagaja jednoznacznego ckreslenia odpowiedzialnosci
materialngj i prawnej za nabyte Srodki; w umowach powinno byc zagwarantowa-
ne, ze zakupione srodki trwate beda wykorzystywane dla celow zgodnych
Z Zatwierdzonym programeni;



7. Pomaoc materialna — nie przewiduje sie finansowania pomocy materialnej ze srod-
kaw przeznaczonych na ochrone zdrowia.




Zalycenik Mr 3

Ao Migjskizno Troaram
Profilakivki | Meewigraania
Proflerdw Alkoholowych

ZASADY WYNAGRADZANIA CZLONKOW MIEJSKIEJ
KOMISJI ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH W BOLESLAWCU

1. Wynagrodzenie czlonkow Migjskiej Komisji Rozwigzywania Problemdw Alkoholo-
wych ustala sie jako procent najnizzzego wynagrodzenia pracownikow, okresla-
nego przez Ministra Pracy i Polityki Spoteczne| na podstawie art, 77* pkt. 1 Ko-
deksu pracy.

2, WysokosE wynagrodzenia wynosi,

21y 10% dla przewodniczacegao i zastepey przewodniczacego Komisji za udziat
w posiedzeniach plenarnych Komisji, a 7% za udziat w posiedzeniach zespo-
fow zadaniowych Komisji,

2.2y 7% dla sekretarza | czlonkow Komisji za udziat w posiedzeniach Komigji lub
zespotow zadaniowych,

2.3) 8% dla zastepcy przewodniczacego Komisji, sekretarza i cztonkow Komisji za
udziat w Kontrolach Komisji (pod warunkiem przeprowadzenia w 1 dniu co
najmniej 3 kontroli),

24) miesiecznie Y0% najnizszego wynagrodzenia pracownikéw, o ktérym mowa
w pkt. 1 dla czlonka Komis)i lub oscoby prowadzacej obstuge organizacyjng,
biurowa i dokumentacje Komisji.

3. Wynagrodzenie okreslone w pkt. 2.1, 2.2 | 2.3 wyptacane bedzie na podstawie
“listy wyplat® podpisane] przez przewodniczacego Komisji, z zastrzezeniem, Ze
Za posiedzenia okresSlone w pkt. 2.1 1 2.2 odbyte w jednym dniu — moze byé wy-
ptacone tylko jedno wynagradzenie.

4,  Wynagrodzenie okreslone w pkt. 2.4 wyptacane bedzie po przedtozeniu rachun-
ku | potwierdzeniu wykonania pracy przez przewodniczgcego Komisjl.
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