Załącznik do uchwały Nr X /111/03
z dnia 10 września 2003 r.
S T A T U T

Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Bolesławcu
Postanowienia ogólne


§ 1
1. Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji w Bolesławcu, zwany dalej Ośrodkiem, powołany Zarządzeniem Nr 6/75 Naczelnika Miasta Bolesławiec z dnia 2 lipca 1975 roku jest jednostką organizacyjną gminy miejskiej Bolesławiec. 

2. Ośrodek działa na zasadzie zakładu budżetowego gminy miejskiej Bolesławiec.
3. Ośrodek nie posiada osobowości prawnej
§ 2
Siedzibą Ośrodka jest miasto Bolesławiec.

§ 3
1. Ośrodek używa pieczęci podłużnej z nazwą w pełnym brzmieniu: Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji w Bolesławcu.

2. Ośrodek może używać również skrótu firmy: „MOSiR Bolesławiec”.
§ 4
1. Terenem działania Ośrodka jest miasto Bolesławiec.

2. Ośrodek może prowadzić działalność także poza terenem miasta Bolesławiec.

§ 5
Ośrodek działa na podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (j. t. : Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z późn. zm.) oraz aktach wydanych na jej podstawie,

2) ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku o finansach publicznych (j. t. : Dz.U. z 2003 r. Nr 15 poz. 148 z późn. zm.) oraz aktach wydanych na jej podstawie,

3) ustawy z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze fizycznej (j. t. : Dz. U. z 2001 r. Nr 81 poz. 889 z późn. zm.) oraz aktach wydanych na jej podstawie,

4) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o usługach turystycznych (j. t. : Dz. U. z 2001 r. Nr 55 poz. 578 )

5) Uchwał Rady Miejskiej w Bolesławcu,

6) Zarządzeń i Decyzji Prezydenta  Miasta Bolesławiec,

7) niniejszego Statutu.

Zakres działania, zadania oraz zasady ich realizacji

§ 6
1. Podstawowym zadaniem Ośrodka jest zaspokajanie zbiorowych potrzeb gminnej  wspólnoty samorządowej w zakresie kultury fizycznej, a w szczególności:

1) prowadzenie działalności w zakresie sportu i rekreacji ruchowej,

2) popularyzacja walorów rekreacji ruchowej,

3) organizowanie zajęć, zawodów i imprez sportowo-rekreacyjnych,

4) prowadzenie działalności wychowawczej i popularyzatorskiej w zakresie kultury fizycznej,

5) organizacja i prowadzenie współzawodnictwa sportowego szkół gminnych,

6) wspieranie działalności klubów i organizacji sportowych.

2. Do zadań Ośrodka należy ponadto:
1) świadczenie usług turystycznych, w tym:  usług hotelarskich oraz innych usług świadczonych turystom lub odwiedzającym Bolesławiec,

2) tworzenie, utrzymanie i udostępnianie bazy sportowo-rekreacyjnej,

3) świadczenie usług w zakresie odnowy biologicznej i rehabilitacji ruchowej,

4) racjonalne gospodarowanie powierzonym mieniem stanowiącym własność gminy miejskiej Bolesławiec,

5) prowadzenie działalności gospodarczej mającej na celu wypracowywanie środków finansowych przeznaczonych na finansowanie innych zadań statutowych.

3. Ośrodek współdziała ze specjalistycznymi organizacjami ratowniczymi oraz innymi organizacjami ratowniczymi, a w  szczególności z Wodnym Ochotniczym Pogotowiem Ratunkowym w realizacji ich zadań w zakresie kultury fizycznej i turystyki.

§ 7
Ośrodek wykonuje swoje zadania poprzez:

1) działalność swoich jednostek organizacyjnych,
2) działalność innych podmiotów na podstawie zawartych z nimi umów i porozumień.
§ 8
Zakres działania Ośrodka określają:

1) ustawy i akty wydane na ich podstawie oraz w granicach upoważnień ustawy,
2) uchwały Rady Miasta w Bolesławcu i akty wydawane na ich podstawie,
3) zarządzenia i decyzje Prezydenta Miasta Bolesławiec,
4) inne akty normatywne wydawane zgodnie z obowiązującymi przepisami prawnymi.
Organizacja i zarządzanie Ośrodkiem

§  9
1. Ośrodek jest zakładem budżetowym gminy miejskiej Bolesławiec i zakładem pracy 
w rozumieniu przepisów Kodeksu pracy.

§ 10
1. Ośrodkiem kieruje dyrektor, zatrudniany i zwalniany przez Prezydenta Miasta Bolesławiec.  
2. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy w rozumieniu przepisów Kodeksu pracy.
3. Dyrektor zarządza Ośrodkiem, podejmuje decyzje samodzielnie, za które ponosi odpowiedzialność.
4. Dyrektor Ośrodka jest upoważniony do dokonywania samodzielnie czynności prawnych w imieniu Ośrodka na podstawie pełnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta Bolesławiec, a w szczególności do:
1) dokonywania wszelkich rozliczeń finansowych  zgodnie z zatwierdzonym planem finansowym Ośrodka,
2) kierowania Ośrodkiem w zakresie doboru kadry, zgodnie z wymogami kwalifikacyjnymi i prowadzenie spraw z tym związanych,
3) rozporządzania wydatkami osobowymi i na ubezpieczenia społeczne oraz innymi wydatkami do wysokości wynikającej z zatwierdzonego planu finansowego Ośrodka,
4) określania sposobów i form korzystania z obiektów i urządzeń sportowo-rekreacyjnych oraz opłat za usługi świadczone przez Ośrodek.,
5) podejmowania decyzji w sprawach zawierania umów cywilno-prawnych,
6) podejmowania decyzji o remontach bieżących,
7) ustanawiania pełnomocnictw do czynności określonych w posiadanym pełnomocnictwie.
5. Do czynności przekraczających zakres pełnomocnictwa potrzebna jest odrębna zgoda Prezydenta Miasta.
6. Dyrektor Ośrodka powołuje i odwołuje swojego zastępcę oraz głównego księgowego oraz ustanawia pełnomocników w sprawach szczegółowych.
7. Zastępca Dyrektora Ośrodka i pełnomocnicy działają w granicach udzielonego im umocowania.
§ 11
Osobami upoważnionymi do składania oświadczeń w zakresie zobowiązań majątkowych 
w imieniu Ośrodka są:
1) Dyrektor Ośrodka lub
2) Zastępca Dyrektora Ośrodka wraz z Głównym Księgowym Ośrodka. 
§ 12
1. Strukturę organizacyjną Ośrodka - organizację wewnętrzną oraz tryb pracy jednostek organizacyjnych Ośrodka:  szczegółowy zakres działania, podział czynności 
i odpowiedzialności osób pełniących funkcje kierownicze i samodzielne  oraz zasady działania komórek organizacyjnych i stanowisk pracy, a także schemat organizacyjny, określa regulamin organizacyjny Ośrodka.
2. Regulamin organizacyjny Ośrodka ustala Dyrektor Ośrodka a zatwierdza Prezydent Miasta Bolesławiec. 
Gospodarka finansowa

§ 13
Ośrodek prowadzi samodzielna gospodarkę finansową na zasadach zakładu budżetowego, zgodnie z obowiązującymi przepisami.

§ 14
1. Podstawą gospodarki finansowej Ośrodka jest roczny plan finansowy, obejmujący przychody i wydatki stanowiące koszty działalności oraz stan środków obrotowych           i rozliczenia z budżetem.

2. W planie finansowym Ośrodka wyodrębnia się w szczególności:

1) przychody własne, w tym przychody z usług oraz dzierżawy zbędnych powierzchni,

2) dotacje z budżetu 

3) wydatki na wynagrodzenia i składniki naliczane od wynagrodzeń,

4) wydatki inwestycyjne.

3. Roczny plan finansowy Ośrodka opracowywany jest na podstawie uchwały budżetowej 
i podlega zatwierdzeniu przez Prezydenta Miasta.

4. Dyrektor Ośrodka może dokonywać zmian w rocznym planie finansowym – zgodnie        z obowiązującymi przepisami.
§ 15
1. Środki finansowe Ośrodka lokowane są odrębnym rachunku bankowym i pochodzą          z następujących źródeł:

1) działalności własnej,

2) dotacji z budżetu,

3) innych wpływów.

2. Ośrodek może otrzymać z budżetu dotację przedmiotową i podmiotową lub dotację celową na dofinansowanie kosztów realizacji inwestycji.
3. Łącznie dotacje z budżetu dla Ośrodka nie mogą przekroczyć 50 % jego dochodów własnych.
§ 16
Za prawidłowe prowadzenie rachunkowości oraz gospodarki finansowej zgodnie                    z obowiązującymi przepisami odpowiedzialny jest główny księgowy Ośrodka.

Nadzór i kontrola

§ 17
1. Nadzór merytoryczny nad działalnością Ośrodka sprawuje Naczelnik Wydziału Społecznego Urzędu Miasta Bolesławiec.

2. Kontrolę wewnętrzną Ośrodka sprawuje dyrektor i główny księgowy Ośrodka.

Postanowienia końcowe

§ 18
Z wejściem w życie niniejszego statutu traci moc obowiązującą uchwała Nr XXXIV/265/93 Rady Miejskiej w Bolesławcu z dnia 29 czerwca 1993 roku w sprawie statutu Miejskiego Ośrodka Sportu i rekreacji w Bolesławcu.
§ 19
Wszelkie zmiany Statutu są dokonywane w trybie obowiązującym dla jego nadania.

Przewodniczący Rady 

(-) Stanisław Małkowski 

JD/JD

