ZARZĄDZENIE Nr 122/06
Prezydenta Miasta Bolesławiec

z dnia 27 kwietnia 2006 r.

o zmianie  zarządzenia Nr 50/03 Prezydenta Miasta Bolesławiec z dnia 4 marca 2003 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miasta Bolesławiec zmienionego zarządzeniami:

- nr 78/03 Prezydenta Miasta Bolesławiec z dnia 4 kwietnia 2003 r. w sprawie zmiany zarządzenia nr 50/03 Prezydenta Miasta Bolesławiec z dnia 4 marca 2003 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miasta Bolesławiec,

- nr 140/03 Prezydenta Miasta Bolesławiec z dnia 20 maja 2003 r. o zmianie zarządzenia nr 50/03 Prezydenta Miasta Bolesławiec z dnia 4 marca 2003 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miasta Bolesławiec,

- nr 87/04 Prezydenta Miasta Bolesławiec z dnia 15 marca 2004r. o zmianie zarządzenia nr 50/03 Prezydenta Miasta Bolesławiec z dnia 4 marca 2003 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miasta Bolesławiec,

- nr 350/04 Prezydenta Miasta Bolesławiec z dnia 2 listopada 2004r. o zmianie zarządzenia nr 50/03 Prezydenta Miasta Bolesławiec z dnia 4 marca 2003 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miasta Bolesławiec,

- nr 348/05 Prezydenta Miasta Bolesławiec z dnia 29 listopada 2005r. o zmianie zarządzenia nr 50/03 Prezydenta Miasta Bolesławiec z dnia 4 marca 2003 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miasta Bolesławiec.

           Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1999 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze. zm.) zarządzam, co następuje:

§ 1

          W Regulaminie Organizacyjnym Urzędu Miasta Bolesławiec nadanym zarządzeniem Nr 50/03 Prezydenta Miasta Bolesławiec z dnia 4 marca 2003 r. ze zm., wprowadza się następujące zmiany:
1. W § 18 po pkcie 12) dodaje się pkt 13) o treści: „13) powierza obowiązki w zakresie gospodarki finansowej pracownikom Urzędu obejmujące zadania wyszczególnione w indywidualnych zakresach czynności”, a dotychczasowe oznaczenie pktów 13), 14), 15) zmienia się odpowiednio na 14), 15), 16).
2. W § 23 po ust. 2 dodaje się ust. 3 o treści: „3. W ramach Wydziału działa Referat Informatyki, do zadań  którego należy w szczególności:

1) administrowanie funkcjonującymi w Urzędzie systemami informatycznymi oraz stałe ich unowocześnianie w celu zwiększenia skuteczności ich funkcjonowania,

2) opracowywanie planów w zakresie rozwoju informatyki w Urzędzie,

3) zapewnienie sprawności i ciągłości pracy eksploatowanych sieci i systemów informatycznych,

4) zapewnienie właściwego sprzętu komputerowego gwarantującego poprawne działanie systemów informatycznych, zapewnienie jego konserwacji i utrzymania oraz odpowiedniej ilości i jakości materiałów eksploatacyjnych,

5) nadzór nad bezpieczeństwem danych,

6) prowadzenie szkoleń wewnętrznych.”,
a dotychczasowe oznaczenie ust. 3 zmienia się na ust. 4.
3. W § 26 skreśla się wyraz „samodzielnego”,
4. Paragraf 26a otrzymuje nową treść: 
„§ 26a
Do zadań Audytora Wewnętrznego należy niezależne badanie systemów zarządzania i kontroli, w tym procedur kontroli finansowej, w wyniku którego Prezydent Miasta uzyskuje obiektywną i niezależną ocenę adekwatności, efektywności i skuteczności tych systemów, a w szczególności:
1) przeprowadzanie planowych i pozaplanowych zadań audytowych,
2) przygotowanie rocznego planu audytu i sprawozdania z jego wykonania,
3) wykonywanie czynności doradczych, w tym składanie wniosków, usprawniających funkcjonowanie jednostki,
4) prowadzenie akt stałych i bieżących,
5) prowadzenie rejestru upoważnień i rejestru zadań audytowych.”
5. § 31 otrzymuje nową treść:

„§ 31

1. Do zadań Wydziału Komunalnego należy w szczególności:

1) nadzór nad MZGM w zakresie gospodarowania i zarządzania gminnym zasobem lokalowym oraz nieruchomościami zabudowanymi i niezabudowanymi, w tym: 

a) przyznawanie lokali mieszkalnych, w tym socjalnych i zamiennych oraz zapewnianie w razie potrzeby czasowego zakwaterowania osób zwolnionych z zakładów karnych,

b) zarząd nieruchomościami wspólnymi,

c) nadzór nad egzekucjami w sprawach lokalowych i usuwaniem skutków samowoli lokalowej,

d) ustalanie stawek czynszu za najem lokali mieszkalnych, socjalnych i użytkowych,

2) tworzenie i utrzymywanie terenów zieleni miejskiej i placów zabaw,

3) utrzymywanie cmentarzy, w tym cmentarzy wojennych,

4) przygotowywanie projektów rozstrzygnięć, wniosków i stanowisk organów Miasta dotyczących zaliczenia dróg i ulic do poszczególnych kategorii,

5) projektowanie przebiegu dróg, budowa, modernizacja i ochrona dróg, koordynowanie i obsługa współpracy z innymi zarządcami dróg publicznych,

6) prowadzenie ewidencji stanu dróg, ulic, placów i obiektów inżynieryjnych oraz zapewnienie ich oznakowania i prawidłowego nazewnictwa,

7) zarządzanie drogami miejskimi, w tym wydawanie zezwoleń na zajęcie pasa drogowego na cele niezwiązane z budową, przebudową, remontem, utrzymaniem i ochroną dróg,

8) komunikacja miejska, określanie szczególnego korzystania z dróg, w tym wykorzystywania pasów drogowych na cele niekomunikacyjne,

9) oświetlenie ulic i placów oraz zimowe utrzymanie dróg,

10) gospodarka wodno-ściekowa, w tym:

a) nadzór nad funkcjonowaniem kanalizacji deszczowej i urządzeniami do odprowadzania wód opadowych,

b) weryfikacja taryf za zbiorowe zaopatrzenie w wodę i zbiorowe odprowadzanie ścieków,

c) uzgadnianie dokumentacji projektowych w zakresie lokalizacji uzbrojenia w drogach pozostających w zarządzie Prezydenta Miasta Bolesławiec,

11) gospodarka odpadami, w tym: wydawanie opinii w sprawach związanych z gospodarowaniem odpadami,

12) utrzymywanie porządku i czystości w mieście, w tym:

a) wydawanie zezwoleń na prowadzenie działalności w zakresie odbierania odpadów komunalnych od właścicieli nieruchomości, opróżniania zbiorników bezodpływowych i transport nieczystości ciekłych, ochrony przed bezdomnymi zwierzętami i prowadzenia schronisk dla bezdomnych zwierząt, a także grzebowisk i spalarni zwłok zwierzęcych i ich części,

b) przeprowadzanie kontroli związanych z realizacją obowiązków określonych w obowiązujących przepisach dotyczących utrzymania czystości i porządku

13) ciepłownictwo, gazownictwo i sprawy związane z energetyką,

14) utrzymanie lasów  komunalnych,

15) ochrona i kształtowanie środowiska, w tym wydawanie decyzji o środowiskowych uwarunkowaniach zgody na realizację przedsięwzięcia,
16)  ochrona przyrody, w tym wydawanie zezwoleń na usuwanie drzew i krzewów,

17) prowadzenie spraw związanych z posiadaniem psów i innych zwierząt,

18) łowiectwo, zwalczanie zaraźliwych chorób zwierzęcych,

19) nadzór nad miejskimi spółkami: TBS, MZK, ZEC i MZGK,

20) przygotowywanie projektu zestawień przychodów i wydatków Gminnego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej,

2. W ramach Wydziału działa Miejskie Centrum Edukacji Ekologicznej, do którego zadań należy w szczególności organizowanie przedsięwzięć na rzecz szerzenia idei zrównoważonego rozwoju, zwłaszcza we współpracy z przedszkolami i szkołami stopnia podstawowego i gimnazjalnego  działającymi w mieście.”
6. Załącznik nr 1 otrzymuje nową treść w brzmieniu załącznika do niniejszego zarządzenia
§ 2

Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Miasta.

§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 maja 2006r. i podlega opublikowaniu w Biuletynie Informacji Publicznej.
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