Załącznik  Nr 1

do Zarządzenia nr 359 /05

z dnia 12 grudnia 2005 r.

Prezydenta Miasta Bolesławiec

Regulamin organizacji i pracy Miejskiego Zespołu Reagowania 

przy Prezydencie Miasta Bolesławiec

Rozdział 1

Postanowienia ogólne 

§ 1

Regulamin organizacji i pracy Miejskiego Zespołu Reagowania określa szczegółową       organizację  oraz tryb pracy  tego zespołu, a także zakresy działania jego grup stałych i czasowych.

§ 2

 Ilekroć w Regulaminie jest mowa o:

1) Zespole – należy przez to rozumieć Miejski Zespół Reagowania  przy Prezydencie Miasta Bolesławiec:

2) Szefie Zespołu – należy przez to rozumieć Szefa Miejskiego Zespołu Reagowania przy Prezydencie Miasta Bolesławiec;

3) urzędzie - należy przez to rozumieć Urząd Miasta Bolesławiec;

4) ustawie  - należy przez  to rozumieć ustawę z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie klęski żywiołowej (Dz.U. Nr 62,poz.558 ze zm.);

5) rozporządzeniu – należy przez to rozumieć rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 

3 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu tworzenia zespołu reagowania ,powiatowego

 i wojewódzkiego zespołu reagowania kryzysowego oraz Rządowego Zespołu Koordynacji Kryzysowej i ich funkcjonowania (Dz. U. Nr 215,poz.1818 ze zm.)

Rozdział  2

Zadania realizowane przez Zespół

§ 1

 Zespół realizuje zadania określone w art. 12 ust.2 ustawy.

§ 2

Do zadań grupy  planowania cywilnego należy:

1) opracowywanie   i  uaktualnianie  miejskiego planu reagowania kryzysowego i  operacyjnego

planu ochrony przed powodzią,

2) opracowywanie programów i procedur reagowania kryzysowego,

3) sporządzanie projektów wystąpień o wprowadzenie stanu klęski żywiołowej,

4) nadzór nad sporządzaniem raportów odbudowy i opracowywanie wniosków w celu pozyskania środków finansowych na odbudowę,

5) planowanie i organizowanie szkoleń oraz ćwiczeń z problematyki zarządzania kryzysowego,

6) zapewnienie warunków do pracy i ćwiczeń Zespołu oraz zaplecza socjalnego, sanitarnego

      i technicznego,

7) opracowanie i aktualizacja bazy informatycznej o zasobach sił i środków reagowania,

8) prowadzenie kontroli funkcjonowania systemu zarządzania kryzysowego i ochrony przed powodzią.

§ 3

Do zadań grupy monitorowania, prognoz i analiz należy:

      1) formułowanie wniosków z bieżącej analizy i oceny zagrożeń,

2) uruchamianie procedur reagowania kryzysowego oraz systemu alarmowania członków 

    Zespołu;

3) prowadzenie ewidencji zasobów sił i środków reagowania kryzysowego,

4) ostrzeganie i alarmowanie o zagrożeniach,

5)  obsługa urządzeń teleinformatycznych oraz przekazywanie i zbieranie dla potrzeb

     Zespołu:    

      zadań, raportów, sprawozdań itp.;

6)   zapewnienie odpowiednich warunków pracy dla zespołu

7)   nadzór nad sporządzaniem „Karty Zdarzeń”;

8)  zapewnienie całodobowego dyżuru .

§ 4
Do zadań grupy operacji i organizacji działań należy:

1) dokonywanie oceny zaistniałej sytuacji oraz prognozy jej rozwoju,

2) przygotowanie możliwych wariantów likwidacji skutków sytuacji kryzysowej,

3) koordynowanie działań służb, inspekcji i straży oraz przekazywanie im zadań 

      w trakcie  usuwania skutków klęski,

4) opracowanie dokumentów planistycznych, decyzyjnych i sprawozdawczych związanych z podjęciem decyzji przez Prezydenta Miasta,

5) prowadzenie niezbędnej dokumentacji z przebiegu zdarzenia,

6) sporządzanie bieżących i okresowych meldunków, sprawozdań i przekazywanie ich do właściwych organów.

§ 5

.  Do zadań grupy zabezpieczenia logistycznego należy:

          1)  zarządzanie zasobami, a w tym:

· prowadzenie bieżącej oceny i ewidencjonowanie potrzeb zgłaszanych przez organy administracji publicznej i jednostki reagowania;

· określenie priorytetów w zaopatrzeniu;

· pozyskiwanie materiałów i sprzętu dla zabezpieczenia warunków życiowych poszkodowanej ludności oraz wsparcia działań sił reagowania;

· zapewnienie odpowiedzialności finansowej;

· określenie miejsc składowania zasobów;

· organizowanie dystrybucji materiałów, sprzętu i usług,

     2) opracowywanie planu wsparcia logistycznego działań reagowania;

     3) organizowanie i koordynowanie przedsięwzięć mających na celu odbudowę 

          zapasów, służb technicznych oraz odtworzenie infrastruktury telekomunikacyjnej, 

          energetycznej,  paliwowej, transportowej i dostarczania wody,

      4) koordynowanie czynności związanych z szacowaniem strat i szkód,

5) opracowywanie bieżących sprawozdań, meldunków, raportów o przebiegu działań 

     reagowania w części dotyczącej logistyki.

§ 6
Do zadań realizowanych przez grupę opieki zdrowotnej i pomocy socjalno – bytowej   

            należy:

      1) prowadzenie oceny i ewidencji potrzeb w zakresie opieki medycznej i pomocy 

          socjalno – bytowej,

2) koordynowanie pomocy medycznej,  transportu rannych i usług  pogrzebowych,

3) prowadzenie bazy danych o zasobach medycznych,

      4) koordynowanie pomocy socjalno – bytowej i humanitarnej dla ludności  poszkodowanej

      5) pozyskiwanie miejsc do składowania darów w ramach pomocy humanitarnej oraz

          udział  w organizowaniu ich dystrybucji,

      6) opracowywanie planu zabezpieczenia medycznego oraz pomocy socjalno bytowej 

          działań  reagowania,

      7) opracowywanie bieżących sprawozdań, meldunków, raportów o przebiegu działań 

          reagowania, w części dotyczącej opieki medycznej i pomocy socjalno – bytowej.

Rozdział  3

Tryb pracy Zespołu.

§ 1

Pracą zespołu kieruje Szef, którego zadania określa § 7 ust.2 rozporządzenia.

§ 2
        1.Posiedzenia Zespołu odbywają się zgodnie z przyjętym rocznym planem pracy, 

             jednak nie rzadziej niż raz na kwartał, a także w zależności od potrzeb. 

         2.W przypadkach wymagających natychmiastowej analizy i oceny zagrożeń,  Szef 

            Zespołu może zarządzić posiedzenie Zespołu w trybie natychmiastowym.

         3. Zespół obraduje w składzie ustalonym każdorazowo przez Szefa Zespołu. 

         4. Na posiedzenia Zespołu mogą być zapraszane przez Szefa Zespołu osoby nie będące 

    jego członkami.

         5. Posiedzenia Zespołu zwołuje Szef Zespołu po uzgodnieniu z Prezydentem Miasta 

             bądź na Jego polecenie. 

         6. Posiedzeniami Zespołu kieruje Szef Zespołu, a w razie zaistnienia okoliczności 

             uniemożliwiających sprawowanie jego funkcji, powierza on kierowanie pracami

  
 Zespołu wyznaczonemu przez siebie zastępcy.

§ 3

         1. Grupy robocze  zespołów  o  charakterze stałym pracują zgodnie z rozkładem czasu 


  pracy obowiązującym w urzędzie, z zapewnieniem dobowych dyżurów                 

          2. Całodobowe dyżury pełnią wyznaczeni przez Naczelnika Wydziału Spraw Obywatelskich  


  pracownicy tego wydziału w formie dyżuru telefonicznego.   

          3. W czasie obowiązywania stanu klęski żywiołowej Zespół pracuje w składzie grup roboczych


   o charakterze stałym i czasowym, w trybie ciągłym, z zapewnieniem zmianowej pracy osób


   wchodzących w ich skład 

                                                                        § 4
 Zespół dokumentuje swoją pracę w formie dokumentacji określonej w § 9 rozporządzenia.

                                                                       § 5
Celem sprawdzenia gotowości Zespołu Prezydent Miasta zarządza o najmniej raz w roku 

 ćwiczenia Zespołu w pełnym składzie.

RS/RS

   Prezydent Miasta

                                                                                                                           /-/ Piotr Roman

