Załącznik do Zarządzenia 

Prezydenta Miasta Bolesławiec 

Nr 114/04 z dnia 15 marca 2004r.

KARTA AUDYTU WEWNĘTRZNEGO

W URZĘDZIE MIASTA BOLESŁAWIEC

1. Prezydent Miasta Bolesławiec wprowadza w pełni niezależny audyt wewnętrzny, którego zadaniem jest badanie i ocena wszelkich działań Urzędu Miasta Bolesławiec, w celu dostarczania niezależnych i obiektywnych informacji na temat procesów, systemów oraz procedur istniejących w Urzędzie Miasta Bolesławiec. 

2. Audyt Wewnętrzny podporządkowany jest organizacyjnie Prezydentowi Miasta Bolesławiec.

3. Realizując nałożone na niego obowiązki, pracownik Audytu Wewnętrznego  ma zagwarantowane pełne i nieograniczone prawo dostępu do wszelkich działań, dokumentów, pomieszczeń i pracowników.

4. Audyt Wewnętrzny nie jest odpowiedzialny za procesy poddawane audytowi.

5. Audytor Wewnętrzny postępuje zgodnie z przepisami prawa, „Standardami audytu wewnętrznego w jednostkach sektora finansów publicznych” oraz „Kodeksem etyki audytora wewnętrznego w jednostkach sektora finansów publicznych” określonymi przez Ministra Finansów.

6. Najważniejszym celem Audytu Wewnętrznego jest wsparcie Prezydenta Miasta Bolesławiec w skutecznym wypełnianiu obowiązków. W tym celu Audytor Wewnętrzny przedstawia sprawozdania dotyczące badanej działalności.

7. Audytor Wewnętrzny wykonuje zadania audytowe przewidziane rocznym planem audytu oraz zadania zlecone przez Prezydenta Miasta Bolesławiec poza rocznym planem audytu. Zadania Audytu Wewnętrznego określa się następująco:

1) przeprowadzanie przeglądów systemu organizacyjnego w celu ustalenia czy funkcje

    planowania, organizacji, kierowania i kontroli są realizowane zgodnie 

    z obowiązującymi przepisami prawa i przepisami wewnętrznymi,

2) ocena i badanie poziomu adekwatności i skuteczności systemu kontroli wewnętrznej,

3) ocena wiarygodności i rzetelności informacji operacyjnych, zarządczych 

    i finansowych,

4) ocena programów i projektów celem ustalenia ich zgodności z planami, procedurami 

    i przepisami, które mają decydujący wpływ na funkcjonowanie Urzędu Miasta 

    Bolesławiec, 

5) ocena działań pod kątem zgodności uzyskanych wyników z planowanymi, 

6) ocena środków stosowanych dla ochrony mienia Urzędu Miasta Bolesławiec,

7) ocena efektywności i gospodarności wykorzystania zasobów Urzędu Miasta 

    Bolesławiec, 

8) koordynacja i współpraca z audytorami zewnętrznymi, w tym monitorowanie zaleceń 

    pokontrolnych audytorów zewnętrznych,

9) przygotowywanie rocznych planów audytu i przedkładanie ich do oceny i akceptacji 

    Prezydentowi Miasta Bolesławiec,

10) składanie Prezydentowi Miasta Bolesławiec sprawozdań z przeprowadzonych 

    audytów wewnętrznych, 

11) przedstawianie sprawozdań z zaleceniami naczelnikom/kierownikom komórek 

    audytowanych,

12) ocena projektów służących realizacji zaleceń audytu przedstawionych przez 

    naczelników/kierowników tychże komórek. Jeżeli taka ocena wypadnie negatywnie, 

    prowadzenie dalszych rozmów w celu uzyskania satysfakcjonujących decyzji,

13) monitorowanie podjętych działań,

14) składanie Prezydentowi Miasta Bolesławiec rocznych sprawozdań z wykonania 

    planu audytu wewnętrznego. 

8. Audytor Wewnętrzny jest odpowiedzialny za kontrolę, czy działania w celu likwidacji wykrytych nieprawidłowości zostały zaplanowane i wdrożone we właściwym czasie. 

PREZYDENT MIASTA
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