Zarządzenie Nr 249/04

Prezydenta Miasta Bolesławiec

z dnia 04 sierpnia 2004 r.

o zmianie Zarządzenia Nr 46/03 Prezydenta Miasta Bolesławiec z dnia 28 lutego 2003 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzędu Miasta                         Bolesławiec


Na podstawie art. 94, 943§1, 1042 § 1,1041,1042,108, 1297 Kodeksu Pracy,  art. 16 ust. 1 i 2, i art. 17  ustawy z dnia 26 października 1982 r.o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz.U.z 2002 r. nr 147, poz.1231 z późn.zm.), art. 5 ust. 1 pkt 3 i ust. 1 a ustawy z dnia 9 listopada 1995r. o ochronie zdrowia przed następstwami używania tytoniu i wyrobów tytoniowych (Dz.U. z 1996r. Nr 10, poz. 55 z późn.zm.) oraz art.24 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z późn.zm.)  w uzgodnieniu z zakładową organizacją związkową, ustalam, co następuje:

§ 1

W Regulaminie Pracy Urzędu Miasta Bolesławiec, wprowadzonym Zarządzeniem Nr 46/03 Prezydenta Miasta Bolesławiec z dnia 28 lutego 2003 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzędu Miasta Bolesławiec, wprowadza się następujące zmiany:

1) W § 3 ust. 1 pkt 3 otrzymuje następujące brzmienie:

     "3) przeciwdziałać dyskryminacji w zatrudnieniu, ze względu na płeć, 


 wiek, niepełnosprawność, rasę, narodowość, przekonania polityczne czy 


 religijne, bądź przynależność związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie, 

 orientację seksualną, a także ze względu na zatrudnienie na czas określony

 lub nieokreślony albo w pełnym czy w niepełnym wymiarze czasu pracy".

2) W § 3 ust. 1 po pkt 17 dodaje się pkty 18, 19, 20, 21 o następującym brzmieniu:

     "18) przeciwdziałać mobbingowi, polegającemu na uporczywym i długotrwałym 

             nękaniu lub zastraszaniu pracownika, wywołującym u niego zaniżoną ocenę 

             przydatności zawodowej, poniżenie lub ośmieszenie pracownika, izolowanie 

             go lub wyeliminowanie z zespołu  współpracowników.

      19) informować pracowników na piśmie w terminie 7 dni od zawarcia umowy o  

            pracę o obowiązującej dobowej i tygodniowej normie czasu pracy, 

            częstotliwości wypłaty wynagrodzenia za pracę, urlopie wypoczynkowym 

            oraz długości okresu wypowiedzenia,

      20) informować pracowników o możliwości zatrudnienia w pełnym i niepełnym   

            wymiarze czasu pracy, a pracowników zatrudnionych na czas określony o 

            wolnych miejscach pracy.

      21) oceniać i dokumentować ryzyko zawodowe związane z wykonywaną pracą 

             oraz stosować niezbędne środki profilaktyczne zmniejszające ryzyko" 

3) W § 4 ust. 3 po pkt 11 dodaje się pkt 12 o brzmieniu:

      "12) przestrzegać przyjętej w Urzędzie Miasta Polityki Jakości oraz Systemu 

    Zarządzania Jakością".

4) W § 8 w ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

"1) odpowiedzialny za sprawy osobowe pracownik Wydziału Organizacyjno-


   Administracyjnego - uzyskuje jego pisemne potwierdzenie zapoznania się    

   z treścią regulaminu pracy oraz z aktualną treścią przepisów o równym 

   traktowaniu w zatrudnieniu,  jeżeli zachodzi taka potrzeba, wystawia  

   legitymację służbową oraz książeczkę ubezpieczeniową".

5) W § 8 ust. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie"

      "3) bezpośredni przełożony pracownika - wręcza mu sporządzoną na piśmie 


  umowę z wyboru, z powołania, mianowania lub umowę o pracę w dniu

 pracy, wyznacza  miejsce i zakres pracy oraz zapoznaje go  z obowiązującymi na 

            danym  stanowisku przepisami prawa".

6) W § 24 ust. 2 lit. "c" otrzymuje brzmienie:

      "c) soboty są dniami wolnymi od pracy. Pracodawca może w drodze  zarządzenia 

           wyznaczyć inny dzień wolny od pracy w ciągu roku, w zamian za pracę w 

            sobotę, zachowując obowiązujący przeciętnie 40 godzinny tydzień pracy w 

            przyjętym 4 - miesięcznym okresie rozliczeniowym".

7) W § 35 ust. 1 pkt 1 i 2 otrzymują brzmienie:

" 1) w zamian za pracę w niedzielę - w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzają   

       cych lub następujących po takiej niedzieli, a gdy w tym terminie nie jest to 

       możliwe - do końca okresu rozliczeniowego,

        2)w zamian za prace w święto - w ciągu okresu rozliczeniowego.

8) W § 45 ust. 1 po kropce dodaje się zdanie:

" Odpis powiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyróżnienia składa się do akt

   osobowych pracownika".

9) W § 46 ust 1 otrzymuje brzmienie:

"1 Pracodawca jest obowiązany chronić zdrowie i życie pracowników poprzez :

     a)zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków pracy,

     b)zapewnienie bezpieczeństwa pożarowego i możliwości ewakuacji"

10) W § 46 ust. 2 po pkt 8 dodaje się pkt 9 i 10 o brzmieniu:

            "9)oceniać i dokumentować ryzyko zawodowe związane z wykonywaną 

                 pracą oraz stosować niezbędne środki profilaktyczne zmniejszające to

                 ryzyko,

 10)informować pracowników o ryzyku zawodowym związanym z 

     wykonywaną przez nich pracą oraz o zasadach ochrony przed 

     zagrożeniami".

11) W § 47 ust. 1 i ust. 5 otrzymują brzmienie:

           "1.Każdy nowo przyjęty pracownik przechodzi szkolenie w zakresie bhp i 

               ochrony ppoż. zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie.

     2.W ramach szkoleń w zakresie bhp i ochrony ppoż. pracownicy

         informowani są o istniejącym ryzyku zawodowym, które wiąże się z 

         wykonywaną pracą oraz z "instrukcją bezpieczeństwa pożarowego" i 

         przepisami przeciwpożarowymi".

12)

12

12) W § 49 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

"1.Pracownikom przysługuje odzież robocza i ochronna, ubiór służbowy,  

    wyposażenie oraz środki czystości na podstawie tabeli i norm przydziału 

    stanowiącej załącznik Nr 1 do Regulaminu pracy".

13) W § 49 po ust. 5 dodaje się ust. 6 o brzmieniu:

"6.1.Czynności prania odzieży roboczej powierza się pracownikowi, któremu ta 

        odzież została przydzielona, w zamian za ekwiwalent pieniężny w wysokości 

        ustalonych kosztów tej czynności. 

    2.Realizację przydziału środków czystości oraz ustalenia kosztów czynności 

       prania wykonuje Wydział Organizacyjno-Administracyjny.

         3.Wypłata ekwiwalentu następuje w okresach miesięcznych".

14) W § 55 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

"1. Za nieprzestrzeganie przez pracowników ustalonej organizacji i porządku

      w procesie pracy, regulaminu pracy, przepisów bezpieczeństwa i higieny 

      pracy oraz przepisów przeciwpożarowych, a także przyjętego sposobu 

      potwierdzania przybycia i obecności w pracy oraz usprawiedliwiania 

      nieobecności w pracy, Pracodawca może stosować w stosunku do 

      pracowników zatrudnionych na podstawie powołania i umowy o pracę: 


1) karę upomnienia,

2) karę nagany".

15) Załącznik Nr 1 do Regulaminu Pracy - Tabela i normy przydziału środków bhp 

      oraz ubioru służbowego stanowi nowy załącznik nr 1 do Regulaminu Pracy.

§ 2

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 września 2004 roku.
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Prezydent Miasta










 /-/  Piotr Roman


