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w sprawie przystapienia gminy miejskiej Boleslawiec do Stowarzyszenia
na Rzecz Promocji Dolnego Slaska w charakterze czlonka wspierajacego.

Na podstawie art.18 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie te-
rytorialnym ( Dz. U. z 1996r. Nr 13 poz. 74 z p6zn. zm. ) Rada Miejska

w Bolestawcu
uchwala, co nastepuje :

§1
Gmina Miejska Bolestawiec przystgpuje - w charakterze cztonka wspierajacego -
do Stowarzyszenia na Rzecz Promocji Dolnego Slaska z siedziba we Wroctawiu,

dziatajacego na podstawie ustawy - prawo o stowarzyszeniach, innych ustaw
oraz statutu stanowigcego zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Przedstawicielem Gminy Miejskiej Bolestawiec w Stowarzyszeniu na Rzecz
Promoc;ji Dolnego Slaska jest Prezydent Miasta Bolestawiec.

’ §3
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Miasta

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

PRZEWODNICZACY
MIEJSKIE]
Hubert Prabucki

ADCA PRAWN »
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STATUT

Stowarzyszenia na Rzecz Promocji Dolnego Slgska

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Stowarzyszenie na Rzecz Promocji Dolnego Slaska, zwane
dalej w Statucie Stowarzyszeniem, dziala na podstawie ustawy
prawo o stowarzyszeniach z 7 kwietnia 1989 r. (Dz. U. Nr 20
poz. 104 ze zmianami) i innych ustaw obowiazujacych w Polsce
oraz na podstawie niniejszego Statutu.

§2.
I Stowarzyszenie dziala na terenie Rzeczypospolitej Polskiej
iza granica narzecz promocji Dolnego Slaska.
y 2, Siedzibg wladz Stowarzyszenia jest Wroclaw.

ZADANIA I FORMY ICH REALIZACII

§3.

Cele Stowarzyszenia:

1) promocja Dolnego Slaska, a w tym:
a) promocja gmin,

b) promocja firm przemyslowych,
¢) promocja handlu i uslug,
d) promocja walordéw turystycznych,

2) inicjowanie i wspieranie projektow inwestyeyjnych
istotnych dla Dolnego Slaska,

3) pozyskiwanie inwestorow,

§ 4.

. Zadania statutowe Stowarzyszenie realizuje poprzez:

| 1) organizacje imprez targowo-promocyjnych,

| 2) organizowanie corocznych konkurséw na:

a) najlepsze firmy,

b) najlepiej rokujace nowe przedsigwziecia gospodarcze,

F ¢) najbardziej gospodarne gminy,

d) najwigksze osobistosci w promocii i dokonaniach
gospodarczych Dolnego Slaska,

3) organizowanie spotkafl, imprez promocyjnych oraz szkolen
specjatistycznych wréznych miejscowosciach Dolnego

: Siqska,

4) wspoélpraca z centralnymi i terenowymi organami admini-
stracji paristwowej przy realizacji inwestycji infrastruktu-
ralnych na terenie Dolnego Slaska,

§) zawieranie porozumien o wzajemnej promocii,

6) wydawanie katalogow, informatordw i innych drukéw
promujacych Dolny Slask,

7) prowadzenie komputerowego banku danych o gminach
i ich ofertach oraz o podmiotach gospodarczych Dolnego
Slaska,

8) wspolpraca z polskimi i zagranicznymi podmiotami
zajmujacymi si¢ promocja regionow,

9) zawieranie umdw i porozumien umozliwiajacych dolnosla-
skim podmiotom gospodarczym sprzedaz towar6w
w innych krajach,

10) udzial czlonkéw Stowarzyszenia w krajowych i zagranicz-
nych imprezach promocyjnych.
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Czlonkowie zalozyciele i zwyczajni majg prawo:

1)

2)

3)

4)

Czlonkow:e Stuwanyszema Bii
Czlonkome Stowarzyszema dzxelqm; na:
a) czlonkéw-zatozycieli,
b) czlonkéw zwyczajnych,
c) czlonkéw wspierajacych,
d) czionkéw honorowych.
Czlonkowie-zalozyciele i cztonkowie zwyczajni posiadajg.
réwne prawa w Stowarzyszeniu, chyba ze Statut stanowi
inaczej.

§6.

Czlonkami-zatozycielami s osoby fizyczne, kidre dopro-
wadzily do zarejestrowania stowarzyszenia i przyjely
niniejszy Statut.
Czionek-zalozyciel korzysta z biernego i czynnego prawa
wyborczego do wiadz Stowarzyszenia pod warunkiem
oplacania skadek cztonkowskich.

§7.
O czionkastwo zwyczajne Stowarzyszenia moze ubiegac
si¢ osoba fizyczna, ktdra uzyskata rekomendacje co
najmniej dwoch czlonkéw Stowarzyszenia.
Kandydat na czionka zwyczajnego skiada na pismie
deklaracje o przystapieniu do Stowarzyszenia: i
a) placeniu skladek, ktérych wysokos¢ okresla walne

zebranie, '

b) o zakresie swojej aktywnosel w Stowarzyszeniu.
Przyjmowanie cztonkéw zwyczajnych odbywa sie uchwala
Walnego Zebrania Cztonkéw w glosowaniu tajnym zwvkia
wigkszoscia glosow.

§8.

czynnego i biernego prawa wyborczego przy wyborach do
statutowych organéw Stowarzyszenia.
uczestniczenia z glosem stanowigcym w zebraniach i
organdw Stowarzyszenia, gdy udzial taki jest przewidziany i
przez Statut.
zglaszania postulatow i wnioskow wobec wladz Stowarzy- 5
szenia.
uczestniczenia w organizowanych przez Stowarzyszenia
spotkaniach, szkoleniach i zjazdach na warunkach
okreslonych przez Zarzad Stowarzyszenia.

§9.
Czlonkowie-zalozyciele i zZwyczajni s3 zobowiazani:
a) bra¢ czynny udzial w dziataniach Stowarzyszenia oraz
przestrzegac postanowien Statutu, regulaminow i uchwat
Stowarzyszenia,
b) regularnie optacac skladki cztonkowskie.
Nieoplacanie skladek czlonkowskich przez ponad 6 !
miesiecy wszczyna procedure okreslongw § 10 pkt3i4
Statutu.
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§ 10.
O wygas$nigciu lub pozbawieniu czlonkostwa zwyczajnego
decyduje uchwatg Walne Zebranie Cztonkow.
Wygasniecie cztonkostwa nastepuje:
a) po zlozeniu rezygnacji,
b) po $mierci czionka.
Pozbawienie czlonkostwa nast@puje w nastepujacych
przypadkach:
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a) dziatania czlonka na szkode Stowarzyszenia,
b) niewywiazania sie z obowiazkdw okreslonych

w zgloszonej deklaracji, o ktérej mowa w § 7 ust. 2,
¢) niestosowania sig do wymogéw Statutu Stowarzyszenia.
Pozbawienie czlonkostwa z przyczyn, o ktérych mowa
w pkt 3, poprzedzone jest postgpowaniem wyjasniajacym
wszezetym przez przewodniczacege Walnego Zebrania
Czlonkéw Stowarzyszenia i zlozeniem odpowiedniego
sprawozdania walnemu zebraniu.

§ 11.

Status czlonka wspierajgcego otrzymuje osoba prawna
popierajaca zadania statutowe i wyrazajaca wolg wspolpra-
¢y ze Stowarzyszeniem oraz deklarujgca placenie skladki
czlonkowskie]j okreslonej przez Walne Zebranie Czlonkow
Stowarzyszenia.

. Stowarzyszenie liczy, ze w szczegolnosci gminy Dolnego

Slaska, przedsiebiorstwa produkcyjne, spotki, banki i
firmy handlowe, ustugowe i turystyczne wejda do Stowa-
rzyszenia na prawach cztonka wspierajacego.
Zarzad Stowarzyszenia i Zarzady Oddzialow zwréca sig do
podmiotéw dziatajacych na Dolnym Slasku z propozycia
czlonkostwa wspierajacego.

§ 12.
Stowarzyszenie bedzie zapraszalo cztonkéw wspierajacych
do udzialu w organizowanych imprezach targowo-promo-
cyjnych.
Czlonkowie wspierajacy moga zamieszczaé w wydawnic-
twach Stowarzyszenia swoje oferty na preferencyjnych
zasadach,
Czlonkowie wspierajgcy uczestniczg w pracach Kapituty
Nagrody ,,Dolnoslaski Klucz Sukcesu”. Zakres tego
uczestnictwa okresli Statut Kapituly.
Czlonkowie wspierajacy korzystaja z uprawnien okreslo-
nych w § 8 pkt 3 14 Statutu.

§ 13.

Status cztonka wspierajacego wygasa po ziozeniu rezygnacii,

atakze w przypadku odstapienia od ptacenia sktadki czionkow-
skiej.

.
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§ 14.
Czlonkostwo honorowe Stowarzyszenia przyznawane jest
przez Walne Zebranie Czlonkéw osobom fizycznym
narodowosci polskiej i obcokrajowcom szczegélnie
zasluzonym dla promocji i rozwoju Dolnego Slaska.
Czlonkowie honorowi nie sa zobowiazani do $wiadczen
narzecz Stowarzyszenia.

Organy Stowarzyszenia

§ 15,
Organami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia,
b) Zarzad Stowarzyszenia,
¢) Komisja Rewizyjna,
d) Walne Zebranie Cztonkéw Oddziahy,
¢) Zarzady Oddzialow.
Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia odpowie-
dzialnym za kontrolowanie dzialan Zarzadu Stowarzysze-
nia | Zarzadow Oddzialow.

Walne Zebranie Czlonkéw stowarzyszenia
o R

Walne Zebranie Czlonkow jest organem uchwatodawezym.

§17.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:
1) wyboér przewodniczacego Walnego Zebrania Czlonkéw,
2) wybor przewodniczacych i czlonkdw komisji,

3) uchwalanie preliminarza dochodéw i wydatkéw Stowarzy-

szenia na nastepny rok kalendarzowy,

4) przyjecie uchwaly w sprawie absolutorium dla Zarzadu

Stowarzyszenia,

5) wybor i odwotanie prezesa, wiceprezeséw i sekretarza

Zarzadu Stowarzyszenia,

6) stwierdzanie wygasnigcia i pozbawienie czlonkostwa

Zwyczajnego, przyjmowanie nowych czlonkéw zwyczaj-
nych,

7) przyznawanie cztonkostwa honorowego,
8) uchwalanie 1 dokonywanie zmian w Statucie Kapituly

- Nagrody ,,Dolnoslaski Klucz Sukcesu”,

9) wybdr przewodniczacego, zastgpcdw, sekretarzaiczlon-

kow Kapituly Nagrody ,,Dolnoslaski Klucz Sukeesu”,

10) uchwalanie rocznego programu dziatania Stowarzyszenia,

11) przyjmowanie rocznych sprawozdan Zarzadow Oddzialow,

12) podejmowanie uchwal w sprawie mienia Stowarzyszenia,

edy przekracza to zakres zwyklego zarzadu,

13) dokonywanie zmian w Statucie Stowarzyszenia.

§ 18.

W sklad Walnego Zebrania Czlonkdw wchodza:
1) czlonkowie-zatozyciele,
2) czlonkowie zwyczajni.
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§ 19.
Walne Zebranie Czionkéw podejmuje uchwaly w obecno-
$ci co najmniej polowy czlonkow-zalozycieli i zwyczaj-
nych zwyklg wiekszoscig glosow w glosowaniu jawnym,
chyba ze Statut stanowi inaczej.

. Do dokonania zmian w Statucie wymagana jest bez-

wzgledna wiekszos¢ gloséw, przy obecnosci co najmniej
polowy czionkdw, o ktorych mowa wust. 1.

. W przypadku braku kworum przewodniczacy zwotuje

nastepne Walne Zebranie Czionkéw nie pozniej niz w
ciagu miesigea. Dla waznosci podejmowanych uchwat nie
jest wymagana obecno$¢ polowy czlonkéw.

§ 20.

. Obrady Walnego Zebrania Cztonkéw prowadzi przewo-

dniczacy, wybierany na dwuletnig kadencje przez Walne
Zebranie Czionkdow zwyklg wigkszoScia glosow.

. Przewodniczacemu pomagajg trzej zastepcy wybrani na

zasadach okreslonych w ust. 1.

. Przewodniczacemu Walnego Zebrania Czionkow, jego

zastepcom, przewodniczacym i czionkom komisji przystu-
guje zwrot kosztow podrézy oraz diety, o ile uchwali je
Walne Zebranie Czlonkow.,

§ 21

Do zadan Przewodniczacego Walnego Zebrania Czlonkow

nalezy:

a) zwolywanie i przygotowanie porzadku obrad Walnego
Zebrania Czlonkéw i programu Zebrania Ogdlnego
Stowarzyszenia, o ktorych mowa w § 37,
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b) przeprowadzanie czynnosci, o ktérych mowa w § § 7
pkt 112,10 pkt 4,
¢) wspdlpraca z komisjami Walnego Zebran:a Czlonkow
d) nadzér nad realizacjq przez Zarzad Stowarzyszenia
i Oddzialy uchwat Walnego Zebrania Czlonkow.

§ 22,

1. Walne Zebranie Czlonkéw wybiera Komisje Rewizyjng w
glosowaniu tajnym.

2. Walne Zebranie Cztonkdw moze powolaé takze inne stale
komisje oraz komisje dorazne odpowiedzialne za przepro-
wadzenie $cisle przez Walne Zebranie okreslonych
czynnosci lub zadan.

3. Czlonkéw stalych Komisji wybiera Walne Zebranie na
dwuletnie kadencje.

§ 23.
1. Komisja Rewizyjna dziala w skladzie: przewodniczacy i
b trzech czlonkow.
2. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy w szezegdlnosci
- przygotowanie wniosku o udzielenie badZ nieudzielenie
absolutorium Zarzadowi po uprzednim zapoznaniu sie ze
sprawozdaniem Zarzadu z wykonania preliminarza
dochoddw i wydatkow Stowarzyszenia,
-przeprowadzanie czynnosci kontrolnych w Zarzadzie
Stowarzyszenia i Zarzqdach Oddzialdw.
3. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnych skiada sprawozda-
nie Walnemu Zebraniu Czlonkéw o ustaleniach kontrol-
nych i przedstawia wniosek w sprawie absolutorium.

! ZARZAD STOWARZYSZENIA

| § 24.
. 1. Wsklad Zarzadu Stowarzyszenia wchodza:
| a) prezes,
b) trzech wiceprezesow,
l ¢) sekretarz.
o~ 2. Zarzad Stowarzyszenia wybierany jest na 2-letnig kadencje
| w glosowaniu tajnym.
§ 25.
I. Do zadan Zarzadu Stowarzyszenia naleZzy:
a) realizacja uchwal Walnego Zebrania Czionkoéw,
b) zwykly zarzad mieniem Stowarzyszenia,
¢) przygotowywanie projektéw uchwat dla Walnego
Zebrania Czionkow,
d) biezgea realizacja zadan Stowarzyszenia, zgodnie z
uchwalami Walnego Zebrania Cztonkéw okreslonych w §
3 i 4 Statutu,
e) wspolpraca z przewodniczgcym Walnego Zebrania
Czlonkdw i Oddziatami.
Zarzad odpowiada za zabezpieczenie Walnemu Zebraniu
Czlonkéw, Komisjom i Kapitule, o ktérej mowa w § 40
Statutu, wiasciwych warunkow dzialania.
§ 26,
Prezes Zarzadu Stowarzyszenia kieruje pracami i jest przelo-
zonym pracownikow Biura Stowarzyszenia.
§27.
|. Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwal.
2. Dlawaznoséci uchwaly Zarzadu niezbedna jest obecnosc co
najmniej potowy jego skladu i zwykla wiekszos¢ glosow.
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; §28.. i ;
Do zadan skarbmka Stowarzyszema (g!ovmego kswgowe-
o) nalezy:
a) zalozenie i prowadzeme rachunku bankowego Stowa-
rzyszenia,
b) prowadzenie ksmgowoém,
c) przygotowanie sprawozdan z wykonania preliminarza
dochoddéw i wydatkow za rok ubiegly,
d) przygotowanie dla Zarzadu zalozen do projektu
preliminarza dochodéw i wydatkéw na rok nastepny,
e) pilnowanie dyscypliny finansowej organow Stowarzy-
szenia,
f) skiadanie Zarzadowi pétrocznych informacji o wywia-
zywaniu sie czlonkow Stowarzyszenia z obowiazkow
finansowych wobec Stowarzyszenia,
g) wspdlpraca ze skarbnikami Oddziatow,
Skarbnika zatrudnia Zarzad.
Skarbnik bierze udzial w posiedzeniach Zarza_du bez
prawa glosowania.
Kontrasygnata Skarbnika jest niezbedna przy wszystkich
decyzjach majatkowych Zarzadu i na dokumentach, ktore

mogg pociagaé za sobg zobowigzania finansowe Stowarzy-

szenia.
ODDZIALY STOWARZYSZENIA

§ 29.

Oddziat moze by¢ utworzony na wniosek nie mniej niz 10
cztonkow-zatozycieli i czlonkéw zwyczajnych mieszkajacychna

terenie danego wojewodztwa.
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§ 30.

Oddziaty podlegaja wladzom naczelnym Stowarzyszenia.

§ 31
Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu dokonuje wyboru
czlonkow Zarzadu Oddziatu. Wyboru dokonuje sie na
2-letnia kadencje w glosowaniu tajnym.
Walne Zebranie Czlonkéw Oddzialu jest wazne, gdy
czlonkowie otrzymali zaproszenie wraz z porzadkiem
obrad na 7 dni przed jego terminem.

§ 32.
Pracami Oddziatu kieruje Zarzad Oddziatu, w skiad
ktorego wechodza; prezes, wiceprezes i sekretarz.
Zarzad Oddziahi odpowiada za zorganizowanie siedziby
Oddziatu.

§ 33.
Do zadan Zarzadu Oddziatu nalezy:
a) przygotowanie i zwolywanie Walnego Zebrania
Czlonkéw Oddziatu,
b) przygotowanie programu dziatania Oddziatu na
nastgpny rok kalendarzowy i przedlozenie go do zatwier-
dzenia przez Walne Zebranie Czlonkow Oddziahy,
c) prowadzenie dziatalnosci zgodnej ze Statutem,
w szczegblnosci w zakresie okreslonym w § 3 Statutu, na
obszarze wojewddztwa,
d) wspdlpraca z Zarzadem Stowarzyszenia.
We wspdlpracy z Zarzadem Stowarzyszenia i przewodnicza-
cym Walnego Zebrania Czlonkdw organizuje imprezy calego
Stowarzyszenia, ktdre odbywaja si¢ na terenie wojewddztwa.
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3. Zarzad Oddziatu wspétpracuje z Kapitula Nagrody

+Dolnoslaski Klucz Sukcesu” zgodnie ze Statutem
Kapituly.
§ 34.

1. Podstawy finansowe dzialania Oddzialu tworza:
-35% —skladek czionkowskich pobranych od cztonkéw
oddziatu oraz cztonkow wspierajacych zamieszkalych w
tym wojewodztwie,
- 80% — przychodéw z dziatalnosci prowadzonej samo-
dzielnie przez Oddziat,
~dotacje z funduszy Stowarzyszenia.

2. Zarzad Oddzialu odprowadza do Zarzadu Stowarzyszenia

65% skladek czlonkowskich oraz 20% przychoddw z
dziatalnosci prowadzonej przez Oddzial.
3. Sprawy finansowe Oddziatu prowadzi skarbnik Oddziatu.

§ 35

Decyzje finansowe wymagaja podpisu prezesa Zarzadu Od-
dzialu lub z jego upowaznieniem jednego z cztonkéw Zarzadu
i skarbnika Oddziatu.

ZGROMADZENIE OGOLNE CZLONKOW
STOWARZYSZENIA

§ 36.

Zgromadzenie Ogolne Czlonkow Stowarzyszenia zwoluje i
prowadzi przewodniczacy Walnego Zebrania Czlonkow Stowa-
1Zyszenia.

§ 37.

I. Zgromadzenie Ogdlne zwolywane jest co roku w innym
wojewddztwie.

2. W Zgromadzeniu Ogolnym udziat biora: czlonkowie-zato-
zyciele, czlonkowie zwyczajni, czlonkowie wspierajacy
i czlonkowie honorowi Stowarzyszenia.

3. Przewodniczacy Walnego Zebrania Czlonkdw zaprasza
takze laureatow konkurséw organizowanych przez
Stowarzyszenie, przedstawicieli administracji panstwowej
i samorzadowej oraz instytucji wspoipracujacych ze
Stowarzyszeniem.

§ 38.

Porzadek Zgromadzenia Ogélnego obejmuje w szczegolno-
sci:

1) Sprawozdanie Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia o dzialal-
nodci Stowarzyszenia w roku ubieglym,

2) ogloszenie przez przewodniczacego Kapituty listy laurea-
tow nagrod ,, Dolnoslaski Klucz Sukcesu”,

3) informacja przewodniczacego Walnego Zebrania Czlon-
kéw o glownych kierunkach dziatania Stowarzyszenia.

KAPITULA NAGRODY ,,DOLNOSLASKI KLUCZ
SUKCESU”

§ 39.
Dla realizacji zadan okreslonych w § 4 pkt 2 Statutu Walne
Zebranie Czlonkdw tworzy Kapitute Nagrody ,,.Dolno$laski Klucz
Sukcesu”.

—

3 : : §40.

W sklad Kapituly wchodzq

przewodniczacy, < -

trzej wiceprzewodniczacy,

o$miu czlonkdw, -

sekretarz..

Kapitula pracuje na podstawie Statutu uchwalonego przez
Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia.

Kadencja sktadu Kapituly wynosi 2 lata.

BIURO STOWARZYSZENIA

§ 41,
Biuro Stowarzyszenia prowadzi dzialalnos¢ pomocnicza
wobec organéw Stowarzyszenia i odpowiada za:
a) korespondencje,
b) prace organizacyjne zwiazane zrealizacja przez
Stowarzyszenie dzialalnosei statutowej.
Pracownikdw biura zatrudnia Zarzad.

MAJATEK STOWARZYSZENIA

§ 42.

Majatek Stowarzyszenia powstaje z:

a) sktadek czlonkowskich,
b) darowizn, spadkow i zapisow,
¢) dochodow z majatku stowarzyszenia,
d) ofiarnosci publicznej,
e) dotacji,
f) dochoddw z wiasnej dzialalnosci.

§ 43.
Zarzad Stowarzyszenia moze dokonac zbycia lub nabycia
nieruchomosci dopiero po podjeciu odpowiedniej uchwaly
przez Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia (§ 17 pkt
12 Statutu).
Dla waznosci oswiadczen w zakresie spraw majatkowych
wymagane sg podpisy prezesa lub zjego upowaznienia
jednego z wiceprezesow i skarbnika.
Wszelkie dokumenty finansowe, nie dotyczace skladnikow
majatkowych Stowarzyszenia, podpisuje prezes lub z jego
upowaznienia jeden z czlonkéw Zarzadu i skarbnik.

LIKWIDACJA STOWARZYSZENIA

§ 44.
Rozwiazanie Stowarzyszenia wymaga uchwaly Walnego
Zebrania Czlonkdw, podjetej bezwzgledna wigkszoscig
gloséw w glosowaniu tajnym w obecnosci co najmniej
polowy czlonkow.
Po podjeciu uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne
Zebranie Cztonkdw podejmuje uchwale o powolaniu
Komisji likwidacyjnej, ktorej zadaniem bedzie uregulowa-
nie wszelkich zobowigzan Stowarzyszenia i przekazaniu
pozostatych sktadnikéw majatkowych podmiotom wskaza-
nym przez Walne Zebranie Czlonkdw.
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