Uchwała  nr VI/63/ 03

Rady Miejskiej w Bolesławcu

z dnia 26 marca 2003 roku

w sprawie regulaminów wynagradzania nauczycieli zatrudnionych 
w jednostkach organizacyjnych działających w zakresie oświaty 
w Gminie Miejskiej Bolesławiec.


Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(j. t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) w związku z art. 30 ust. 1 i 6, art. 33 ust. 1 oraz 
art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (j. t. Dz. U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357 ze zm.), art. 12 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 18 lutego 2000 roku o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz zmianie niektórych ustaw (Dz. U. Nr 19, poz. 239), rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 roku w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokości stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedną godzinę przeliczeniową, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadań 
i zajęć uprawniających do dodatku funkcyjnego, ogólnych warunków przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciążliwych warunków pracy stanowiących podstawę przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczególnych przypadków zaliczania okresów zatrudnienia i innych okresów uprawniających do dodatku za wysługę lat (Dz. U. Nr 39, 
poz. 455 ze zm.). 

uchwala się, co następuje:

§ 1

1. Przyjmuje się za obowiązujące minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli określone w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej. 

2. Do obliczenia średnich wynagrodzeń nauczycieli przyjmuje się osoby zatrudnione na co najmniej ½ etatu.  

§ 2

Uchwala się regulaminy zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych 
w jednostkach organizacyjnych oświaty w Gminie Miejskiej Bolesławiec:

1. Regulamin przyznawania dodatku za wysługę lat dla nauczycieli, którego treść stanowi załącznik nr 1 do niniejszej uchwały,

2. Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, którego treść stanowi załącznik nr 2 do niniejszej uchwały,

3. Regulamin przyznawania dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, którego treść stanowi załącznik nr 3 do niniejszej uchwały,

4. Regulamin przyznawania dodatku za warunki pracy dla nauczycieli, którego treść stanowi załącznik nr 4 do niniejszej uchwały,

5. Regulamin wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw dla nauczycieli, którego treść stanowi załącznik nr 5 do niniejszej uchwały,

6. Regulamin przyznawania nagród ze specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze, którego treść stanowi załącznik nr 6 do niniejszej uchwały,

7. Regulamin przyznawania innych dodatków dla nauczycieli, którego treść stanowi załącznik nr 7 do niniejszej uchwały.

§ 3

Składniki wynagrodzenia nauczycieli określone kwotowo w załączniku nr 3 
pkt 4 oraz w załączniku nr 7 pkt 1.1. podlegają waloryzacji – zgodnie 
z procentowym wzrostem wynagrodzeń określonym w ustawie budżetowej na dany rok - począwszy od 2004 roku. 

§ 4

Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Bolesławiec.

§ 5

1. Regulaminy stanowiące załączniki od nr 1 do 7 zostały uzgodnione 
z organizacjami związkowymi.

2. Wszelkie zmiany w tych regulaminach podlegają ponownym uzgodnieniom.

​§ 6

Traci moc uchwała Rady Miejskiej w Bolesławcu nr XLI/328/01 z dnia 
20 sierpnia 2001 roku w sprawie regulaminów wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych działających w zakresie oświaty w Gminie Miejskiej Bolesławiec.

§ 7

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Dolnośląskiego ze skutkiem finansowym od dnia
1 stycznia 2003 roku, natomiast dla składnika wynagrodzenia określonego 
w załączniku nr 4 pkt 1.2 ze skutkiem finansowym od 1 maja 2003 roku.

    
    Przewodniczący

    
      Rady Miejskiej


(-) Stanisław Małkowski 
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