Załącznik  nr 2

do uchwały nr  VI / 63  /03
Rady Miejskiej w Bolesławcu
z dnia  26 marca 2003 r. 

REGULAMIN

przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli

1. Środki finansowe na dodatki motywacyjne dla nauczycieli gwarantowane są corocznie w uchwale budżetowej jako procentowy wskaźnik wynagrodzenia zasadniczego. 

2. Dodatek motywacyjny jest ruchomą częścią wynagrodzenia nauczycieli 
i przyznawany w zależności od osiąganych wyników pracy uwzględniających:  

2.1. szczególne osiągnięcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze,

2.2. jakość świadczonej pracy,

2.3. ocenę pracy,

2.4. zaangażowanie w przygotowaniu i realizacji zajęć i czynności wynikających 
z zadań statutowych szkoły (przedszkola) oraz związanych z samokształceniem 
i doskonaleniem  zawodowym. 

3. Dyrektorowi szkoły (przedszkola) i nauczycielowi może być przyznany dodatek motywacyjny w wysokości nie przekraczającej 25 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje się na okres nie dłuższy niż 6 miesięcy.

5. Dyrektorowi szkoły (przedszkola) – dodatek motywacyjny przyznaje Prezydent Miasta na podstawie kryteriów określonych w załączonej tabeli nr 1.

6. Nauczycielowi – dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoły (przedszkola) na podstawie kryteriów określonych w załączonej tabeli nr 2.  

7. Dodatki motywacyjne dla dyrektorów i nauczycieli przyznawane są w ramach środków finansowych zatwierdzonych w planach finansowych placówek.

8. Dodatek motywacyjny może otrzymać dyrektor (nauczyciel), któremu przyznano minimum 51 % maksymalnej liczby punktów.

9. Informacja o liczbie przyznanych punktów jest udostępniana zainteresowanym nie później niż na 2 tygodnie przed określeniem wysokości dodatku motywacyjnego.

10. Prawo do dodatku motywacyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło jego przyznanie.

11. Dodatek motywacyjny wypłacany jest miesięcznie z góry. 
      Przewodniczący

        Rady Miejskiej


(-) Stanisław Małkowski 
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