Załącznik Nr 1

do uchwały Nr XVII/171/04

Rady Miasta Bolesławiec

z dnia 25 lutego 2004 r.

S T A T U T

MIEJSKIEGO ZESPOŁU SZKÓŁ Nr 1

W BOLESŁAWCU

Opracowano na podstawie:

1. ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jednolity: Dz. U. z 1996 r. nr 67 poz. 329 z późniejszymi zmianami), 
2. ustawy Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 roku (tekst jednolity: Dz. U. z 1997 r. nr 56, poz. 357 z późniejszymi zmianami), 
3. rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. nr 61, poz. 624, 
z późniejszymi zmianami), 
4. rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 27 sierpnia 2001 r. w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do publicznych przedszkoli i szkół oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych (Dz. U. nr 97, poz. 1054 z późniejszymi zmianami). 
ROZDZIAŁ I

Przepisy definiujące

§ 1.

Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o:

1. Szkole - należy przez to rozumieć wchodzące w skład Zespołu : Szkołę Podstawową nr 5 im. Aleksandra Janowskiego i Gimnazjum Samorządowe nr 4 w Bolesławcu,
2. Szkole Podstawowej - należy przez to rozumieć wchodzącą w skład Zespołu Szkołę Podstawową nr 5 im. Aleksandra Janowskiego, 
3. Gimnazjum - należy przez to rozumieć wchodzące w skład Zespołu Gimnazjum Samorządowe nr 4 w Bolesławcu,
4. ustawie - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty 
(Dz. U. z 1996 r. nr 67, poz. 329 z późn. zm.), 
5. Statucie - należy przez to rozumieć Statut Zespołu, 
6. dyrektorze Zespołu, Radzie Pedagogicznej Zespołu, organach Samorządu Uczniowskiego Zespołu, Radzie Rodziców Zespołu - należy przez to rozumieć organy działające w Zespole, 
7. uczniach i rodzicach - należy przez to rozumieć uczniów Szkół wchodzących w skład Zespołu oraz ich rodziców lub prawnych opiekunów, 
8. wychowawcy - należy przez to rozumieć nauczyciela, któremu szczególnej opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziałów w Zespole, 
9. organie prowadzącym - należy przez to rozumieć Gminę Miejską Bolesławiec, 
10. organie sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołą - należy przez to rozumieć Kuratora Oświaty we Wrocławiu,
11. Zespole - należy przez to rozumieć Miejski Zespół Szkół Nr 1 w Bolesławcu. 
ROZDZIAŁ II

Cele i zadania Zespołu.

§ 2.

Zespół realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz przepisach na jej podstawie wydanych, w tym:

1. spełnia funkcje kształcące, wychowawcze i opiekuńcze, tworzy warunki do wszechstronnego rozwoju umysłowego i fizycznego odpowiednio dla każdego etapu edukacji,
2. przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasady powszechnej dostępności,
3. zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania uwzględniających podstawę programową kształcenia ogólnego,
4. organizuje zajęcia pozalekcyjne w ramach posiadanych środków finansowych, udostępnia bazę lokalową,
5. w pracy wychowawczo-dydaktycznej uwzględnia w szczególny sposób kulturę i tradycję miasta, regionu i kraju,
6. służy rozwijaniu miłości ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu się na wartości kulturowe Europy i świata,
7. realizuje ustalone przez ministra właściwego w sprawach systemu oświaty, kultury fizycznej 
i sportu zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów,
8. umożliwia zdobycie wiedzy niezbędnej do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły podstawowej, gimnazjum oraz przygotowuje do podjęcia dalszej nauki na kolejnych szczeblach edukacji,
9. wskazuje takie rodzaje aktywności oraz treści nauczania, które są szczególnie przydatne dla efektywnego pobudzenia rozwoju uczniów celem rozwijania indywidualnych uzdolnień 
i zainteresowań uczniów,
10. realizuje zadania dydaktyczno-wychowawcze i opiekuńcze, poprzez:
· rozpoznawanie potrzeb i trudności uczniów poprzez działanie pedagoga i wychowawców klas,

· kierowanie uczniów do poradni psychologiczno-pedagogicznej,

· stworzenie warunków do nauczania integracyjnego dla uczniów niepełnosprawnych,

· prowadzenie indywidualizacji procesu nauczania,

· popularyzowanie uczestnictwa uczniów w konkursach przedmiotowych.
11. gwarantuje wszystkim uczniom poszanowanie ich przekonań światopoglądowych,
12. dąży do zatrudnienia nauczycieli o wysokich kwalifikacjach zawodowych i pedagogicznych, a nadto umożliwia dalsze dokształcanie nauczycieli,
13. umożliwia działanie organizacji i stowarzyszeń, których cele i zadania będą zgodne ze statutem,
14. organizuje wystawy prac uczniowskich, konkursy, pożegnania absolwentów, dyskoteki andrzejkowe, karnawałowe, wycieczki turystyczno-krajoznawcze i dydaktyczne, apele porządkowe i okolicznościowe, wyjścia do kina, wyjazdy do teatru, lekcje w terenie, spotkania z rodzicami,
15. umożliwia rodzicom (prawnym opiekunom) uczestniczenie w życiu Zespołu, przedstawienia swoich wniosków i uwag na zebraniach klasowych, ogólnych zebraniach rodziców oraz uczestniczenia w pracach Rady Rodziców.
ROZDZIAŁ III

Organy Zespołu

§ 3.

1. Organami zespołu są:

1) Dyrektor Zespołu, który kieruje Szkołami wchodzącymi w skład Zespołu,
2) Rady Pedagogiczne Szkół wchodzących w skład Zespołu,
3) Rady Rodziców – odrębne dla każdej Szkoły,
4) Samorządy Uczniowskie – odrębne dla Szkół.
2. Za zgodą organu prowadzącego, na wniosek dyrektora, można tworzyć stanowisko wicedyrektora oraz inne stanowiska kierownicze. 
§ 4.

A. Dyrektor Zespołu.
1. Zespołem kieruje nauczyciel, któremu powierzono stanowisko dyrektora.
2. Dyrektor Zespołu w szczególności:
· kieruje działalnością Zespołu oraz reprezentuje go na zewnątrz,

· sprawuje nadzór pedagogiczny,

· realizuje uchwały Rady Miasta Bolesławca oraz wykonuje decyzje Prezydenta Miasta Bolesławca,

· sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

· realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców, podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących,

· dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Zespołu, ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,

· wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych,

· współdziała ze szkołami wyższymi i zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

· w uzasadnionych przypadkach może przenieść ucznia do innej szkoły za zgodą kuratora oświaty.

3. Dyrektor Zespołu jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli 
i innych pracowników nie będących nauczycielami.
4. Dyrektor Zespołu w szczególności decyduje w sprawach:
· zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły zgodnie 
z przepisami Kodeksu Pracy i Kartą Nauczyciela,

· występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników Zespołu,

· przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły zgodnie z Kodeksem Pracy i Kartą Nauczyciela,

5. Dyrektor Zespołu w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, rodzicami i Samorządem Uczniowskim.
§ 5.

B. Rada Pedagogiczna.
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole. 
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą także brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespołu.

4. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania Rad Pedagogicznych, jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania, zgodnie 
z regulaminem Rad Pedagogicznych.

5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym semestrze w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb.

6. Zebranie Rady Pedagogicznej może być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny z inicjatywy przewodniczącego, organu prowadzącego szkołę albo, 
co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.

7. Dyrektor Zespołu przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności Szkoły i Zespołu.

8. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy;

· uchwalanie statutu Szkoły,

· zatwierdzanie planów pracy Szkoły,

· zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

· podejmowanie uchwał w sprawach innowacji i eksperymentów pedagogicznych w Szkole,

· podejmowanie uchwał w sprawie przeniesienia ucznia do innej Szkoły,

· ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoły.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

· organizację pracy Szkoły, w tym przede wszystkim tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych 
i pozalekcyjnych,

· projekt planu finansowego Szkoły,

· plan pracy Szkoły,

· wnioski dyrektora o przyznanie odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

· propozycje dyrektora Szkoły i Dyrektora Zespołu w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

10. Rada Pedagogiczna może występować do organu sprawującego nadzór pedagogiczny o ocenę pracy Szkoły, dyrektora Szkoły, dyrektora Zespołu lub innego nauczyciela.

11. Rada Pedagogiczna realizuje swe zadania zgodnie z uchwalonym regulaminem w oparciu 
o ustawę o systemie oświaty.

§ 6.

C. Rada rodziców.
1. Rada Rodziców jest kolegialnym organem Szkoły i składa się z przedstawicieli rad klasowych rodziców wybranych przez ogół rodziców danej klasy.
2. Rada Rodziców jest organem doradczym wybieranym na okres 2 lat na zebraniu rad klasowych rodziców, w pierwszym miesiącu nowego roku szkolnego.
3. Rada Rodziców może występować do Rady Pedagogicznej, dyrektora Szkoły i dyrektora Zespołu z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw Szkoły.
4. Rada Rodziców w celu wspierania działalności statutowej Szkoły może gromadzić fundusze 
z dobrowolnych składek rodziców lub innych źródeł. Zasady wydatkowania określa regulamin.
5. Rada rodziców określa regulamin swej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem Szkoły. Podstawą opracowania regulaminu jest ustawa o systemie oświaty.
§ 7.

D. Samorząd Uczniowski.
1. Samorząd Uczniowski tworzą uczniowie Szkoły.
2. Zasady wybierania i działania organów Samorządu Uczniowskiego określa regulamin uchwalony przez uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy te są jedynymi reprezentantami uczniów.
3. Samorząd Uczniowski może przedstawić dyrektorowi Szkoły, dyrektorowi Zespołu, Radzie Pedagogicznej oraz Radzie Rodziców wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoły 
w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów.
4. Samorząd Uczniowski ma prawo do:
· zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celami i stawianymi 
w wymaganiami,

· domagania się stosowania systemu jawnej i umotywowanej oceny postępów uczniów 
w nauce i zachowaniu,

· organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej 
w porozumieniu z dyrektorem Szkoły,

· organizowania życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,
· redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

· wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu Uczniowskiego.

5. Samorząd Uczniowski opracowuje regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem Szkoły.
ROZDZIAŁ IV

Organizacja Miejskiego Zespołu Szkół Nr 1 w Bolesławcu

§ 8.

1. W szkole zajęcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynają się w pierwszym dniu września (z wyjątkiem soboty) a kończą w ostatni piątek czerwca.
2. Zimowa przerwa świąteczna w szkole trwa od 23 do 31 grudnia lub od 22 do 31 grudnia, jeżeli 22 grudnia wypada w poniedziałek.
3. Ferie zimowe trwają dwa tygodnie, termin wyznacza kurator oświaty.
4. Wiosenna przerwa świąteczna rozpoczyna się w czwartek poprzedzający święta i kończy 
w pierwszy wtorek po Świętach Wielkanocnych.
5. Ferie letnie rozpoczynają się w najbliższą sobotę po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych i trwają do 31 sierpnia.
6. Dyrektor Zespołu w porozumieniu z Radą Pedagogiczną i Radą Rodziców ma prawo podjąć decyzję o potraktowaniu poniedziałków wypadających przed dniami świątecznymi ustawowo wolnymi od pracy i piątków wypadających bezpośrednio po dniach świątecznych ustawowo wolnych od pracy, jako dni wolnych od zajęć pod warunkiem odpracowania zajęć w wybrane soboty.
7. Zajęcia dydaktyczne w roku szkolnym dzielą się na dwa okresy:
I. – od dnia rozpoczęcia zajęć dydaktyczno-wychowawczych we wrześniu do ostatniej soboty stycznia poprzedzającej ferie zimowe – nie później niż 31 styczna.
II. – od poniedziałku wypadającego bezpośrednio po zakończenia pierwszego semestru do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
8. Zespół realizuje rozkład zajęć dydaktyczno-wychowawczych w ciągu pięciu dni tygodnia.
9. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji Szkoły opracowany przez dyrektora Szkoły z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania – do dnia 30 kwietnia każdego roku.
10. Dyrektor Zespołu opracowuje projekt organizacji Zespołu na formularzu ustalonym przez organ prowadzący.
11. Podstawą opracowania projektu organizacyjnego jest liczba uczniów w Zespole, plan nauczania Zespołu, oraz przepisy szczegółowe dotyczące zasad tworzenia oddziałów, zasad tworzenia stanowisk kierowniczych, norm zatrudnienia bibliotekarzy, zasad podziału na grupy.
12. Arkusz organizacji Szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę od dnia 30 maja danego roku. Zatwierdzony projekt organizacji szkoły stanowi dla dyrektora Zespołu podstawę do zatrudnienia odpowiedniej liczby nauczycieli i innych pracowników.
13. W arkuszu organizacji Zespołu zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników Zespołu, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych przez organ prowadzący Szkołę.
14. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespołu, dyrektor Zespołu 
z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych.
15. Plany i programy nauczania ustala Minister Edukacji Narodowej.
§ 9.

1. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział.
2. Oddziały powinny być tak organizowane, aby na oddział liczba uczniów wynosiła:
a. dla Szkoły Podstawowej około 26,

b. dla Gimnazjum około 30.

3. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych i informatyki 
w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów.
4. W przypadku oddziałów liczących mniej niż 24 uczniów podziału na grupy można dokonywać za zgodą organu prowadzącego Szkołę.
5. Zajęcia z wychowania fizycznego w klasach IV-VI Szkoły Podstawowej oraz Gimnazjum są w grupach liczących od 12 do 26 uczniów.
6. W klasach I-III Szkoły Podstawowej nie wyodrębnia się żadnych przedmiotów. Nauczanie jest w pełni zintegrowane. Zajęcia prowadzone są według planu ustalonego przez nauczyciela danego oddziału, nauczyciel określa czas zajęć i przerw stosownie do aktywności uczniów.
§ 10.

1. Nauczanie w klasach IV-VI Szkoły Podstawowej jest nauczaniem blokowym, obejmującym częściowo podział na przedmioty podzielone na godziny lekcyjne.
2. Nauczanie w Gimnazjum jest nauczaniem przedmiotowym, wg tradycyjnego podziału i jest prowadzone w ramach godzin lekcyjnych.
3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w uzasadnionym przypadku dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.
4. Tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora Zespołu określa organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych.
5. Tygodniowy rozkład zajęć jest ustalony na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
§ 11.

1. Szkoła prowadzi zespoły wyrównawcze, korekcyjno-kompensacyjne i logopedyczne dla uczniów o obniżonym rozwoju intelektualnym i fragmentarycznymi deficytami rozwojowymi oraz wadami wymowy.
2. Szkoła prowadzi gimnastykę korekcyjno-kompensacyjną dla uczniów z odchyleniami od prawidłowej budowy ciała oraz wykazujących obniżenie ogólnej sprawności fizycznej, grupy liczą do 12 uczniów. Na gimnastykę korekcyjną przyjmuje się uczniów na podstawie zaświadczeń tj. wskazań lekarskich lub pielęgniarki sprawującej opiekę nad uczniami.
3. Szkoła prowadzi zajęcia kół przedmiotowych i artystycznych w ramach posiadanych środków finansowych.
4. Zespół zapewnia możliwość korzystania z:
a) pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem,
b) pomieszczeń do działalności organizacji młodzieżowych, sklepiku i świetlicy szkolnej,
c) biblioteki,
d) gabinetu pielęgniarki szkolnej,
e) gabinetu terapii pedagogicznej,
f) pomieszczeń administracyjno-gospodarczych,
g) zespołu urządzeń sportowo-rekreacyjnych.
§ 12.

A) Biblioteka szkolna.
1. Biblioteka szkolna jest pracownią interdyscyplinarną, służącą w szkole do realizacji:
a. potrzeb i zainteresowań uczniów,

b. zadań dydaktyczno-wychowawczych Szkoły,

c. doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,

d. popularyzowania wiedzy pedagogicznej wśród rodziców,

e. popularyzowania wiedzy o regionie.

2. Ze zbiorów bibliotecznych mogą korzystać; uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoły, rodzice.
3. Bezpośredni nadzór nad pracą biblioteki sprawuje dyrektor Szkoły. Zapewnia właściwe pomieszczenie, wyposażenie i środki finansowe.
4. Dyrektor Szkoły lub dyrektor Zespołu zarządza okresowo skontrolowanie zbiorów biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie przy zmianie pracownika.
5. Dyrektor Szkoły jednemu z nauczycieli zatrudnionych w bibliotece może powierzyć kierowanie pracą biblioteki.
6. Biblioteka udostępnia swoje zbiory w czasie trwania zajęć dydaktycznych zgodnie 
z organizacją roku szkolnego i potrzeb wynikających z indywidualnej pracy z uczniem.
7. Szkoła posiada bibliotekę i czytelnię, które umożliwiają korzystanie z księgozbioru podręcznego i czasopism oraz wypożyczanie książek przez uczniów.
8. Uczniowie korzystają z czytelni i wypożyczalni podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.
9. Wypożyczanie książek odbywa się zgodnie z ustalonym harmonogramem.
10. Godzina zajęć w bibliotece trwa 60 minut.
B) Świetlica szkolna.
1. Świetlica szkolna jest pozalekcyjną formą opiekuńczej działalności szkoły, odgrywa doniosłą rolę w procesie dydaktyczno-wychowawczym realizowanym przez szkołę, stanowi ważne ogniwo zapewniające uczniom warunki do nauki własnej oraz dożywiania.
2. Opieką wychowawczą w świetlicy objęci są uczniowie klas I-VI, szczególnie pochodzący 
z rodzin niepełnych lub niewydolnych wychowawczo oraz dojeżdżający.
3. Kwalifikacji dzieci do świetlicy i na dokonuje komisja powołana przez dyrektora w oparciu 
o karty zgłoszeń.
4. Opieka wychowawcza w świetlicy jest bezpłatna.
5. Uczniowie mają możliwość korzystania z dożywiania w stołówce szkolnej.
6. Wysokość opłat za spożywane posiłki lub napoje (mleko czy herbatę) ustala dyrektor szkoły 
z podmiotem gospodarczym dostarczającym i wydającym posiłki.
7. Szkoła może dofinansować dożywianie uczniów z rodzin wielodzietnych i niewydolnych wychowawczo.
8. Fundusze na ten cel otrzymuje z budżetu miasta, Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej lub osób prywatnych.
9. Świetlica jest czynna w czasie zajęć lekcyjnych oraz po ich zakończeniu.
10. Godzina zajęć w świetlicy trwa 60 minut.
11. Zajęcia prowadzone są w grupach nie przekraczających 25 osób.
12. Świetlica może być czynna w soboty pracujące na wniosek rodziców.
ROZDZIAŁ V

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoły.
§ 13.

1. Dyrektor Zespołu zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracowników zespołu na podstawie umów o pracę zgodnie z przepisami Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy.
2. Dyrektor Zespołu zatrudnia wicedyrektora po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego oraz Rady Pedagogicznej.
§ 14.

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy, a także bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.
2. Do obowiązków nauczyciela należy w szczególności:
· dbanie o życie i bezpieczeństwo uczniów,

· poznanie osobowości, warunków życia i stanu zdrowia uczniów, kierowanie ich rozwojem psychofizycznym, poznawanie i kształtowanie uzdolnień, zainteresowań oraz pozytywnych cech charakteru,

· udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów,

· rzetelne i systematyczne przygotowywanie się do zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych - zgodnie z zasadami współczesnej dydaktyki,

· doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej,

· prawidłowa realizacja podstaw programowych nauczania i dążenia do osiągnięcia w tym zakresie jak najlepszych wyników,

· doskonalenie zawodowe, troska o warsztat pracy i wyposażenie klaso-pracowni,

· tworzenie warunków do aktywnego i twórczego udziału uczniów w procesie dydaktyczno-wychowawczym poprzez wdrażanie do samodzielnego myślenia, uczenia się i działanie,

· ształtowanie umiejętności dobrze zorganizowanej pracy indywidualnej i zespołowej,

· kształtowanie postaw patriotycznych i obywatelskich oraz wdrażanie do czynnego uczestnictwa w życiu szkoły, rodziny, środowiska, kraju,

· ochrona uczniów przed skutkami demoralizacji i uzależnienia, organizowanie niezbędnej opieki profilaktyczno-resocjalizacyjnej,

· systematyczna współpraca z domem rodzinnym ucznia,

· zachowanie bezstronności w ocenie uczniów,

· nauczyciel jest zobowiązany do zapoznania się z regulaminem i pełnienia obowiązkowych dyżurów.

§ 15.

1. Nauczyciele grupy przedmiotów tworzą następujące zespoły przedmiotowe:
· nauczania zintegrowanego (kl. I-III),

· przedmiotów ścisłych,

· przedmiotów humanistycznych,

· zespół wychowawczy.

2. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje powołany przez dyrektora przewodniczący zespołu.
3. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują:
· współpracę nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania,

· korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych oraz uzgodnienia decyzji 
w sprawie wyboru programów nauczania i podręczników,

· w zależności od potrzeb opracowanie testów i sposobów oceny wyników nauczania,

· organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,

· uzupełnianie wyposażenia klasopracowni,

· w ocenianiu ucznia kierowanie się opracowanymi regulaminami (kryteria ocen w nauce 
i zachowaniu dla klas I-III ,IV-VI  Szkoły Podstawowej i Gimnazjum.

4. W zależności od potrzeb uchwałą Rady Pedagogicznej mogą być powołane zespoły problemowe. 
§ 16.

Wychowawca oddziału

1. Dyrektor powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanym dalej wychowawcą.
2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.
3. W przypadku niewywiązania się przez wychowawcę z zadań określonych statutem na prośbę uczniów, za pośrednictwem rodziców, po dokładnym zbadaniu zarzutów, dyrektor Zespołu może odwołać wychowawcę, powierzając oddział innemu nauczycielowi.
4. Wychowawca współpracuje z nauczycielami uczącymi w jego klasie oraz z rodzicami.
5. Wychowawca informuje rodziców o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i Szkole.
6. Wychowawca zaznajamia rodziców z przepisami dotyczącymi oceniania, klasyfikowania 
i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów, jak też z innymi przepisami funkcjonującymi w Zespole.
7. Wychowawca zobowiązany jest do organizowania spotkań z rodzicami w ciągu roku szkolnego w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze.
8. Wychowawca udziela rodzicom w każdym czasie rzetelnej informacji na temat dziecka, 
o jego zachowaniu, postępach i przyczynach trudności w nauce.
9. Działania wychowawcy wspierane są przez pedagoga szkolnego oraz psychologów 
i pedagogów z Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej.
§ 17.

Formy pracy wychowawcy

1. Wychowawca w celu spełnienia zadań dobiera formy odpowiednie do wieku uczniów i ich potrzeb.
2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, 
a w szczególności:
· tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie,

· inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,

· podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej,

· organizowanie życia kulturalnego swoim wychowankom.

3. Wychowawca w celu realizacji zadań o których mowa w pkt. 2:
1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia zespołowego, ustala treści i formy zajęć tematycznych na godziny do dyspozycji wychowawcy,
3) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych jak 
i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami),
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci,
b) współdziałania z rodzicami, okazywania im pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich działaniach,
c) włączanie ich w sprawy życia klasy i Szkoły,
5) współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów. Organizację i formy udzielania tej pomocy na terenie Szkoły określają przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.
4. W celu przekazania informacji o wynikach nauczania (postępach ucznia) i zachowania oraz wszystkich spostrzeżeń związanych z całym procesem dydaktyczno-wychowawczo-opiekuńczym wychowawca organizuje spotkania zespołowe i indywidualne z rodzicami.
5. Wychowawca czuwa nad realizacją obowiązku szkolnego.
6. Wychowawca prowadzi określoną przepisami dokumentację pracy dydaktyczno-wychowawczej w klasie.
7. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony właściwych placówek i instytucji oświatowych i naukowych.
8. Początkującym nauczycielom – wychowawcom zapewnia się pomoc ze strony dyrekcji Zespołu, pedagoga szkolnego oraz przewodniczącego zespołu przedmiotowego.
§ 18.

Zadania opiekuńcze wychowawcy

1. Zespół realizuje zadania opiekuńcze odpowiednio do wieku uczniów i potrzeb środowiskowych z uwzględnieniem obowiązujących w szkołach przepisów bezpieczeństwa 
i higieny.
2. Uczniowie podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych przebywają w klasach pod stałą opieką nauczycieli.
3. W trosce o bezpieczeństwo uczniów podczas przerw międzylekcyjnych nauczyciele pełnią dyżury zgodnie z harmonogramem na korytarzach i boisku szkolnym.
4. Przy wyjściu z uczniami poza teren Zespołu w obrębie miasta Bolesławiec na zajęcia obowiązkowe i nadobowiązkowe, imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo-turystyczne zespół zapewnia 1 opiekuna na 30 uczniów.
5. Przy wyjściu lub wyjeździe z uczniami poza teren miasta Bolesławiec zapewnia 1 opiekuna dla grupy 15 uczniów.
6. Na wycieczce turystyki kwalifikowanej opiekę sprawuje jeden nauczyciel nad grupą do 10 uczniów, jeżeli przepisy szczegółowe nie stanowią inaczej.
7. W wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie mogą brać udziału uczniowie, w stosunku  do których istnieją przeciwwskazania lekarskie.
8. Zajęcia w pracowniach techniki, chemii, fizyki i na sali gimnastycznej odbywają się zgodnie z regulaminem tych pomieszczeń.
§ 19.

Nauczyciele bibliotekarze są zobowiązani do:

1. Gromadzenia księgozbioru służącego do realizacji programu dydaktyczno--wychowawczego zespołu szkół oraz zgodnego z potrzebami i zainteresowaniami uczniów.
2. Organizowania samokształcenia uczniów i nauczycieli, służenia pomocą i poradą w szukaniu poszczególnych materiałów.
3. Prowadzenie różnorodnych form popularyzacji literatury i inspirowania czytelnictwa: pogadanki, indywidualne rozmowy, wystawki, dyskusje i konkursy.
4. Prowadzenia i rozbudowania własnego warsztatu informacyjnego umożliwiającego udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i rzeczowych (opracowanie księgozbioru podręcznego, katalogów, kartotek zagadnieniowych).
5. Realizacji programu przysposobienia czytelniczo-informacyjnego przy współpracy wychowawców i nauczycieli poszczególnych przedmiotów.
6. Informowania wychowawców o poziomie czytelnictwa w poszczególnych klasach na podstawie prowadzonej statystyki wypożyczeń i obserwacji pedagogicznej.
7. Popularyzowania księgozbioru pedagogicznego wśród nauczycieli i rodziców.
8. Służenia pomocą i doradztwem nauczycielom z innych szkół.
§ 20.

Pedagog szkolny.

1. Dyrektor szkoły zatrudnia pedagoga szkolnego, który organizuje pomoc psychologiczną 
i pedagogiczną dla uczniów Zespołu.
2. Pedagog szkolny realizuje zadania:
a) w zakresie ogólnowychowawczym:
- dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

- dbanie o realizację obowiązku szkolnego,

- współdziałał w opracowaniu planu dydaktyczno-wychowawczego.

b) w zakresie profilaktyki wychowawczej:
· rozpoznawanie warunków życia uczniów sprawiających trudności w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,

· opracowywanie wniosków dotyczących uczniów wymagających szczególnej opieki 
i pomocy wychowawczej,

· rozpoznawanie sposobów spędzenia czasu wolnego przez uczniów wymagających szczególnej troski,

· udzielanie pomocy nauczycielom i wychowawcom w ich pracy z uczniami sprawiającymi trudności wychowawcze,

c) w zakresie pracy korekcyjno-wyrównawczej organizując pomoc w wyrównywaniu braków w wiadomościach szkolnych, w likwidowaniu mikrodefektów i zaburzeń rozwojowych oraz różnych form terapii zajęciowej uczniom z objawami niedostosowania społecznego,
d) w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej:
· udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napięć psychicznych powstających na tle niepowodzeń szkolnych, konfliktów rodzinnych,

· udzielanie porad i pomocy uczniom mającym trudności w kontaktach rówieśniczych,

· przeciwdziałanie skrajnym formom niedostosowania społecznego,

e) w zakresie pomocy materialnej:
· działania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej.

3. Pedagog szkolny w swoich działaniach współpracuje z instytucjami wspomagającymi proces wychowawczy tj. Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, Sądem Rodzinnym, Powiatową Komendą Policji, Polskim Komitetem Pomocy Społecznej i Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej i innymi jednostkami.
4. Pedagog szkolny powinien zwracać szczególną uwagę na przestrzeganie przez szkołę Konwencji Praw Dziecka.
§ 21.

Obowiązki nauczyciela- wychowawcy świetlicy.

1. Troska o fizyczne i psychiczne zdrowie dziecka, o jego prawidłowy rozwój fizyczny przez:

· prowadzenie zajęć ruchowych,

· organizowanie wycieczek i spacerów,

· wyrabianie nawyków higienicznych, czystości osobistej oraz dbałość o sprzęt,

1. Wyrabianie wrażliwości i aktywności twórczej dziecka przez:
a. wypowiadanie się dziecka przez formy teatralne i muzyczne,

b. udostępnianie dzieciom dorobku kulturalnego własnego narodu (wystawki, wycieczki do muzeum, teatru, kina itp.),

c. przyzwyczajanie dzieci do systematycznego i samodzielnego odrabiania zadań domowych.

2. Rozwijanie indywidualnych zainteresowań i twórczych zamiłowań przez:
· prowadzenie różnorodnych form zajęć świetlicowych (teatralnych, czytelniczych,

· umuzykalniających, plastycznych),

· zakładanie kącików zainteresowań: przyrodniczych, czytelniczych, historycznych,

· organizowanie różnorodnych konkursów,

3. Współdziałanie z rodzicami, opiekunami, wychowawcami, nauczycielami oraz pedagogiem szkolnym w celu bliższego poznania dzieci przebywających w świetlicy.
§ 22.

Pracownicy administracji i obsługi.

Zakres obowiązków dla pracowników administracji i obsługi określa dyrektor Zespołu.

ROZDZIAŁ VI

Uczeń

§ 23.

Prawa i obowiązki ucznia.

1. Uczeń ma prawo do:
a) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,
b) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę 
i poszanowanie jego godności osobistej,
c) korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej,
d) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
e) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących szkoły, a także światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusza to dobra innych osób,
f) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,
g) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce,
h) pomocy w przypadku trudności w nauce,
i) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,
j) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych,
k) wpływania na życie Zespołu przez działalność samorządową oraz zrzeszania się 
w organizacjach działających w Szkole.
2. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie zespołu, a zwłaszcza dotyczących:
a) systematycznego i aktywnego uczestniczenia we wszystkich zajęciach lekcyjnych 
i w życiu Szkoły,
b) dbałość o wspólne dobro, ład i porządek na terenie Zespołu.
3. Wszyscy uczniowie zobowiązani są przychodzić punktualnie i regularnie na zajęcia lekcyjne (każdą nieobecność i spóźnienie usprawiedliwić u wychowawcy klasy, a o przewidywanej dłuższej nieobecności powiadomić szkołę w okresie trzech dni).
4. Podczas przerw międzylekcyjnych uczniowie przebywają na boisku lub korytarzach.
5. Po dzwonku na lekcję uczniowie ustawiają się parami obok sal lekcyjnych i spokojnie oczekują na nauczyciela.
6. Uczniowie starsi zobowiązani są do pełnienia dyżurów na terenie szkoły oraz do opieki nad młodszymi.
7. Uczeń ma obowiązek dbać o własne życie, zdrowie, higienę oraz rozwój (przede wszystkim nie biega po korytarzach, klatkach schodowych, nie pali tytoniu ani nie używa innych środków odurzających), nie opuszcza terenu szkoły podczas przerw.
8. Uczeń dba o porządek, czystość, estetykę klasy, korytarzy i obejścia szkoły.
9. Uczeń szanuje sprzęt, przybory, pomoce naukowe i urządzenia sanitarne w Zespole. 
W przypadku celowego uszkodzenia uczeń lub jego rodzice zobowiązani są do naprawienia
      szkody.
10. Uczeń dba o czystość i estetykę codziennego stroju szkolnego oraz gimnastycznego.
11. Wszyscy uczniowie zobowiązani są do przestrzegania regulaminu zespołu oraz bieżących zarządzeń dyrektora Zespołu.
12. Szczegółowe prawa i obowiązki ucznia oraz rodzaje nagród i kar stosowanych wobec uczniów oraz tryb odwoływania się od kar zawierają odpowiednie regulaminy.
§ 24.

Strój uczniowski.

1. W czasie uroczystości i na apelach poświęconym świętom narodowym obowiązuje strój galowy.
a) dla dziewcząt – biała bluzka, ciemna spódniczka,
b) dla chłopców – biała koszula, ciemne spodnie.
2. Odzież wierzchnią uczniowie pozostawiają w szatni.
§ 25.

Pisemne sprawdzania wiadomości uczniów.

1. W danym dniu w jednej klasie może być tylko przeprowadzona jedna praca klasowa lub sprawdzian.
2. Uczniowie powinni być powiadomieni o terminie prac klasowych i sprawdzianów 
z tygodniowym wyprzedzeniem.
3. Kartkówki sprawdzające bieżące wiadomości uczniów mogą odbywać się codziennie. 
Ich zakres nie powinien być szerszy niż trzy tematy wstecz.
4. Poprawione prace pisemne uczeń powinien otrzymać w ciągu dwóch tygodni.
5. Uczeń ma prawo do odwołania się od otrzymanej oceny, którą uważa za niesłuszną. 
W pierwszej kolejności zwraca się z prośbą do nauczyciela, który ją wystawił i uzasadnia swoje wątpliwości. W przypadku odmowy prosi wychowawcę klasy, w ostateczności sprawę może rozstrzygnąć dyrektor Zespołu.
§ 26.

Zasady udzielania pomocy w nauce

1. Uczeń ma prawo do korzystania z dodatkowej pomocy nauczyciela na lekcjach i zajęciach pozalekcyjnych.
2. W celu uzyskania pomocy w opanowaniu materiału uczniowie powinni sami zgłaszać swoje braki nauczycielowi lub kolegom.
§ 27.

Pomoc materialna.

Uczeń ma prawo ubiegać się o następujące formy pomocy materialnej:

· dofinansowanie dożywienia ze środków finansowych znajdujących się w budżecie Zespołu 
i Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej,

· stypendium naukowe Prezydenta Miasta Bolesławiec.

§ 28.

Nagrody i kary.

1. Dyrekcja Zespołu, Rada Pedagogiczna, Samorząd Uczniowski, nauczyciele i wychowawcy mają prawo wyróżnić i nagrodzić ucznia, zespół uczniowski za bardzo dobre wyniki w nauce, uczestnictwo w konkursach, imprezach sportowych.
Rodzaje nagród:

a) pochwały – wychowawcy klasy lub na apelu,
b) dyplomy lub książki – przyznawane są za osiągnięcia w szkolnych konkursach lub 
za szczególną aktywność w działalności na rzecz szkoły lub środowiska,
c) listy pochwalne – wystosowuje je wychowawca klasy do rodziców najlepszych uczniów na koniec roku szkolnego,
d) szczególnie wyróżniający się uczniowie otrzymują nagrody i wyróżnienia przyznawane przez władze oświatowe i Prezydenta Miasta oraz inne organizacje społeczne i instytucje.
2. Społeczność szkolna karze ucznia za nieprzestrzeganie regulaminu:
· upomnieniem wychowawcy,

· upomnieniem lub naganą dyrektora Zespołu,

· upomnieniem lub naganą dyrektora Zespołu udzieloną publicznie wobec innych uczniów,

· zawieszenie prawa do udziału w zajęciach pozalekcyjnych, do reprezentowania Szkoły na zewnątrz, do korzystania z niektórych form opieki socjalnej,

· przeniesieniem do równorzędnej klasy w swojej Szkole,

· przeniesieniem do innej szkoły,

· usunięciem ze Szkoły, jeżeli uczeń nie podlega obowiązkowi szkolnemu.

3. Dyrektor Zespołu może występować do kuratora oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły, jeżeli uczeń:
· dopuścił się wyników chuligańskich o znacznym stopniu szkodliwości (np. umyślne okaleczenie innej osoby, zdewastowanie pomieszczeń szkolnych),

· którego zachowanie powoduje dużą szkodliwość wychowawczą i społeczną np. rozprowadza narkotyki, pali papierosy i spożywa alkohol na terenie szkoły, używa narkotyków lub innych środków odurzających, a udzielane upomnienia i nagany nie przynoszą pożądanych rezultatów,

· nie jest klasyfikowany z trzech lub więcej przedmiotów z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności na ponad 50% godzin zajęć w semestrze.

4. Jeżeli sytuacje opisane w punkcie 3 dotyczą ucznia, którego nie dotyczy obowiązek szkolny, dyrektorów zespołu może skreślić ucznia z listy uczniów. Skreślenie następuje na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego.
5. Realizacja uchwał Rady Pedagogicznej w przypadku skreśleń uczniów z listy uczniów zespołu odbywa się zgodnie z odrębnymi przepisami.
6. W przypadku uczniów, którzy nie mają usprawiedliwionych nieobecności ponad 50% godzin zajęć z danego przedmiotu (przedmiotów), Rada Pedagogiczna może nie udzielić zgody na zdawanie egzaminów klasyfikacyjnych z tego przedmiotu (przedmiotów).
7. Ostateczną decyzję dotyczącą pkt. 4 i 5 podejmuje dyrektor Zespołu.
8. Sposób odwoływania się od kar:
a) w pierwszej kolejności uczeń zwraca się do osoby udzielającej karę,
b) do wychowawcy klasy lub rady samorządu uczniowskiego zespołu,
c) w przypadku dalszych wątpliwości sprawę rozstrzyga dyrektor Zespołu lub Rada Pedagogiczna.
9. Każdy uczeń ma prawo do rehabilitacji poprzez aktywny udział w działaniach na rzecz Szkoły, Zespołu i środowiska.
10. Szkoła zapewnia uczniom bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej.
§ 29.

Spory i konflikty

Spory i konflikty rozstrzyga się w następujący sposób:

1) między uczniami w klasie – zespół klasowy z wychowawcą,
2) między uczniami z różnych klas – wychowawcy, pedagog szkolny i Samorząd Uczniowski,
3) między uczniami a nauczycielem – dyrekcja Zespołu, Rada Pedagogiczna.
§ 30.

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie

1. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów reguluje odpowiednie zarządzenie ministra właściwego dla spraw systemu oświaty, kultury fizycznej i sportu.
2. Klasyfikowanie śródroczne przeprowadza się na koniec 1 semestru. Semestralne posiedzenie klasyfikacyjne Rady Pedagogicznej odbywa się między 10 a 25 stycznia.
3. Końcoworoczne posiedzenie klasyfikacyjne Rady Pedagogicznej odbywa się po 10 czerwca.
4. Nauczyciele-wychowawcy informują ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) 
o przewidywanych dla niego ocenach na tydzień przed przewidywanym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.
5. Formę i termin egzaminu poprawkowego ustala dyrektor zespołu po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej.
§ 31.

Oceny bieżące oraz oceny klasyfikacyjne śródroczne wystawia się według takiej samej skali ocen jak oceny końcoworoczne.

§ 32.

W klasach IV-VI Szkoły Podstawowej oraz w Gimnazjum ustala się następujące kryteria stopni:

1. Stopień celujący otrzymuje uczeń, który:
a) posiadł wiedzę i umiejętności znacznie wykraczające poza program nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia,
b) biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwiązania nietypowe, rozwiązuje także zadania wykraczające poza program nauczania tej klasy,
c) osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych 
i innych, kwalifikuje się do finałów na szczeblu wojewódzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne porównywalne osiągnięcia.
2. Stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który:
a) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania przedmiotu w danej klasie.
b) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania, potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach.
3. Stopień dobry otrzymuje uczeń, który:
a) nie opanował w pełni wiadomości określonych programem nauczania w danej klasie, ale opanował je na poziomie przekraczającym wymagania zawarte w podstawach programowych.
b) poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.
4. Stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który:
a) opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczającym wymagań zawartych w podstawach programowych,
b) rozwiązuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim stopniu trudności.
5. Stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który:
a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciągu dalszej nauki,
b) rozwiązuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudności.
6. Stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który:
nie opanował wiadomości i umiejętności określonych w podstawach przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu.

§ 33.

Ocena opisowa z zachowania w klasach I-III szkoły podstawowej uwzględnia następujące elementy:

a) sumienność w nauce i wykonywaniu obowiązków,
b) wytrwałość i samodzielność w przezwyciężaniu napotkanych trudności w nauce,
c) rozwijanie zainteresowań i uzdolnień pod kierunkiem nauczyciela,
d) dbałość o podręczniki i pomoce szkolne,
e) wykonywanie prac porządkowych na rzecz klasy, Szkoły, Zespołu pod opieką nauczyciela,
f) uczenie się umiejętności współdziałania w zespole klasowym,
g) dbałość o kulturę słowa, uczenie się poprawnego zachowania w Szkole i poza Szkołą,
h) dbałość o zdrowie swoje i kolegów, przestrzeganie zasad bezpieczeństwa,
i) dbałość o higienę osobistą, estetyczny wygląd, ład i porządek w miejscu nauki.
§ 34.

1. Oceny śródroczne z zachowania ustala się wg tej samej skali, co oceny końcoworoczne.
2. Na treść oceny z zachowania klas IV-VI składają się następujące elementy:
a) średnia ocen z uwzględnieniem możliwości ucznia,
b) zaangażowanie w przezwyciężeniu trudności w nauce,
c) rozwój zainteresowań i uzdolnień,
d) udział w kołach zainteresowań i organizacjach młodzieżowych,
e) udział w olimpiadach, zawodach sportowych i konkursach osiągając w nich najwyższe wyniki,
f) systematycznie i punktualnie uczęszcza na zajęcia szkolne,
g) przestrzega zasad bezpieczeństwa na terenie Szkoły i Zespołu,
h) dba o mienie Szkoły i Zespołu, estetykę i ład otoczenia,
i) szanuje i rozwija dobre tradycje szkoły, a w swym postępowaniu oddaje szacunek patronowi Szkół,
j) nie narusza godności osobistej i godności innych,
k) dba o higienę własną i estetyczny wygląd osobisty,
l) dba o kulturę słowa i umiejętność uczestniczenia w dyskusji,
m) reaguje na zło i przemoc,
n) jest tolerancyjny w stosunku do innych wyznań religijnych.
§ 35.

Przy ustaleniu ocen z zachowania stosuje się następujące kryteria:

a) ocenę wzorową - otrzymuje uczeń, który w pełni odpowiada wymaganiom zawartym w treści oceny i jest wzorem godnym do naśladowania przez innych uczniów,
b) ocenę dobrą - otrzymuje uczeń, który przeważnie spełnia wymagania zawarte w treści oceny,
c) ocenę poprawną - otrzymuje uczeń, który uchybia niektórym istotnym wymaganiom zawartym w treści oceny, ale zastosowane środki zaradcze ponoszą oczekiwane rezultaty,
d) ocenę nieodpowiednią - otrzymuje uczeń, który rażąco uchybia wymaganiom zawartym w treści oceny, a zastosowane przez szkołę, dom rodzinny i organizacje uczniowskie środki wychowawcze nie odnoszą skutku, wielokrotnie narusza normy współżycia społecznego.
§ 36.

Zasady rekrutacji uczniów

W Szkołach Zespołu dzieci i młodzież realizują obowiązek szkolny zgodnie z ustawą.

§ 37.

Do klasy pierwszej sześcioletniej Szkoły Podstawowej przyjmowane są dzieci, które w danym roku kalendarzowym kończą 7 lat i nie odroczono im obowiązku szkolnego, a także dzieci, 
w stosunku do których wyrażono zgodę na wcześniejsze przyjęcie do Szkoły. Dzieci zapisuje się z rocznym wyprzedzeniem.

§ 38.

Do Szkoły Podstawowej dzieci są przyjmowane według następującej kolejności:

1. Z urzędu - dzieci zamieszkałe w obwodzie Szkoły Podstawowej. Dyrektor Zespołu kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego przez dzieci w wieku 7-13 lat zamieszkałe na terenie obwodu Szkoły Podstawowej.
2. Dzieci zamieszkałe w obwodach innych szkół podstawowych na terenie miasta Bolesławiec - w miarę wolnych miejsc. Pierwszeństwo mają dzieci pracowników szkoły oraz dzieci, których rodzeństwo już uczęszcza do Szkoły Podstawowej. Pozostałe dzieci są przyjmowane według kolejności zgłoszeń.
3. Dzieci zamieszkałe na terenie innych gmin, jeżeli po przyjęciu wszystkich chętnych z terenu miasta Bolesławca są jeszcze wolne miejsca, w porozumieniu z organem prowadzącym.
§ 39.

Do klasy pierwszej Gimnazjum przyjmuje się absolwentów sześcioletnich szkół podstawowych.

§ 40.

Do Gimnazjum młodzież jest przyjmowana w następującej kolejności:

1. Z urzędu – absolwenci sześcioletnich szkół podstawowych, zamieszkali w obwodzie Gimnazjum. Dyrektor Zespołu kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego przez młodzież 
w wieku 14-16 lat.
2. Młodzież zamieszkała w obwodach innych gimnazjów na terenie miasta Bolesławiec – 
w miarę wolnych miejsc. Pierwszeństwo mają dzieci pracowników szkoły oraz młodzież, których rodzeństwo już uczęszcza do Gimnazjum. Pozostali uczniowie są przyjmowani według kolejności zgłoszeń.
3. Młodzież zamieszkała na terenie innych gmin, jeżeli po przyjęciu wszystkich chętnych 
z terenu miasta Bolesławiec Szkoły Podstawowej są jeszcze wolne miejsca, w porozumieniu z organem prowadzącym.
ROZDZIAŁ VII

Postanowienia końcowe

§ 41.

1. Zespół używa pieczęci urzędowej z godłem państwa wspólnej dla wszystkich Szkół wchodzących w jego skład o treści:
Miejski Zespół Szkół Nr 1

w Bolesławcu

2. Zespół używa stempla o następującej treści:
Miejski Zespół Szkół Nr 1

59-700 Bolesławiec

ul. Dolne Młyny 60 tel. (0-75) 7345301

3. Szkoły wchodzące w skład Zespołu używają stempli o następującej treści:
Miejski Zespół Szkół Nr 1

Szkoła Podstawowa Nr 5

im. Aleksandra Janowskiego

59-700 Bolesławiec

ul. Dolne Młyny 60 tel. (0-75) 7345301

Miejski Zespół Szkół Nr 1

Gimnazjum Samorządowe Nr 4

59-700 Bolesławiec

ul. Dolne Młyny 60 tel. (0-75) 7345301

4. Zespół prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z zarządzeniem ministra właściwego dla spraw systemu oświaty, kultury fizycznej i sportu.
5. Wszelkich zmian i uzupełnień niniejszego Statutu dokonuje Rada Pedagogiczna, zgodnie 
z ustawą.
6. Niniejszy Statut wchodzi w życie z dniem 1 września 2004 roku.
Przewodniczący Rady 

(-) Stanisław Małkowski 
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