ZARZĄDZENIE Nr 348/05
Prezydenta Miasta Bolesławiec

z dnia 29 listopada 2005 r.

o zmianie  zarządzenia Nr 50/03 Prezydenta Miasta Bolesławiec z dnia 4 marca 2003 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miasta Bolesławiec zmienionego zarządzeniami:

- nr 78/03 Prezydenta Miasta Bolesławiec z dnia 4 kwietnia 2003 r. w sprawie zmiany zarządzenia nr 50/03 Prezydenta Miasta Bolesławiec z dnia 4 marca 2003 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miasta Bolesławiec,

- nr 140/03 Prezydenta Miasta Bolesławiec z dnia 20 maja 2003 r. o zmianie zarządzenia nr 50/03 Prezydenta Miasta Bolesławiec z dnia 4 marca 2003 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miasta Bolesławiec,

- nr 87/04 Prezydenta Miasta Bolesławiec z dnia 15 marca 2004r. o zmianie zarządzenia nr 50/03 Prezydenta Miasta Bolesławiec z dnia 4 marca 2003 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miasta Bolesławiec,

- nr 350/04 Prezydenta Miasta Bolesławiec z dnia 2 listopada 2004r. o zmianie zarządzenia nr 50/03 Prezydenta Miasta Bolesławiec z dnia 4 marca 2003 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miasta Bolesławiec.

           Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1999 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze. zm.) zarządzam, co następuje:

§ 1

          W Regulaminie Organizacyjnym Urzędu Miasta Bolesławiec nadanym zarządzeniem Nr 50/03 Prezydenta Miasta Bolesławiec z dnia 4 marca 2003 r. ze zm., wprowadzam następujące zmiany:

1. W § 5:

1) ust. 2 pkt 5) otrzymuje brzmienie: „5) zadań publicznych powierzonych Miastu w drodze porozumienia komunalnego zawartego z powiatami i województwami, które nie zostały powierzone miejskim jednostkom organizacyjnym, związkom komunalnym lub przekazane innym podmiotom na podstawie umów,”.

2) dodaje się pkt 6) o treści: „6) zadań publicznych powierzonych Miastu w drodze porozumienia z innymi podmiotami wykonującymi zadania publiczne.”.

2. W § 7 ust. 5 dodaje się pkt 6) o treści: „Pełnomocnik Prezydenta ds. Obsługi Inwestorów (OI)”.

3. W § 18 dodaje się pkt 10 a) o treści: „10 a) przyjmowanie interesantów w sprawach skarg i wniosków w poniedziałki w godzinach 13.00 do 16.00 oraz w miarę możliwości w innych terminach,”.

4. Paragraf 19 otrzymuje brzmienie:

„§ 19

1. Zakres spraw prowadzonych w imieniu Prezydenta przez Zastępców 
Prezydenta określa Prezydent w odrębnych zarządzeniach.

2. I Zastępca Prezydenta sprawuje nadzór merytoryczny nad działalnością:

1) Wydziału Spraw Obywatelskich,

2) Wydziału Zamówień Publicznych i Inwestycji Miejskich,

3) Wydziału Komunalnego

oraz nadzoruje i koordynuje działalność podległych tym wydziałom jednostek organizacyjnych Gminy Miejskiej Bolesławiec.

3. II Zastępca Prezydenta sprawuje nadzór merytoryczny nad działalnością:

1) Wydziału Społecznego,

2) Wydziału Mienia i Gospodarki Przestrzennej,

3) Wydziału Rozwoju i Promocji Miasta

oraz nadzoruje i koordynuje działalność podległych tym wydziałom jednostek organizacyjnych Gminy Miejskiej Bolesławiec.

4. Zastępcy Prezydenta wykonują inne zadania na polecenie lub z upoważnienia Prezydenta.

5. I Zastępca Prezydenta podejmuje czynności kierownika Urzędu pod nieobecność Prezydenta lub wynikającej z innych przyczyn niemożności pełnienia obowiązków przez Prezydenta.

6. II Zastępca Prezydenta podejmuje czynności kierownika Urzędu pod nieobecność Prezydenta i I Zastępcy Prezydenta lub wynikającej z innych przyczyn niemożności pełnienia obowiązków przez Prezydenta i I Zastępcy Prezydenta.

5. W § 22 ust. 1. dodaje się pkt 11) o treści: „rejestrowanie, nadzorowanie i udostępnianie dokumentów w formie elektronicznej w oparciu o przyjęty w Urzędzie system elektronicznego obiegu dokumentów.”.

6. Paragraf 23 otrzymuje brzmienie:

„§ 23


1. Do zadań Wydziału Organizacyjno-Administracyjnego należy w 
szczególności:

1) przyjmowanie, wysyłanie i rozdzielanie korespondencji na zewnątrz i wewnątrz Urzędu,  

2) prowadzenie ewidencji korespondencji, 

3) prowadzenie centralnego rejestru skarg, wniosków, petycji oraz innych pism wpływających do Urzędu,

4) przygotowywanie pomieszczeń i obsługa - w tym protokołowanie - spotkań i zebrań organizowanych przez Prezydenta, Zastępców Prezydenta i Sekretarza, 

5) przyjmowanie interesantów zgłaszających petycje, skargi i wnioski oraz organizowanie ich kontaktów z Prezydentem, Zastępcami Prezydenta lub Sekretarzem bądź kierowanie ich do właściwych wydziałów.

6) prenumerata czasopism i dzienników urzędowych, 

7) nadzór nad przechowywaniem pieczęci urzędowych, 

8) prowadzenie archiwum zakładowego,

9) administrowanie siecią informatyczną Urzędu,

10) zapewnienie łączności,

11) utworzenie i prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej,

12) zapewnienie porządku i czystości w pomieszczeniach zajmowanych przez Urząd,

13) prowadzenie adaptacji, remontów i napraw oraz konserwacji w budynkach Urzędu,

14) analiza kosztów funkcjonowania Urzędu oraz dbanie o terminowe uiszczanie opłat z tym związanych, 

15) zaopatrywanie Urzędu w niezbędny sprzęt i wyposażenie, w tym materiały biurowe i kancelaryjne, 

16) gospodarowanie środkami transportu, niezbędnym sprzętem i wyposażeniem biurowym,

17) prowadzenie gospodarki drukami i formularzami,

18) prowadzenie ewidencji mienia powierzonego pracownikom i materiałów,

19) prowadzenie dokumentacji w sprawach związanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracowników,

20) organizowanie szkolenia i doskonalenia zawodowego pracowników, 

21) przygotowywanie materiałów umożliwiających podejmowanie czynności z zakresu prawa pracy,

22) zapewnienie warunków do przeprowadzania okresowych ocen kwalifikacyjnych pracowników mianowanych Urzędu,

23) koordynowanie urlopów wypoczynkowych pracowników,

24) zapewnianie warunków do prowadzenia działalności socjalnej Urzędu jako pracodawcy,

25) przygotowywanie i wydawanie świadectw pracy,

26) ewidencja czasu pracy pracowników,

27) kompletowanie wniosków emerytalno-rentowych,

28) opracowanie planu zabezpieczenia Urzędu i nadzorowanie jego realizacji,

zapewnienie ochrony fizycznej Urzędu,

29) ochrona przeciwpożarowa Urzędu – we współpracy ze stanowiskiem ds. BHP i ochrony przeciwpożarowej,

30) przygotowywanie i przeprowadzanie procedur w zakresie udzielania zamówień publicznych wchodzących w zakres kompetencji Wydziału.

2. W ramach Wydziału działa Biuro Obsługi Interesanta (BOI), do którego zadań należy w szczególności:
1) przyjmowanie, wysyłanie i rozdzielanie korespondencji na zewnątrz i wewnątrz Urzędu,

2) prowadzenie ewidencji korespondencji,

3) pomoc interesantom w uzyskiwaniu informacji jak załatwić sprawę w Urzędzie, w tym udostępnianie kart usług, wydawanie stosownych formularzy i druków, informowanie o konieczności złożenia załączników i dokonania opłaty,

4) udzielanie pomocy interesantom w wypełnianiu wniosków, formularzy niezbędnych w postępowaniu administracyjnym,

5) obsługa osób niepełnosprawnych.

3. W ramach Wydziału działa Referat Organów Gminy Miejskiej, do którego zadań należy w szczególności:
1)  przygotowywanie we współpracy z właściwymi merytorycznie wydziałami  materiałów dotyczących projektów uchwał Rady i jej komisji  oraz innych materiałów na posiedzenia i obrady tych organów, 

2) przechowywanie uchwał podejmowanych przez Radę i jej komisje,

3) przekazywanie korespondencji do i od Rady, jej komisji oraz poszczególnych radnych, w tym skarg, wniosków i petycji,

4) przygotowywanie materiałów do projektów planów pracy Rady i jej komisji, 

5) podejmowanie czynności organizacyjnych związanych z przeprowadzaniem sesji, zebrań, posiedzeń i spotkań Rady, jej komisji i Prezydenta, 

6) protokołowanie sesji, posiedzeń, zebrań i spotkań.

7) prowadzenie rejestru uchwał, zarządzeń i innych postanowień Rady i jej komisji,

8) prowadzenie rejestru wniosków, zapytań i interpelacji składanych przez radnych,

9) organizowanie szkoleń radnych.

10) Pomoc w realizacji zadań Młodzieżowej Rady Miasta.

7. Po § 26 a dodaje się § 26 b i § 26 c o treści: 

„§ 26 b


Zadania Biura Ochrony Informacji Niejawnych określa odrębne zarządzenie 
Prezydenta”,

„§ 26 c


Do zadań Pełnomocnika Prezydenta  Miasta ds. Obsługi Inwestorów należy:

1) koordynowanie prac promocyjnych i przygotowania oferty inwestycyjnej miasta Bolesławiec,

2) koordynowanie prac związanych z zagospodarowaniem Bolesławieckiej Strefy Aktywności Gospodarczej,

3) współpraca z Państwową Agencją Informacji i Inwestycji Zagranicznych,

4) współdziałanie z organizacjami skupiającymi przedsiębiorców z terenu miasta,

5) nadzorowanie działania Centrum Wspierania Przedsiębiorczości w Bolesławcu, w tym Gminnego Centrum Informacji i Punktu Konsultacyjno – Doradczego,

6) wykonywanie zadań Głównego Specjalisty ds. Strategii Rozwoju Miasta,

7) wykonywanie innych zadań zleconych przez  Prezydenta.”

8. Paragraf 27 otrzymuje brzmienie:

„§ 27

1. Do zadań Wydziału Finansowo-Budżetowego należy w szczególności: 

1) przygotowywanie materiałów niezbędnych do uchwalenia budżetu Miasta oraz podjęcia uchwały w sprawie absolutorium dla Prezydenta,

2) udzielanie pomocy Prezydentowi w wykonywaniu budżetu Miasta,

3) prowadzenie obsługi finansowo-księgowej Organu Gminy Miejskiej oraz Urzędu 
   Miasta Bolesławiec, 

4) uruchamianie środków finansowych dla poszczególnych dysponentów budżetu Miasta, 

5) przygotowywanie materiałów niezbędnych do wykonania obowiązków z zakresu sprawozdawczości, 


6) nadzór i kontrola gospodarki finansowej gminnych jednostek organizacyjnych 
w zakresie przekazywanych przez Gminę środków oraz składanych sprawozdań 
budżetowych,


7)  Sporządzanie zbiorczej informacji o stanie mienia komunalnego, 


8) prowadzenie ksiąg rachunkowych,


9) rozliczanie inwentaryzacji,


10) dokonywanie wyceny aktywów oraz pasywów i ustalanie wyniku finansowego,


11) Sporządzanie sprawozdań budżetowych i finansowych, 


12) dokonywanie umorzeń środków trwałych oraz wartości niematerialnych i 
prawnych.


13) prowadzenie ewidencji podatników i inkasentów, 


14) prowadzenie ewidencji grzywien nakładanych przez Straż Miejską w formie 
mandatów karnych,


15) gromadzenie i przechowywanie oraz badanie pod względem zgodności ze 
stanem prawnym i rzeczywistym deklaracji podatkowych składanych organowi 
podatkowemu, 


16) przygotowywanie aktów administracyjnych dotyczących podatków i opłat,


17) podejmowanie czynności zmierzających do egzekucji administracyjnej 
świadczeń pieniężnych oraz postępowania zabezpieczającego,

18) prowadzenie ewidencji i aktualizacji tytułów wykonawczych i grzywien nakładanych przez Straż Miejską w formie mandatów karnych,

19) przygotowywanie danych do projektów aktów dotyczących podatków i opłat,

20) sporządzanie sprawozdań dotyczących podatków i opłat lokalnych,

21) zapewnienie realizacji zapisów art. 127 ust. 3 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych poprzez prowadzenie kontroli w jednostkach organizacyjnych przez wyspecjalizowaną jednostkę zewnętrzną wg Planu kontroli ustalonego na dany rok budżetowy,

22) przekazywanie dokumentacji pokontrolnej Audytorowi Wewnętrznemu,

23) doradztwo na zasadzie konsultacji w zakresie rachunkowości,

24) prowadzenie analiz i badań zasadności w zakresie dotacji z budżetu,

25) organizowanie narad pokontrolnych, opracowywanie wniosków i projektów zarządzeń pokontrolnych ze wskazaniem środków zaradczych w przypadku stwierdzenia nieprawidłowości w jednostce,

26) sprawdzanie wykonania zaleceń pokontrolnych,

27) udzielanie jednostkom wyjaśnień i instruktażu w niezbędnym zakresie,

28) wykonywanie innych poleceń Prezydenta w zakresie rewizji i kontroli finansowej. 


2. W ramach Wydziału Finansowo-Budżetowego działają Referat Budżetu i Rachunkowości, Referat Podatków i Opłat.”.
9. W § 28 ust. 1 dodaje się: pkt 7) o treści: „7) wypełnianie funkcji Administratora Bezpieczeństwa Informacji i pełnomocnika ochrony danych osobowych,”: oraz pkt 8) o treści: „8) Naczelnik wydziału z upoważnienia Prezydenta sprawuje nadzór ( z uwzględnieniem ograniczeń wynikających z przepisów prawa) nad funkcjonowaniem Straży Miejskiej w Bolesławcu.”.

10. Paragraf  29 otrzymuje brzmienie: 

„§ 29

1. Do zadań Wydziału Społecznego należy w szczególności:

1) zakładanie, przekształcanie i likwidowanie gminnych jednostek oświatowych, kształtowanie sieci przedszkoli, szkół podstawowych i gimnazjów oraz utrzymywanie tych jednostek,

2) zatwierdzanie arkuszy organizacyjnych przedszkoli, szkół podstawowych i gimnazjów,

3) zapewnianie 6-latkom rocznego przygotowania przedszkolnego,

4) prowadzenie spraw powierzania stanowisk kierowniczych w oświacie gminnej i odwoływania z tych stanowisk, 

5) ocenianie dyrektorów gminnych jednostek oświatowych,

6) prowadzenie spraw w zakresie zatrudniania dyrektorów tych jednostek jako pracowników – nauczycieli.

7) sprawozdawczość oświatowa,

8) nadzorowanie jednostek oświatowych w zakresie określonym w ustawie o systemie oświaty,

9) przyznawanie stypendiów za wyniki w nauce i inne osiągnięcia uczniów,

10) pomoc materialna o charakterze socjalnym dla uczniów – stypendia i zasiłki 
szkolne,

11) ochrona i promocja zdrowia w tym działalność na rzecz osób niepełnosprawnych,

12) tworzenie i utrzymanie oraz przekształcanie i likwidacja zakładów opieki 
zdrowotnej,

13) zadania w zakresie pomocy społecznej, w tym nadzór nad MOPS,

14) wychowanie w trzeźwości i przeciwdziałanie alkoholizmowi i narkomanii,

15) prowadzenie spraw związanych z bibliotekami, m.in. spraw tworzenia, łączenia, 
przekształcania i znoszenia bibliotek, nadawania im statutów oraz zapewnienia 
bibliotekom właściwych warunków działania, utrzymywania i nadzorowania    bibliotek publicznych (MBP),

16) prowadzenie spraw związanych z realizacją zadań z zakresu kultury, ochrony dóbr kultury i muzeów (BOK, Muzeum Ceramiki),

17) prowadzenie rejestrów miejskich instytucji kultury,

18) realizacja zadań gminy z zakresu kultury fizycznej, rekreacji i wypoczynku, w tym terenów rekreacyjnych i urządzeń sportowych (MOSiR),

19) współpraca z organizacjami pozarządowymi w zakresie określonym w ustawie 

o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,

20) pomoc w realizacji zadań Młodzieżowej Rady Miasta, w tym wybory Młodzieżowej Rady Miasta,

21) nadzór nad miejską spółką – Miejski Zakład Rehabilitacji Leczniczej Sp. z o.o. w Bolesławcu.
2. W ramach Wydziału funkcjonuje Referat Finansowo-Osobowy, do którego zadań należy w szczególności obsługa ekonomiczno-finansowa gminnych jednostek oświatowych i nadzór nad nimi w tym zakresie.

3. W ramach Wydziału działa Pełnomocnik Prezydenta Miasta ds. Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, do którego należy w szczególności:

1) realizacja zadań wynikających z Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych,

2) prowadzenie spraw dotyczących nieletnich, zagrożonych demoralizacją i pozostających w konflikcie z prawem,

3) inicjowanie szkoleń w zakresie przeciwdziałania patologiom społecznym,

4) wykonywanie zadań w zakresie wychowania w trzeźwości i przeciwdziałania alkoholizmowi,

5) inne zadania wynikające z przepisów szczególnych i poleceń Prezydenta.”.

11. Paragraf 30 otrzymuje brzmienie: 

„§ 30

Do zadań Wydziału Mienia i Gospodarki Przestrzennej należy w szczególności:

1. tworzenie gminnego zasobu nieruchomości poprzez nabywanie nieruchomości, komunalizację gruntów oraz przejmowanie mieszkań zakładowych,

2. gospodarowaniem gminnym zasobem nieruchomości a w szczególności:

- ewidencjonowanie nieruchomości,

- wycena nieruchomości,

- sporządzanie planów wykorzystania zasobu,

- naliczanie należności za udostępniane nieruchomości,

- przygotowywanie opracowań geodezyjno-prawnych i projektowych dla           nieruchomości z  zasobu,

- dokonywanie podziałów oraz scaleń i podziałów nieruchomości,

- wnioskowanie o wyposażenie nieruchomości zasobu w niezbędne urządzenia        infrastruktury technicznej,

3. dysponowanie nieruchomościami z gminnego zasobu nieruchomości poprzez  organizowanie przetargów na sprzedaż, oddawanie w użytkowanie wieczyste, dzierżawę, a także oddawanie nieruchomości w użytkowanie, użyczenie, trwały zarząd i przekazywanie nieruchomości na cele szczególne,

4.   wydawanie decyzji z zakresu podziałów nieruchomości,

5.   rozgraniczanie nieruchomości,

6. wydawanie decyzji o przekształceniu prawa użytkowania wieczystego w prawo  własności,

7.  wydawanie decyzji o ustaleniu opłat adiacenckich,

8.  zadania z zakresu ustawy o zagospodarowaniu wspólnot gruntowych,

9.  przekazywanie gruntów pod utworzenie pracowniczych ogrodów działkowych,

10.  załatwianie spraw z zakresu rolnictwa, w tym.:

- kontrole spełnienia obowiązku zawarcia umów ubezpieczenia OC rolników i umów ubezpieczenia budynków rolniczych,

   - wnioskowanie o wyłączanie gruntów z produkcji rolniczej i leśnej,

11. prowadzenie spraw związanych z ustaleniem nazw ulic i obiektów fizjograficznych  oraz numeracja nieruchomości,

12. sporządzanie deklaracji, stanowiących podstawę do naliczenia podatków: od nieruchomości, rolnego i leśnego,

13. sporządzanie dla Urzędu Statystycznego sprawozdań, dotyczących m.in.:

      - gospodarki gruntami pod budownictwo mieszkaniowe,

      - stanu gruntów komunalnych,

      - użytkowania gruntów w mieście,

14. współpraca z Wojewódzkim Konserwatorem Zabytków w zakresie ochrony i  konserwacji obiektów wpisanych do rejestru zabytków a podlegających ochronie konserwatorskiej,

15. współpraca z Powiatowym Inspektorem Nadzoru Budowlanego,

16. przygotowanie materiałów do dokumentów planistycznych miasta,

17. wypełnianie funkcji Architekta Miasta,

18. koordynacja i obsługa działań związanych z opiniowaniem i uzgadnianiem dokumentów planistycznych oraz wprowadzaniem zadań rządowych do miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego,

19. przechowywanie planów zagospodarowania przestrzennego oraz wydawanie odpisów i wyrysów,

20. prowadzenie i aktualizacja rejestru miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego, 

21. ocena zmian w zagospodarowaniu przestrzennym Miasta i przygotowanie wyników tej oceny,

22. dokonywanie analiz wniosków w sprawie sporządzania lub zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego Miasta,

23. prowadzenie spraw związanych z roszczeniami finansowymi wynikającymi z ustaleń  miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego,

24. prowadzenie spraw związanych z ustaleniem warunków zabudowy i zagospodarowania terenu,

25. prowadzenie rejestru decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania tereny,

26. rejestrowanie decyzji dotyczących zagospodarowania tereny wydawanych przez inne organy administracji  publicznej oraz  analizowanie ich zgodności z ustalonymi warunkami zabudowy i zagospodarowania terenu,

27. opiniowanie szat graficznych reklam umieszczanych na gruntach i obiektach komunalnych,

28. opiniowanie wstępnych projektów podziału nieruchomości o zgodności z ustaleniami miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego Miasta,

29. przechowywanie i aktualizacja Studium Kierunków i Uwarunkowań Zagospodarowania Przestrzennego Miasta Bolesławiec.”.

12. Paragraf 31 otrzymuje brzmienie: 

 „§ 31

1. Do zadań Wydziału Komunalnego należy w szczególności:

1) nadzór nad MZGM w zakresie gospodarowania i zarządzania gminnym zasobem lokalowym oraz nieruchomościami zabudowanymi i niezabudowanymi, w tym szczególnie w zakresie:

a) przyznawanie lokali mieszkalnych, w tym socjalnych i zastępczych oraz zapewnianie w razie potrzeby czasowego zakwaterowania osób zwolnionych z zakładów karnych,

b) zarząd nieruchomościami wspólnymi,

c) nadzór nad egzekucjami w sprawach lokalowych i usuwaniem skutków samowoli lokalowej,

d) stawki czynszów opłat za lokale i nieruchomości budynkowe,

2) dodatki mieszkaniowe,

3) tworzenie i utrzymywanie terenów zieleni miejskiej i placów zabaw,

4) cmentarze, w tym cmentarze wojenne,

5) przygotowywanie projektów rozstrzygnięć, wniosków i stanowisk organów Miasta dotyczących zaliczenia dróg i ulic do poszczególnych kategorii,

6) projektowanie przebiegu dróg, budowa, modernizacja i ochrona dróg, koordynowanie i obsługa współpracy z innymi zarządcami dróg publicznych,

7) prowadzenie ewidencji stanu dróg, ulic, placów i obiektów inżynieryjnych oraz zapewnienie ich oznakowania i prawidłowego nazewnictwa,

8) zarządzanie drogami miejskimi, w tym wydawanie zezwoleń na zajęcie pasa drogowego na cele niezwiązane z budową, przebudową, remontem, utrzymaniem i ochroną dróg,

9) komunikacja miejska, określanie szczególnego korzystania z dróg, w tym wykorzystywania pasów drogowych na cele niekomunikacyjne,

10) oświetlenie ulic i placów oraz zimowe utrzymanie dróg,

11) gospodarka wodno-ściekowa,

12) gospodarka odpadami,

13) utrzymanie porządku i czystości w Mieście,

14) ciepłownictwo, gazownictwo i sprawy związane z energetyką,

15) lasy komunalne,

16) ochrona i kształtowanie środowiska, ochrona przyrody, w tym wydawanie zezwoleń na usuwanie drzew i krzewów,

17) prowadzenie spraw związanych z posiadaniem psów i innych zwierząt,

18) łowiectwo, zwalczanie zaraźliwych chorób zwierzęcych,

19) nadzór nad miejskimi spółkami: TBS, MZK, ZEC i MZGK,

20) przygotowywanie projektu zestawień przychodów i wydatków Gminnego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej.

2. W ramach Wydziału działa Miejskie Centrum Edukacji Ekologicznej, do którego zadań należy w szczególności organizowanie przedsięwzięć na rzecz szerzenia idei zrównoważonego rozwoju, zwłaszcza we współpracy ze szkołami działającymi w mieście.”.

13. Paragraf 32 otrzymuje brzmienie: 

„§ 32

Do zadań Wydziału Rozwoju i Promocji Miasta należy prowadzenie spraw związanych z:

1) ewidencją przedsiębiorców,

2) zezwoleniami na sprzedaż napojów alkoholowych,

3) licencjami na wykonywanie transportu drogowego taksówką,

4) targami i targowiskami,

5) opracowywaniem programów gospodarczych, w tym wykonywanie studiów i prognoz Wieloletniego Planu Inwestycyjnego, Wieloletniego Planu Finansowego i strategii rozwoju Miasta, we współpracy z Pełnomocnikiem Prezydenta Miasta ds. Obsługi Inwestorów,

6) analizowaniem i diagnozowaniem zjawisk społecznych i gospodarczych występujących na obszarze Miasta i gmin sąsiednich, powiatu i województwa,

7) gromadzeniem informacji o Mieście i przygotowywaniem materiałów promujących Miasto na zewnątrz, we współpracy z Pełnomocnikiem Prezydenta Miasta ds. Obsługi Inwestorów,

8) opracowywaniem i aktualizowaniem oferty inwestycyjnej Miasta oraz obsługą potencjalnych inwestorów,

9) opracowywaniem i aktualizowaniem informacji promocyjnych na oficjalnych stronach internetowych Miasta,

10) organizowaniem współpracy Miasta z zagranicą,

11) ewidencjonowaniem innych obiektów, w których są świadczone usługi hotelarskie,

12) przygotowywaniem i organizowaniem imprez promujących miasto,

13) zbieraniem informacji na temat możliwości pozyskiwania środków pomocowych Unii Europejskiej i innych,

14) współpracą z organizacjami wspierającymi lokalną przedsiębiorczość, we współpracy z Pełnomocnikiem Prezydenta Miasta ds. Obsługi Inwestorów,

15) nadzorowaniem działalności Punktu Informacji Turystycznej,

16) nadzór nad miejską spółką – Bolesławiecki Fundusz Poręczeń Kredytowych Sp. z o.o. w Bolesławcu.

14. W § 33 ust. 2. otrzymuje brzmienie: „2. W strukturze Wydziału działa wydzielona Jednostka Realizująca Projekt ISPA / Funduszu Spójności (PIU), do którego właściwości należy w szczególności:

1) wdrożenie projektu ISPA/ Funduszu Spójności, w tym zakresów zamawianych usług (Tory), przetargów, kosztorysów i harmonogramów,

2) realizacja kontraktów wykonawczych zgodnie z harmonogramami i budżetem,

3) koordynacja współpracy w zakresie zgodności procedur przetargowych wg wymogów ISPA/ Funduszu Spójności,

4) kontrola finansowa i prowadzenie sprawozdawczości dla potrzeb ISPA/ Funduszu Spójności  i Beneficjenta,

5) realizacja projektów zgodnie z technicznymi zasadami ISPA/ Funduszu Spójności ,

6) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych.”.

15. W § 34 po dotychczasowej treści dodaje się pkt 8) o treści: „8) wydawanie decyzji o zmianie imienia lub nazwiska oraz decyzji o zmianie pisowni imienia lub nazwiska.”.

16. Załącznik nr 1 otrzymuje nową treść w brzmieniu załącznika do niniejszego zarządzenia.

§ 2

Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Miasta.

§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 grudnia 2005r. i podlega opublikowaniu w Biuletynie Informacji publicznej.
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