Uchwała Nr  XLI/ 405/05

Rady Miasta Bolesławiec

z dnia  30 listopada 2005 r.

 w sprawie niektórych zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy Miejskiej Bolesławiec.

    Na podstawie art. 18 ust.1  ustawy z dnia 8 marca o samorządzie gminnym ( Dz.U. z 2001 r.
Nr 142 poz.1591 ze zmianami) oraz § 2 pkt.2 i § 3 ust.4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia
2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych 
w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz.U. Nr146, poz.1222 ze zmianami), na wniosek dyrektorów ( kierowników, komendantów) jednostek organizacyjnych 

Gminy Miejskiej Bolesławiec,
Rada Miasta Bolesławiec

uchwala, co następuje:
§ 1
Najniższe wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania, określone w tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, sporządzonej wg zasad, o których mowa

w § 3 ust.6 powołanego wyżej rozporządzenia, ustala się w sposób następujący:
      1. dla pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Bolesławcu w kwocie
          600 zł ( słownie: sześćset złotych),

      2. dla pracowników szkół podstawowych i gimnazjów samorządowych w kwocie 

          540 zł ( słownie: pięćset czterdzieści złotych),
      3. dla pracowników miejskich przedszkoli publicznych w kwocie 
          500 zł ( słownie: pięćset złotych),
      4. dla pracowników Miejskiego Zakładu Gospodarki Mieszkaniowej w Bolesławcu w kwocie

          525 zł ( słownie: pięćset dwadzieścia pięć złotych),

      5. dla pracowników Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Bolesławcu w kwocie 

          620 zł ( słownie: sześćset dwadzieścia złotych),
      6. dla pracowników Straży Miejskiej w Bolesławcu w kwocie
          560,00 (słownie: pięćset sześćdziesiąt złotych).
§ 2

Wyraża się zgodę na ustalenie przez dyrektorów ( kierowników, komendantów) jednostek organizacyjnych gminy miejskiej, wymienionych w § 1 niniejszej uchwały, wartości jednego punktu dla poszczególnych kategorii zaszeregowania wymienionych w tabeli stanowiącej załącznik nr 1 do powołanego wyżej rozporządzenia w sposób następujący:

      1. dla pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Bolesławcu w kwocie

          3,80 zł ( słownie: trzy złote 80/100),

      2. dla pracowników szkół podstawowych, gimnazjów samorządowych i miejskich 

          przedszkoli publicznych w kwocie 2,70 zł ( słownie: dwa złote 70/100),
      3. dla pracowników Miejskiego Zakładu Gospodarki Mieszkaniowej w Bolesławcu 
          w kwocie 5,90 zł ( słownie: pięć złotych 90/100),
      4  dla pracowników Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Bolesławcu w kwocie 3,00 zł 

         ( słownie: trzy złote 00/100),
      5. dla pracowników Straży Miejskiej w Bolesławcu w kwocie 6,00 (słownie: sześć złotych)
§   3
Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Bolesławiec.
§   4
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 7 sierpnia 2005 r.
Jednocześnie traci moc Uchwała Nr XXVII/197/2000 Rady Miejskiej w Bolesławcu 

z dnia 26 września 2000 r. w sprawie niektórych zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach budżetowych i zakładach budżetowych gminy miejskiej Bolesławiec oraz zmieniające ją uchwały: Uchwała Nr XXXVI/303/01Rady Miejskiej w Bolesławcu z dnia 27 kwietnia 2001 r., Uchwała Nr XXII/214/04 Rady Miejskiej w Bolesławcu z dnia 30 czerwca 2004 r., Uchwała Nr XXXII/325/05 Rady Miasta w Boles-ławcu z dnia 30 marca 2005 r.,
§   5
Uchwała podlega opublikowaniu w   Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Miasta Bolesławiec  oraz na tablicach ogłoszeń Urzędu Miasta Bolesławiec 

kh/kh                                                                                                     Przewodniczący Rady

                                                                                                         /-/ Stanisław Małkowski
Uzasadnienie do uchwały:

W związku z utworzeniem nowej jednostki organizacyjnej gminy ( Straż Miejska), wejściem w życie nowego rozporządzenia  Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz.U. Nr146, poz.1222 ze zmianami) oraz koniecznością uporządkowania zapisów 

w wielokrotnie zmienianej uchwale nastąpiła konieczność wprowadzenia nowej uchwały.
