Uchwała nr  XLIV/ 434 / 06
Rady Miasta Bolesławiec

  z dnia 1 lutego 2006 r.
w sprawie zmiany uchwały nr XLI/405/05 Rady Miasta Bolesławiec z dnia 30 listopada 2005r. w sprawie niektórych zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy Miejskiej Bolesławiec.

Na podstawie art.18 ust.1 ustawy z dnia 8 marca o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001r. 
Nr 142,poz.1591 ze zmianami) oraz § 2 pkt.2 i § 3 ust.4 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego ( Dz.U. Nr 146,poz.1222 ze zmianami ) na wniosek dyrektorów jednostek organizacyjnych Gminy Miejskiej Bolesławiec,

Rada Miasta Bolesławiec 

uchwala , co następuje:

§ 1

Zmienia się brzmienie § 1 pkt.2 i 3 i § 2 pkt.1 i 4 uchwały Nr XLI/405/05 Rady Miasta Bolesławiec z dnia 30 listopada 2005r. w sprawie niektórych zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy Miejskiej Bolesławiec § 1 pkt.2 i  3 otrzymują brzmienie :
„ 2) dla pracowników szkół podstawowych i gimnazjów samorządowych w kwocie 600 zł,
„ 3)  dla pracowników miejskich przedszkoli publicznych w kwocie 550 zł.
§ 2 pkt.1 otrzymuje brzmienie „ dla pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w kwocie 4,00 zł ( cztery złote 00/100  ),
§ 2 pkt.4 otrzymuje brzmienie  „ dla pracowników Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Bolesławcu w kwocie 5,00 zł ( pięć złotych 00/100).
§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Bolesławiec.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2006 roku.

§ 4

Uchwała podlega opublikowaniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Miasta Bolesławiec oraz na tablicach ogłoszeń Urzędu Miasta Bolesławiec.
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Uzasadnienie:
Podwyższenie wartości punktu oraz kwot bazowych podyktowane jest brakiem możliwości wprowadzenia zmian wynagrodzeń pracowników w jednostkach  organizacyjnych  Gminy Miejskiej  w ramach przyjętego na 2006 wzrostu funduszu płac. Liczba punktów i wartość kwoty bazowej na poszczególnych stanowiskach są w większości maksymalne.
Ponadto w Miejskim Ośrodku Sportu i Rekreacji w Bolesławcu zmiana wartości punktowej podyktowana jest zmianą systemu wynagradzania w części dotyczącej wynagrodzenia zasadniczego i premii.
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