Uchwała Nr XLVI/444/06

Rady Miasta Bolesławiec 

z dnia 29 marca 2006 r.

       w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin.


Na podstawie: art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 
o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. 2001r. Nr 142, poz. 1591 z póź. zm.) oraz art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta  Nauczyciela (t.j. Dz. U. 2003r. 
Nr 118, poz. 1112 z póź. zm.) po uzyskaniu pozytywnej opinii Dolnośląskiego Kuratora Oświaty uchwala się co następuje:

§ 1

1. Ile razy w uchwale jest mowa o ustawie – należy przez to rozumieć ustawę 
z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2003r. Nr 118, poz. 1112 
z póź. zm.).

2. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, prowadzonych bezpośrednio z dziećmi 
i młodzieżą oraz na rzecz dzieci i ich rodzin przez nauczycieli nie wymienionych 
w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela, zatrudnionych w pełnym wymiarze zajęć, ustala się według norm określonych 
w poniższej tabeli:
	Lp.
	Stanowisko
	Obowiązkowy tygodniowy wymiar godzin

	1
	2
	3

	1
	Nauczyciele zatrudnieni w szkołach, przedszkolach i placówkach prowadzący gimnastykę korekcyjną
	18

	2
	Pedagodzy, psycholodzy, logopedzi, doradcy zawodowi, terapeuci a także inni specjaliści prowadzący zajęcia specjalistyczne zatrudnieni w szkołach i przedszkolach 
	20

	3
	Nauczyciele przedszkoli prowadzący zajęcia w grupach mieszanych, obejmujących zarówno dzieci sześcioletnie, jak 
i dzieci innych grup wiekowych
	22


Uwaga: Dla celów obliczania obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych przez godzinę ćwiczeń i konsultacji, należy rozumieć jednostkę 45 minut, przez godzinę zajęć praktycznych - jednostkę 55 minut, a przez godzinę pozostałych zajęć - 60 minut. 

3. Przez zajęcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuńcze, prowadzone bezpośrednio z dziećmi i młodzieżą oraz na rzecz dzieci i ich rodzin, przez nauczycieli wymienionych w ust. 2 uchwały, należy rozumieć zajęcia grupowe 
i indywidualne, wynikające z realizacji zadań diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych, profilaktycznych i korekcyjnych.

§ 2

1. Dla nauczycieli realizujących  w ramach stosunku pracy w szkole obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin, tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin ustala się według wzoru:

W = (x1 + x2 ) : [ ( x1 : y1 ) + ( x2 : y2 ) ]

  gdzie:

x1 ,x2 ….. - oznacza ilość godzin poszczególnych stanowisk przydzieloną nauczycielowi w arkuszu organizacji szkoły,

 y1, y2 … - oznacza tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, opiekuńczych, wychowawczych określoną dla danych stanowisk  w art. 42 ust. 3 ustawy oraz ust. 2 uchwały. 

2. Wymiar, o którym mowa w pkt 1 przyjmuje się w pełnych godzinach tak, że godzinę do 0,5 pomija się, a godzinę co najmniej 0,5 przyjmuje się za pełną. 

§ 3

Wykonanie uchwały powierza się dyrektorom miejskich jednostek oświatowych.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie po 14 dniach od dnia publikacji w Dzienniku Urzędowym Województwa Dolnośląskiego.

 

Przewodniczący Rady 

/-/ Stanisław Małkowski 

WS/WS

UZASADNIENIE


Zmniejszająca się liczba oddziałów powoduje, że nauczyciele nie mogą być zatrudnieni w pełnym wymiarze czasu pracy, który określa art. 42 ust. 3 KN oraz innym wymiarze nie określonym w ustawie KN.

Fakt posiadania przez nauczycieli uprawnień do nauczania więcej niż jednego przedmiotu lub realizacji innych zajęć z uczniami powoduje, że połączenie różnych czasów pracy na jeden etat jest skomplikowany i wymaga uregulowania.

Wprowadzenie zasady ustalania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin dla nauczycieli pozwoli na ustalenie obowiązkowej liczby godzin dla danego etatu nauczycielskiego (utworzonego z różnych wymiarów – różne pensum). 


Dotychczas w miejskich jednostkach oświatowych nauczyciele mają ustalony etat ucząc jednego przedmiotu /zajęć/ w jednolitym godzinowym wymiarze czasu pracy, a tym samym nie było konieczności wprowadzenia  takich uregulowań.


Powyższe uzasadnia przyjęcie uchwały.

 

