UCHWALA NR XXXII/L57/793

Rady Miejskiej w Boleslawcu
z dnia,z.; marca 1993 r.

W sprawie zasad dokonywania okresowych ocen mianowanych
pracownikdw samorzgdowych, zatrudnionych w Urzedzie Miasta.

Na podstawie art.l17 ust.2 ustawy z dnia 22 marca 1990 r.o pracowni-

kach samorzgdowych (Dz.U.Nr 21, poz.l124 z pdZn.zm.) Rada Miejska w Bolesta-
wcu uchwala, co nastepuje:

§ 1.

Pracownicy samorzgdowi mianowanli, zwani dalej "“pracownikami" zatrudnieni
w Urzgdzie Miasta podlegajg okresowym ocenom kwalifikacy jnym.

§ 2d

1. Ocen kwalifikacy]jnych dokonuje sie co roku, z tym e w razie oceny
ujemnej pracownik moze by¢ poddany nastgpnej ocenie po uptywie 3 miesiecy.
2. Oceny kwalifikacyjne sporzadza sig w koricu roku kalendarzowego.

§ 3.

Ocena kwalifikacyjna ma na celu stwierdzenie przydatnosci pracownika

na zajmowanym stanowisku. Siuzy réwniez do wyeliminowania tych pracownikdw,
ktérzy na zajmowane stanowiska sie nie nadaja ze wzgledu na nieprzy-
datnosé.

§ 4.

Ocenie kwalifikacyjnej podlega przede wszystkim jakos$é i efektywnosé
wykonywanych przez pracownika obowigzkow okreslonych w ustawie o pra-
cownikach samorzadowych oraz w zakresie czynnosci.
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- s § 5.

1. Ocena kwalifikacyjna jest dokunyuané na pismie przez Prezydenta Miast:
z uwzglednieniem opinii bezpodredniego przeloZonego pracownika podle-
gajacego ocenie. '

2. Prezydent Miasta moZe powierzy¢ dokonywanie ocen kwalifikacyjnych
powolanej przez siebie komisji. '
§ 6.

1. Tres¢ oceny kwalifikacyjnej podaje sie do wiadomo$ci zainteresowaneg
2. Wzdr arkusza oceny pracownika ustala Prezydent Miasta.

§ 7.
Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta.
§ 8.

Pierwszej oceny kwalifikacyjnej pracownikdw na podstawie niniejszej
uchwaly nalezy dokonaé w terminie do dnia 30 kwietnia 1993 r, a nastepne
z zastrzezeniem przepisu § 2 ust.lew korficu roku kalendarzowego. '

§ 9.
Uchwala wchodzi w 2zycle z dniem podjecia.
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