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Rady Mie jslkied w Bolesitawocha

z dnia 425 marca 1993 r.

y sprawie niektérych =zasad wynagradzania pracownikoéw zatrudnionych

w Hiejskim Zakladzie Komunikacji w Boleslawcu.

Na podstawie art. 18 ust. | ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie terytorialnym /Dz.U. Hr 16, poz. 95 z pdézn. zm./
y zawiazku z § 3 ust. & oraz § 4 ust, 3 1 5 pkt 1 zarzadzenia Hr 9
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 19 lutego 1992 . W sprawie
zagad wynagradzania pracownikéw zatrudnienych w budzetowych zakltadach

womunikacyjnych (Dz.Urz.MPiPS Hr 2, poz.4) Rada Miejska w Bolestawcu
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Najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwsze]j kategorii rzaszeregowania
ktér@ ma byé ustalons w tabelil miesiecznych stawek wynagrodzania
zagadniczego dla pracownikow zatrudnionych w Miejskim Zakladzie
Xomunikacji w Boleslawcu okresla sie w kwocie 1,400.000,- z1. (slownie:

jeden milion czterysta tvysiecy zlotych).
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Wyraza sie zgodeg na ustalenie przez dyrektora Miejskiego Zaktltadu
Komunikacji - w porozumieniu =z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi

W trvybie przewidzianym ustawa o zwiazkach zawodowych - wartosci Jjednegc
punktu dla poszczegélnych.kategorii zaszeregowania wymienionych

w tabeli stanowiacej zatacznik Nr 1 do zarzadzenia NHr 5 Ministra Pracy
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i Polityki Socjalnej cytowanego na wstepie - w kwocie 10.000,- =zl.
(slownie : dziesigé¢ tysigcy zlotych) .
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Traci moc uchwalta Hr XXVI/i79/92 Rady Miejskiej w Bolestawcu z dnia
30.06.1992 r. w sprawie niektérych zasad wynagradzania pracownikéw

zatrudnionych w MZX.
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Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowil Miasta.
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Uchwala wechodzi w ZzZycie z dniam { kwietnia 1993.
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