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'?ﬁwy Rady Miejgjskieg w Bolesitawocu
?}.

W 7z dnia 26 kwietnia 1994 p.

w sprawie niektérych zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych

w Miejskim Zakladzie Komunikacji w Boleslawcu.

HNa peodstawie art, {8 ust. | ustawy z dnia 8 marca 1890 r.
o samorzadzie terytorialnym /Dz.U. Nr {6, poz., 95 z pédzn. zm./
w zawlazku z § 3 ust., 2 coraz § 4 ust., 3 L 5 pkt { zarzadzenia Nr 5
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 19 lutego 1992 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w budzetowych zakladach
komunikacyjnych (Dz.Urz.MPiP8 Hr 2, poz.4), na wniocsek Dyrektora

Miejskiego Zakladu Kominikacji - Rada Miejska w Bolesltawcu

uvchwala , co NnNnastepuje 2
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Najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pilerwsze]j kategorii zaszeregowa-
' nia ktéra ma byé ustalone w tabeldi miesiecznych stawek wynagrodzania
zasadniczego dla pracownikéw zatrudnionych w Miejskim Zakladzie
Komunikacji w Boleslawcu okresdla sie w kwocie 1.800.000,- z1. (stownie:

jeden milion osiemset tysiecy ziotych).
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Wyraza sige zgode na ustalenie przez dyrektora Miejskiege Zakladu




Fomunikacji - w porozumieniu z zakladowymi organizacjami zwiagzkowymi

¥ trybie przewidzianym ustawa o zwiazkach zawocdowych - wartoéci jednego
punktu dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania wymienionych

W tabell stanowigce]j zatagcznik Nr {1 do zarzadzenia Nr 5 Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej cytowanego na wstepie - w kwocie 12.000,- z1l.

(stownie ; dwanascie tysiecy zlotych).

5 3.

Traci moc uchwaia Nr XXXII/253/93 Rady Miejskiej w Bolestawcu z dnia
23.03.1993 r. w sprawie niektérych zasad wynagradzania pracownikéw

zatrudnionych w Miejskim Zakiliadzie Komunikacji w Bolestawcu.

5 4.

IWykonanie uchwaly powlierza sie Zarzadowi Miasta.
|

5 5.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniam { kwietnia 1994 r.
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