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UCHVALA MR xml//% /96

Rady Miejskiej w Boleslawcu
z dnia 23 kwietnia 1996 r.

W sprawie powolania Komisji Konkursowych ds wytonienia w drodze konkursu kandy-
datdéw na stanowisko dyrektoréw liejskich Przedszkoli Publicznych Mr 2, 5 i 8

w Boleslawcu oraz okre$lenia regulamindéw konkurséw.

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustavy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
terytorialnym (Dz.U. z 1986 r. Nr 13, poz. 74) i art. 36a ust. 5 ustawy =z dnia
7 urze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. Nr 95, poz. 425 z pdiZn. zm.)

Rada Miejska w Boleslawcu

uchwala, conastgpuje:

§ 1
1. W celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora:

= Hiejskiego Przedszkola Publicznego Nr 2 przy ul. idikolaja Brody 17
w Boleslawcu,

- Miejskiego Przedszkola'Publicznego Nr 5 przy ul. Cichej 7 w Boleslawcu,

- Miejskiego Przedszkola Publicznego nr 8 przy ul. Gdérne Hiyny 5 w Bo-=
lestawcu

powoluje sig Komisje Xonkursowa dla kazdego z ww przedszkoli w nastepujgcym
skiadzie:
1) Przewodniczacy Komisji, przedstawiciel organu prowadzacego przedszkole -
Prezydent liiasta lub jeden z zastepcéw Prezydenta HMiasta,
2) Sekretarz Komisji, przedstawiciel organu prowadzgcego przedszkole -
czionek Xemisji OSwiaty, Zultury i Sportu Rady Miejskiej,
2) Czlonkowie Xomisji:
a) dwéch przedstawicieli organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, tj.
{uratorium Oswiaty,
b) dwdch przedstawicieli Rady Pedagogicznej,
c) dwéch przedstawicieli rodzicéw,

d) po jednym przedstawicielu zakladowych organizacji zwigzkowych.

2

- Regulamin konkursu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora:
- liejskiego Przedszkola Publicznego nr 2 stanowi zalgcznik Hr 1,

- - - —tr- Nz - - Be 2,

5
= &Ml il =il NI 3 e =iin Hr 3
do niniejszej uchwaly.

$ 2

Uykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Miasta.

§ 3

Uchwaa wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
1.
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racenile e
do uchmaly Nr WIIL/Y7 /6
Rady !iejskiej w Bolestawcu
z dnia 23 g7ietnia 196 r.
Regqulamin konkursu
na stanowisko dyrektora

Miejskiego Przedszkola Publicznego Nr

przy ul. w Boleslawcu.

Na podstawie art. 3ba ust. S ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
osSwiaty (Dz.U. Nr S5, poz. 425 z p6Zn. zm.) i w zwigzku z § 1 i § 2 rozporza-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 1996 r. w sprawie
wymagan, jakim powinny odpowiadal osoby zajmujgce stanowisko dyrektoréw
oraz inne stanowiska kierownicze w poszczegdlnych typach szkél i placéwek
(Dz.U. Nr 20,poz. 91)

stanewid s 1 e, co nastepuje:

1. Organizatorem Konkursu jest Rada Illiejska w Boleslawcu, ktdéra powoluje
uchwala Xomisje Konkursowa (zwana dalej "Komisja") zgodnie z art. 3Ga

ust. 5 powolanej ustawy.

2. Postepowanie konkursowe wszczyna sie przez ogloszenie konkursu przez
Zarzgd Miasta. Winno ono informowaé, ze do konkursu moga przystapié nauczy-
ciele speiniajgcy kryteria zgodnie z rozporzgdzeniem HMEN okres$lajacym wymaga-
nia jakim powinna odpowiadacé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora szkoly
(Dz.U. z 18%6 r. Nr 20, poz. 91).

3. Kandydaci do konkursu powinni w ciagu 14 dni od daty jego ogloszenia
zlozyC w sekretariacie Urzedu lliasta Boleslawiec, Ratusz, Rynek ‘41, naste-
pujgce dokumenty:

a - odpis dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i posiadane
kwalifikacje,

b = aktualny kwestionariusz osobowy,

¢ - Zycliorys =z opisem pracy zawodowej,

d - Swiadectwo pracy lub zaswiadczenie zakladu pracy potwierdzajace
staz pracy,

e - aktualne swiadectwo lekarskie potwierdzajgce niezbedne warunki
zdrowetne do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole,

f - zgioszenie przystapienia do konkursu z ewentualnym uzasadnieniemn,

g - kserokopie karty oceny pracy,

1 - pisemne oswiadczenie kandydata dotyczace spraw ujetych w pkt 13
ppkt 1-b,c,d,e niniejszego regulaminu.

Dopuszcza sig¢ odpisy, kserokopie potwierdzone na zgodnosé z oryginalem.



4., Termin rozstrzygniecia %onkursu - 30 dni od daty jego ogloszenia.

5. Podmioty uprawnione do desygnowania swoich przedstawicieli do Xomi-
sji zawiadamia sie o ogloszeniu Konkursu i zobowigzuje sig do imiennego
zgloszenia osdéb desygnowanych do Xomisji w ciagu 7 dni od daty ogioszenia

do sekretariatu Urzedu lliasta.

6. Podstawa powolania na czlonka Xomisji jest imienne upowazZnienie
uprawnionego podmiotu lub uwierzytelniony wyciag z protokolu: Rady Pedago-

gicznej, przedstawicielstwa rodzicdw.

7. Rada Pedagogiczna wybiera swych przedstawicieli do Komisji zwykla

wiekszoscia gloséw w obecnosSci conajmniej polowy jej czlonkdw.

8. Pozostale podmioty desygnuja swych przedstawicieli wedlug wlasnych

statutéw badZ regulamindéw dzialalnosci.

9. Czlonkiem Xomisji nie moze by¢ wspdlmalzonek, brat lub siostra,

ani krewny w linii prostej kandydata do konkursu.

10. Zawiadomienie o miejscu i czasie przeprowadzenia konkursu przesyia
sie czlonkom Komisji i kandydatom na 7 dni roboczych przed konkursem, albo
przez pracownika na 3 dni robocze przed konkursemn. Jézeli podmiot uprawnio-
ny do desygnowania kandydatéw do Komisji nie dopeinil obowigzku okreslone-

go w pkt 5, zawiadomienie przesyla sie temu podmiotowi.

11. Gdy podmioty uprawnione do desygnowan%a swoich przedstawicieli
na czlonkéw Xomisji nie przesla imiennych zgloszer w terminie okreslonym
w pkt 5 lub dokonaja ich zmiany, przewodniczgcy Homisji uzupeini lub odpo-
wiednio zmieni skitad Xomisji wpisujgc nazwiska oséb, ktére sig zglosily
{ na posiedzenie Komisji, jezeli dostarcza upowaZnienia, o ktorych noua

v pkt 6.

12. Konkurs przeprowadza si¢ dwuetapowo w obecnosci conajmniej 2/3

czlonkéw Xomisji.

13. U czasie pierwszego etapu, przebiegajgcego bez udzialu kandydatoéw,

Komisja:

1) zapoznaje sie z dokumentacja zloZong przez kandydatdw i podejmu-
- << <
je decyzje o dopuszeczeniu do drugiesgo etapu tych kandydatéw,
ktérzy:

a) spelniajg kryteria okreslone w pkt 2,

b) nie zostali odwolani w ciagu ostatnich pieciu lat z funkecji
Lkierowniczych na podstawie art. 38 ust. 1lb lub ust. 2 powola-
nej na wstepie ustawy z winy nauczyciela,

c) nie zostali zawieszeni w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela
na podstawie art. 83 Harty lauczyciels,



d) nie sa obwinieni w toczacym sic postepowaniu dyscyplinarnym,

e) nie otrzymali kary porzadkowej lub dyscyplinarnej, chyba
e kara =zostala zatarta lub uplyngl termin jej =atarcia,

2) moze ustalié problemy, do ktérych powinni sig ustosunkowacé xan-
dydaci w drugim etapie konkursu.
14. 0 dopuszczeniu kandydatéw do drugiego etapu decyduje Komisja zwykla
wigkszoscia gloséw w glosowaniu jawnym. Y razie tej samej liczby gilosdw
za dopuszczeniem 1 przeciw dopuszczeniu, decyduje glos przewodniczzcego

Komisji.

15. W przypadku podjecia decyzji przez Komisje o niedopuszczeniu przy-
najmniej jednego kandydata do konkursu przewodniczacy zwoiuje niezwlocz-

nie kandydatéw w celu przekazania decyzji Komisji.

16. Przewodniczgcy informuje niedopuszczonego kandydata (kandydatéw)
0 moZliwoSci wniesienia pisemnego sprzeciwu do Zarzgdu [Miasta w ciggu trzech

dni roboczych od dnia przekazania tej informacji.

17. Zarzgd lMiasta niezwiocznie rozpatruje sprzeciw, wydaje ostatecznag
decyzje¢ o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydatéw do konkursu i ustala

termin drugiego atapu konkursu.

18. W drugim etapie konkursu Komisja przeprowadza postgpowanie kwali-
fikacyjne, wysiuchujac kandydatdw oddzielnie. Kandydaci powinni zaprezento-
waé wiasng koncepcje kierowania przedszliolem, perspektywy jego funkcjono-
wania, dotychczasowe osiggniecia, malksimum w Eiqgu 30 min. oraz odpowie-

dzieé na postawione przez Homisje pytania.

138. Po zakordczeniu drugiego estapu konkursu przewodniczacy Komisji zarzadza
naradg 1 glosowanie tajne. Kazdy czionek Homisji dysponuje jednym giosem.
Gios jest wazny jezeli na liscic kandydatdw pozostanle nieskreslone tylko

jedno nazwisko lub slkreslone zZostana wszysthie nazwiska.

20. Xonkurs jest rozstrzygnigty, gdy kandydat uzyskai wigcej niz 350%

glosdu.

21. Jesli Zaden kandydat nie uzyskal wymaganej ilos$ci gioséw przewi-
dzianych w pkt 20 przewodniczgcy zarzadza drugie glosowanie uwzglgdniajgc
jedynie kandydatdw, ktdrzy uzysikali najwigkszg liczbeg glosdwu, ale nie
mniej niz dwa giosy. W proypadhku braku rozstrzygniecia konkursu w wyniku

drugiego giosowania uznaje sie konkurs za nierozstrzygniety.
22. Jezeli do konkursu nie zglosi sie¢ zZaden kandydat albo w wyniku

konkursu nie wyloniono lkandydata, organ prowadzgcy powierza to stanowisko

ustalonemu przez siebie kandydatowi, po zasiegnigciu opinii Rady Przed-




i Rady Pedagogicznej pod warunliem, Ze organ sprawujgcy nacdzér pedagogiczny

nie zglosi w terminie 14 dni od przedstawienia kandydata na to stanowisko,

umotywowanego zastrzezenia.

23. Z prac Komisji i glosowania sporzadza sig protokél, ktdry podpisujg

wszyscy czlonkowie Komisji.

24. Wszystkich czlonkdw Komisji obowiazuje zachowanie tajemnicy w spra-
wach zwigzanych z konkursem a mogacych naruszyé dobro osobiste kandydatéw.

25. W razie naruszenia formalnych wymagan regulaminu konkursu, czlonko-
wie Komisji oraz kandydaci maja prawo wniesé sprzeciw do Zarzadu Miasta,

nie péZniej niz w ciaggu 3 dni od ogloszenia wynikdw konkursu.

25. Zarzad Miasta w przypadku potwierdzenia zasadnos$ci sprzeciwu moze

uniewaznié konkurs.

27. Przewodniczacy Komisji przedstawia Zarzadowi [liasta sprawozdanie

z konkursu i kandydata na stanowisko dyrektora wyionionege w drodze konkursu.
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Wiadystaw Landsberg



