{ ¢~5 JZM UCHWALA NR XVIII/W//QS

Rady Miejskiej w Boleslawcu
‘ : z dnia 23 kwietnia 1996 r.

v sprawie powoiania Komisji Honkursowych ds wylonienia w drodze konkursu liandyda-
téw na stanowiska dyrektordw Szkdéi Podstawowych lr 5, 6, 8, 2 i 10 w Bolestawcu

oraz okreslenia regulaminéw konkurséw.

[la podstawie art. 18 ust. 1 ustawy = dnia 8 marca 1220 r. o samorzgdzie
terytorialnym (Dz.U. z 1996 r. Nr 13, poz. 74) i art. 36a ust. 5 ustawy z dnia
7 wrzednia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. Hr 95, poz. 425 2z péZn. zm.)

Rada Miejska w Boleslawcu

. uchwala, co nastepuje:
! §1

1. W celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora:
- Szkoly Podstawowej Nr 5 przy ul. Bankowej 8 w Bolestawcu,
- Szloily Podstawowej Hr 6 przy ul. Dolne lMiyny GO w Boleslawcu,
- Szkoly Podstawowej Ir 8 przy ul. J. Stowackiego 2 w Boleslawcu,
- Szkoly Podstawowej Nr 2 przy ul. Ceramicznej 5 w Bolestiawcu,
- Szkoiy Podstawowe] Ur 10 przy ul. U. Broniewskiego 38c w Bolestawcu
povwoiuje sie Komisje Honkursowa dla kazdej z ww szkdl w nastepujacym skiladzie:
1) Przewodniczacy Xomisji, przedstawiciel organu p;owadzacegc szkole -
Prezydent lMiasta lub jeden z =zastepcow Prezydenta liasta,
Sekretarz Xomisjl, przedstawiciel organu prowadzacego szkole - czlonek

Homisji O&wiaty, Kultury i Sportu Rady Hiejskie],
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Czionkowie Komisji:

a) dwéch przedstawicieli organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, tj.
Huratorium OsSwiaty.

b) dwéch przedstawicieli Rady Pedagogicznej,

c) dwéch przedstawicieli rodzicdw,

d) po jednym przedstawicielu zakladowych organizacji zwigzlkowych.

2. Regulamin konkursu wyilonienia landydata na stanowisko dyrektora:

- Szkoly Podstawowej [lr S5 w Bolestawcu stanowi zalgcznik Ir

. il ~t- Nr 6" =re —r- -"-  Nr 2,
b =i Nc 8 " -"- "= -"-  Nr 3,
e e Hr @ v =t ="= == Nt &4,
- wte -te Hr 10 " =n- -n- -"-  Nr 5

do niniejszej uchwaly.




§ 2
Wykonanie uchwaly powierza sig Zarzadowi lliasta.

§ 3

Uchwala wchodzi w 2Zycie z dniem podjecia.
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Zatacenik Hr /( Lf Z

do ucwaly it WIIIWZ/ 6
Rady Miejskiej w Bolesiawcu
= dnia 23 ladetnia 1856 r.

Regulamin konkursu
na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej Nr

przy ul. w Boleslawcu.

Mla podstawie art. 36a ust. 5 ustawy = dnia 7 wrzesnia 1881 r. o systemie
oswiaty (Dz.U. Nr 95, poz. 425 z péZn. zm.) i w zwiagzku 2z § 1 1 § 2 rozporza-
dzenia Ministra Edukacji Harodowej z dnia 21 stycznia 18896 r. w sprawie
wymagarn, jakim powinny odpowiadaé osoby zajmujace stanowisko dyrektordw
oraz inne stanowiska kierownicze w poszczegdlnych typach szkdél i placdwek
(Dz.U. Nr 20,poz. 91}

Etanowi s i1 g, co nastgpuje:

1. Organizatorem Konkursu jest Rada iliejska w Bolesiawcu, ktéra powoluje
uchwalz Komisje Xonkursowa (zwanag dalej "HKomisja") zgodnie z art. 36a

ust. 5 powolanej ustawy.

2. Postgpowanie konkursowe wszczyna sie przez ogloszenie konkursu przez
Zarzgd Miasta. YWinno ono informowaé, Ze do konkursu moga przystapié nauczy-
ciele speiniajgcy kryteria zgodnie z rozporzadzeniem MEN okreslajgcym wymaga-
nia jakim powinna odpowiadacé osoba zajmujaca stanowisiko dyrektora szlkoly

(Pz.U. 2 1996 . Ny 20, poz. 81).
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3. Xandydaci do konkursu powinni w ciagu 14 dni od daty jego ogloszenia

zlozyEé w sekretariacie Urzedu lMiasta Bolestawiec, Ratusz, Rynek 41, naste-

pujace dokumenty:

a - odpis dokumentdéw potwierdzajacych wylksztalcenie i posiadane
kwalifikacje,

b = aktuelny kwestionariusz osobouy,

c = Zyciorys z opisem pracy zawodowe],

d - Swiadectwo pracy lub zaswiadczenie zakladu pracy potwierdzajgce
staz pracy,

e - aktualne Swiadectwo lekarskie potwierdzajgce niezbedne warunki

zdrowotne do zajmowania stanowiska nauczyciela w szliole,

H
i

zgloszenie przystaplenia do konkursu z ewentualnym uzasadnienien,

({s]
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iserokopie karty oceny pracy,

o
1

pisemne oSwiadczenie liandydata dotyczgce spraw ujetych w pkt 13
ppkt 1-b,c,d,e niniejszeqgo regulaminu.

Dopuszcza sig odpisy, kserokopie potwierdzone na zgodno$é z oryginalem.
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4. Termin rozstrzygniecia konkursu - 30 dni od daty jego ogloszenia.

5. Podmioty uprawnione do desygnowania swoich przedstawicieli do Xomi-
sji zawiadamia sig o ogloszeniu Xonkursu i zobowiazuje sig do imiennego
zgloszenia oséb desygnowanych do Komisji w ciggu 7 dni od daty ogioszenia

do sekretariatu Urzedu Miasta.

6. Podstawg powolania na czlonka Xomisji jest imienne upowaznienie
uprawnionego podmiotu lub uwierzytelniony wycigg z protokoiu: Rady Pedago-

gicznej, przedstawicielstwa rodzicow.

7. Rada Pedagegiczna wybiera swych przedstawicieli do Xomisji zwykla

wiekszoscia glosdw w obecno$ci conajmniej polowy jej czlonkdw.

8. Pozostale podmioty desygnujg swych przedstawicieli wediug wiasnych

statutéw badZ regulamindw dzialalnosci.

” 9. Czlonkiem Xomisji nie moze byé wspéimalzonek, brat lub siostra,

ani krewny w linii prostej kandydata do konkursu.

10. Zawiadomienie o miejscu i czasie przeprowadzenia konkursu przesyia
sie czlonkom Xomisji i kandydatom na 7 dni roboczych przed konkursem, albo
przez pracownika na 3 dni robocze przed konkursem. JeZeli podmiot uprawnio-
ny do desygnowania kandydatéw do Komisji nie dopelnil obowigzku okreslone-

go w pkt 5, zawiadomienie przesyla sie temu podmiotowi.

11. Gdy podmioty uprawnione do desygnowania swoich przedstawicieli
na czlonkéw Xomisji nie przesla imiennych zgloszend w terminie okreslonym
Ww pkt 5 lub dokonajg ich zmiany, przewodniczacy Komisji uzupelni lub odpo-
wiednio zmieni skiad Komisji wpisujac nazwiska oséb, ktére sie zglosily
‘ na posiedzenie Xomisji, jezeli dostarcza upowaznienia, o ktérych mowa

w pkt 5.

12. Xonkurs przeprowadza sie dwuetapowo w obecnosci conajmniej 2/8

cztonkow Homisji.

13. W czasie pierwszego etapu, przebiegajacego bez udzialu kandydatéw,
Komisja:

1) zapoznaje sie z dokumentacjg zloZong przez kandydatdw i podejmu-
je decyzje o dopuszczeniu do drugiego etapu tych kandydatdw,
ktérzy:

a) speiniajg kryteria okreSlone w pkt 2,

b) nie zostali odwolani w ciggu ostatnich pieciu lat z funkcji
kierowniczych na podstawie art. 28 ust. 1b lub ust. 2 powoila-
nej na wstepie ustawy z winy nauczyciela,

c) nie zostali zawieszeni w pelnieniu obowiazkdéw nauczyciela

na podstawie art. 83 Karty Nauczyciela,
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d) nie sg obwinieni w toczgcym sie postepowaniu dyscyplinarnyn,

e) nie otrzymali kary porzadkowej lub dyscyplinarnej, chyba
Ze kara zostala zatarta lub uplynal termin jej zatarcia,

2) moze ustalié problemy, do Ltérych powinni sic ustosunkowaé kan-
dydaci w drugim etapie konkursu.
14. O dopuszczeniu kandydatéw do drugiego etapu decyduje Homisja zwuylila
wigkszoScig gloséw w glosowaniu jawnym. W razie tej samej liczby glosdw
za dopuszczeniem i przeciw dopuszczeniu, decyduje glos przewodniczacego

Komisji.

15. U przypadku podjgcia decyzji przez Komisjg o niedopuszczeniu przy-—
najmniej jednego kandydata do konkursu przewodniczacy zwoluje niezwiocz-

nie xandydatéw w celu przekazania decyzji Komisji.

16. Przewodniczgcy informuje niedeopuszczonego kandydata (lrandydatsw)
0 mozliwosci wniesienia pisemnego sprzeciwu do Zarzadu Miasta w ciggu trzech

dni roboczych od dnia przekazania tej informacji.

17. Zarzgd liasta niezwlocznie rozpatruje sprzeciw, wydaje ostateczng
decyzje o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydatéw do konkursu i ustala

termin drugiego etapu konkursu.

18. W drugim etapie konkursu Xomisja przeprowadza postgpowanie kwali-
fikacyjne, wysiuchujac kandydatéw oddzielnie. Kandydaci powinni zaprezento-
waé wiasna koncepcje kierowania szkoiz, perspektywy JjeJ funkcjono-
wania, dotychczasowe osiagnigcia, maksimum w ciagu 30 min. oraz odpowic-

dzie€ na postawione przez Xomisje pytania.

18. Po zakorczeniu drugiego etapu lonkursu przevodniczgcy Xomisji zarzadza
narade i gilosowanie tajne. Kazdy czlonek Xomisji dysponuje jednym giosem.
Gios jest wazny jezeli na liécie kandydatdw pozostanie nieskreslone Eylk

jedno nazwisko lub skreslone zostang wszystkie nazuiska.

20. Xonkurs jest rozstrzygniety, gdy kandydat uzyskal wiecej nizZ 50%

giosdw.

21. Jes$li zaden kandydat nie uzyskal wymaganej ilosci gilosdw przewi-
dzianych w pkt 20 przewodniczacy zarzadza drugie glosowanie uwzgledniajac
jedynie kandydatdw, ktérzy uzyskali najwicksza liczbe glosdw, ale nie
mniej niz dwa glosy. W przypadku braku rozstrzygniccia konkursu w wynilu

drugiego glosowania uznaje sie konkurs za nigrozstrzygniety.

22. Jezeli do konkursu nie zglosi sie Zaden kandydat albo w wyniku
konkursu nie wyloniono kandydata, organ prowadzgcy powierza to stanowisko

ustalonemu przez siebie kandydatowi, pPo zasiegnieciu opinii Rady Szlkoly
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szkola i Rady Pedagogicznej pod warunkiem, Ze organ sprawujgcy nadzdr pedago-
giczny nie zglosi w terminie 14 dni od przedstawienia kandydata na to stano-

wisko, umotywowanego zastrzezZenia.

23. Z prac Xomisji i glosowania sporzadza sig protokdi, ktdry podpisuja

wszyscy czlonkowie Komisji.

24, Wszystkich czlonkdw Komisji obowiazuje zachowanie tajemnicy w spra-
wach zwigzanych z konkursem a moggcych naruszyé dobro osobiste kandydatédw.

25. W razie naruszenia formalnych wymagai regulaminu konkursu, czlonko-
wie Komisji oraz kandydaci majg prawo wniesé sprzeciw do Zarzgdu lliasta,

nie pézZniej niz w ciagu 3 dni od ogloszenia wynikéw konkursu.

26. Zarzad Miasta w przypadku potwierdzenia zasadnosci sprzeciwu moze

uniewaznié konkurs.

27. Przewodniczagcy Komisji przedstawia Zarzadowi Miasta sprawozdanie

z konkursu i kandydata na stanowiskec dyrektora wylonionego w drodze konkursu.
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