s UCHWALA NR XVIZ196

ki
i /56/) Rady Miejskiej w Bolestawcu

z dnia 23 kwietnia 1996 r.

w sprawie niektérych zasad wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Miejskim Zaktadzie Komunikacji w Bolestawcu.

Na podstawie art.18 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie terytorialnym
(Dz. U. 21996, Nr 13, poz. 74 ) w zwiazku z § 3 ust.2 oraz § 4 ust.3 i 5 pkt 1 zarzgdzenia
Nr 5 Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 19 lutego 1992 r. w sprawie zasad wynagra-
dzania pracownikow zatrudnionych w budzetowych zaktadach komunikacyjnych

(Dz.Urz.MPiPS Nr 2, poz.4), na wniosek Dyrektora Miejskiego Zaktadu Komunikacji - Rada
Miejska w Bolestawcu

uchwala, co nastepuje :

§1

Najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwsze] kategorii zaszeregowania, ktére ma by¢
ustalone w tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw za-
trudnionych w Miejskim Zaktadzie Komunikacji w Bolestawcu okresla sie w kwocie 260,- zt.
(stownie : dwiescie szescdziesiagt ztotych).

§2

Wyraza sig zgode na ustalenie przez dyrektora Miejskiego Zaktadu Komunikacji - w porozu-
mieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w trybie przewidzianym ustawg o zwigz-
kach zawodowych - wartosci jednego punktu dla poszczegdinych kategorii zaszeregowania
wymienionych w tabeli stanowigcej zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 5 Ministra Pracy i Poli-
tyki Socjalnej cytowanego na wstepie - w kwocie 2,30 zt. stownie : dwa zt. trzydziesci gr.



§3

Traci moc uchwata Nr IX/68/95 Rady Miejskiej w Bolestawcu z dnia 25.04.1995 r. w spra-
wie niektorych zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Miejskim Zaktadzie Ko-
munikacji w Bolestawcu.

§4

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzgdowi Miasta.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 maja 1996 r.
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