Uchwała Nr V/ 33/ 07
Rady Miasta Bolesławiec

z dnia 14 lutego 2007 r.

w sprawie dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w jednostkach oświatowych Gminy Miejskiej Bolesławiec, maksymalnej kwoty dofinansowania opłat za kształcenie pobierane przez szkoły wyższe i zakłady                  kształcenia nauczycieli oraz specjalności i formy kształcenia, na które dofinansowanie jest przyznawane.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; zmiany: Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, 
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, 
poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, z 2006 r. Nr 17, poz. 128) oraz art. 7 ust. 2 pkt 1 w związku z art. 70a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela    (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674; zmiany: Dz. U. Nr 170, poz. 1218) oraz 
§ 6 ust. 2 i § 7 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 roku w sprawie  sposobu podziału środków na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiędzy budżety poszczególnych wojewodów, form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze środków wyodrębnionych w budżetach organów prowadzących szkoły, wojewodów, ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania oraz szczegółowych kryteriów i trybu przyznawania tych środków (Dz. U. Nr 46, poz. 430)
Rada Miasta Bolesławiec

uchwala, co następuje

§ 1

Wyodrębnia się środki na dofinansowanie dokształcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli, w wysokości 1% planowanych środków na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, z czego:

1) w budżecie miasta – do dyspozycji Prezydenta Miasta Bolesławiec na dofinansowanie opłat za czesne w szkołach wyższych i zakładach kształcenia nauczycieli oraz doradztwo metodyczne – co najmniej 50% wyodrębnionej kwoty,

2) w planach finansowych szkół – do dyspozycji dyrektorów na doskonalenie zawodowe nauczycieli - do 50 % wyodrębnionej kwoty.

§ 2
1. Środki, o których mowa w § 1 pkt 2, przeznacza się na:

1) finansowanie i organizację szkoleń, kursów, seminariów, konferencji metodycznych, warsztatów dla nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujących  stanowiska kierownicze, zgodnie  z aktualnymi potrzebami edukacyjnymi szkół,

2) szkolenia rad pedagogicznych, 

3) koszty przejazdów nauczycieli, którzy na podstawie skierowania udzielonego przez dyrektora szkoły lub Prezydenta Miasta Bolesławiec uczestniczą w różnych formach doskonalenia zawodowego.
2. Plan dofinansowania w ramach środków, o których mowa w § 1 pkt 2, z przeznaczeniem na doskonalenie zawodowe nauczycieli i dyrektorów szkół rokrocznie będzie zatwierdzany do realizacji razem z planami finansowymi szkoły.

§ 3
1.  Ustala się następujące specjalności i formy kształcenia nauczycieli, które będą objęte dofinansowaniem w ramach środków określonych w § 1 pkt 1:

1) formy kształcenia: studia podyplomowe, studia magisterskie, studia licencjackie,

2) specjalności: studia językowe dające kwalifikacje do nauczania języków obcych w danym typie szkoły, kierunki nadające uprawnienia do nauczania drugiego przedmiotu lub dodatkowych zajęć, zgodnie z potrzebami szkół. 

2. Określa się dla jednego nauczyciela lub dyrektora szkoły maksymalną kwotę dofinansowania opłat, w ramach środków, o których mowa w § 1 pkt 1, w wysokości 
75 % kwoty pobieranej przez szkoły wyższe i zakłady kształcenia nauczycieli za jeden semestr nauki.
§ 4
1. Dofinansowanie w ramach środków, o których mowa w § 1 ust. 1, przyznawane jest  na wniosek nauczyciela po zaopiniowaniu przez dyrektora szkoły. W przypadku złożenia wniosku przez nauczyciela pełniącego funkcję dyrektora szkoły dofinansowanie przyznawane jest po zaopiniowaniu przez Naczelnika Wydziału Społecznego.

2. Wnioski, o których mowa w ust. 1, nauczyciele mogą składać dwa razy w roku (do końca marca i do końca października) według ustalonego wzoru. 
3. Biorąc pod uwagę wszystkie wnioski złożone przez nauczycieli i dyrektorów szkół, Prezydent Miasta Bolesławiec wyda dwa razy w roku (w kwietniu i listopadzie) zarządzenie w sprawie podziału środków, o których mowa w § 1 pkt 1, na dany rok budżetowy.
4. Dofinansowanie, o którym mowa w ust. 1, udzielane jest na podstawie umowy cywilnoprawnej zawartej z nauczycielem otrzymującym środki finansowe na określoną formę kształcenia.

5. Nauczyciel, który otrzyma dofinansowanie,  zobowiązany jest do przepracowania minimum 3 lat na tym samym lub innym stanowisku pedagogicznym w szkole, dla której organem prowadzącym jest Gmina Miejska Bolesławiec. W przypadku rozwiązania umowy o pracę z winy nauczyciela, zobowiązany jest do zwrotu dofinansowania w całości.

6. Nauczyciel w przypadku, kiedy kontynuuje naukę jednocześnie na dwóch kierunkach, może ubiegać się wyłącznie o jedno dofinansowanie w całym roku kalendarzowym.

7. Nauczyciel, który otrzymał dofinansowanie do jednej z form dokształcania i z własnej winy jej nie ukończył, traci prawo do korzystania z pomocy finansowej w tym zakresie na kolejne 3 lata.
8. Nauczyciel powtarzający semestr (jeden raz przez okres nauki) może otrzymać dofinansowanie tylko w uzasadnionych przypadkach (np. długotrwałe leczenie szpitalne, urodzenie dziecka), w wysokości 25 % kwoty pobieranej przez szkoły wyższe i zakłady kształcenia nauczycieli za jeden semestr nauki.
§ 5
Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Bolesławiec.

§ 6
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

§ 7
Uchwała podlega obwieszczeniu na tablicach ogłoszeń Rady Miasta Bolesławiec, Urzędu Miasta Bolesławiec oraz podlega opublikowaniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Miasta Bolesławiec.
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UZASADNIENIE:

Wskazane jest, aby nauczyciel zatrudniony w szkole miał wykształcenie wielokierunkowe  np. matematyka-fizyka, język angielski-nauczanie zintegrowane itp., co pozwala na lepsze i sprawniejsze zorganizowanie nauczania w szkołach. Uwzględniając postępujący niż demograficzny (czytaj zmniejszająca się liczba oddziałów i godzin w szkole) odnotowuje się coraz częściej, że brakuje godzin dla nauczycieli z danego przedmiotu. Wielokierunkowe wykształcenie wielu nauczycieli w szkołach powoduje, że nie ma konieczności ich zwalniania lub ograniczania wymiaru zatrudnienia.

Zmiany w przepisach prawnych dotyczących kwalifikacji zawodowych nauczycieli pokazują, że organy prowadzące jednostki oświatowe muszą dokonać znaczących zmian w polityce kadrowej w funkcjonujących przedszkolach i szkołach. Od 1 września 2006 r. nie może już dyrektor przedszkola i szkoły zatrudnić nauczyciela bez żądanych kwalifikacji oraz nie ma prawa przydzielić nawet jednej godziny innego przedmiotu, do którego nie ma uczący odpowiednich kwalifikacji.

W związku z powyższym koniecznym staje się inne rozdysponowanie środków finansowych na dokształcanie zawodowe nauczycieli. Środki w wysokości co najmniej 50% - z wyodrębnionych środków na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w wysokości 1% planowanych rocznych środków przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli - pozostaną przy Wydziale Społecznym i będą rozdysponowane zgodnie z projektem uchwały Rady Miasta Bolesławiec.

Prowadzenie odpowiedniej polityki kadrowej zatrudniania i dokształcania nauczycieli przyczyni się do poziomu nauczania.
Projekt uchwały uzyskał pozytywne opinie związków zawodowych zrzeszających nauczycieli.  

Powyższe uzasadnia przyjęcie uchwały Rady Miasta Bolesławiec 
w proponowanej treści.
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